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Hospital .
‘é San Juan de Lurigancho

BASES PARA EL CONCURSO DE PROVISION ABIERTO N° 001-2023-HSJL
PARA CUBRIR PLAZAS VACANTES PARA CONTRATO PARA LABORES DE NATURALEZA PERMANENTE
DECRETO. LEG. 276 - DS. N° 005-90-PCM
EN EL HOSPITAL SAN JUAN DE LURIGANCHO

1. OBJETIVO:

Cobertura de plazas vacantes, disponible, estructurada y presupuestada, en el Hospital San Juan de
Lurigancho, a través de concurso publico de provision abierto para contrato para labores de
naturaleza permanente (plazo fijo) de: 02 Técnico Asistencial , Nivel STF; 01 Enfermero, Nivel 10;
02 Médico Especialista , Nivel 1 ( Endocrinologia y Cardiologia ).

2. BASE LEGAL:

Ley 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023.

Ley N° 28715, Ley Marco del Empleo Publico.

Ley N° 27815 - Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica

Ley N2 26771 - Ley de Nepotismo

Decreto Supremo N° 024-2001-SA, Reglamento del D.L. N* 659.

Decreto Legislativo N° 1440 — Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico.

Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector

Publico y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 005 - 90 PCM.

Decreto Legislativo N°1153 que regula la Politica Integral de Compensaciones y entregas

Econdmicas del Personal de la Salud al Servicio del Estado, y normas complementarias.

v Resolucion Secretarial N° 230-2022/MINSA y sus modificatorias, se aprobd el Manual de
Clasificacion de Cargos del Ministerio de Salud, sus érganos desconcentrados y las Direcciones
Regionales de Salud.

v Resolucion Ministerial N° 453-86-SA/DM, Reglamento general de provision de plazas para
Organismos y dependencias del Ministerio de Salud y Normas complementarias (R.M.162-89-
SA/DM).

v Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 052-2016-SERVIR-PE. Formalizar el acuerdo del Consejo
Directivo de aprobar la Directiva “Normas para la Gestidén del Proceso de Disefio de Puestos y
Formulacién del Manual de Perfiles de Puestos

v Resolucién Directoral N° 328-2023-DE-HSJL/MINSA, resolucién de conformacion del comité para el

concurso abierto de provision de plazas vacantes.

AR EEN

N

3. FUENTE DE FINANCIAMIENTO Y REGIMEN LABORAL:

Las plazas a concursar estan financiadas mediante fuente: Recursos Ordinarios, bajo el régimen
laboral de Contrato para labores de Naturaleza Permanente, conforme al Decreto Legislativo N° 276 —
DS N° 005-90-PCM.

4. ORGANO RESPONSABLE:

Hospital San Juan de Lurigancho, a través de la Comisién de Concurso.

5. REQUISITOS PARA POSTULAR:

5.1.- GENERALES

Declaracion Jurada de no tener Antecedentes Policiales, Penales ni Judiciales.

Declaracion Jurada de contar con Buena Salud Fisica y Mental.

Curriculum Vitae Documentado en copia fedateada

Declaracion Jurada de no haber sido destituido por Proceso Administrativo Disciplinario, con
proceso judicial o haber cumplido condena privativa de su libertad.

Declaracion jurada de no encontrarse como moroso alimentario.

Copia Fedateada del Documento Nacional de Identidad

g. Copia Fedateada de la Resolucién de Termino de SERUMS, de corresponder.

i

o
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Ministerio Hospital
de Salud San Juan de Luriganch

ONDELPUESTO
Organo Departamento de Medicina
Unidad Orgénica No aplica
Puesto Estructural No aplica
Nombre del puesto: Médico Cardidlogo
?ependencia Jerdrquica Jefe/a de Departamento
lineal:
Dependencia funcional: No aplica
Puestos a su cargo: Ninguno

1. vigentes.

2. Atender las interconsultas solicitadas a la especialidad y participar en las juntas medicas.

3, Elaborar informes médicos.

4, Participar en la elaboracion y actualizacion de la GPC y procedimientos en el campo de su especialidad.

5. Registrar el llenado de datos y atenciones en los registros institucionales (Historia clinica, Formato Unico de Atencion - FUAy ofros).

6. Realizar la prevencion, control y notificacion de incidentes y eventos adversos derivados del proceso de atencion de pacientes.

7. Participar en actividades de docencia, investigacién y telemedicina.

8. Aplicar las normas y medidas de bioseguridad para evitar las infecciones nosocomiales e infecciones intrahospitalarias.

9 Realizar otras funciones afines al ambito de su competencia que le asigne su jefe inmediato.

COORD ONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Con los Departamentos y Servicios del Hospital.

Coordinaciones Externas:

Ninguno

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos  |C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa DEgresadD{a} EBachiller E Titulo Si [II No D

S| Ino
Segunda especialidad en Cardiologia

| !Primaﬂa I:] 1:! D) ¢Habilitacién
Médico C‘lru]anc pmfeﬂgnal?
| ESecundaria ‘:] D Si I-X !No |
L JTéc'mca-Bésm D D i S—— lpachiner | I Titulo E) éEspecialidad
(162 afios) i Registrada - RNE?

Técnica Superior
(3 64 afios)
I X |Un1versitar‘|a D

| ! Doctorado l gEgresado Demdo

2
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NOCIMIENTOS" _ _
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos)

Conocimiento en temas afines al puesto

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 50 horas.

Cursos de actualizacion en Manejo de pacientes hospitalarios de diversas patologias.

C) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA
Noaplica  Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO Noaplicai  Bisico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas decélculo X Quechua X
\Programa de X Otros (Especificar)__|
Otros (Especificar)__

Otros (Especificar) ;. ; Observaciones.-

Otros (Especificar)

Indique el tiempo total de experiencia laboral: ya sea en el sector publico o privado.

02 afios de experiencia minima como médico general

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

02 meses de experiencia como médico especialista en cardiologia

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piiblico:

02 meses de experiencia como médico especialista en cardiologia

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

Auxiliar o}
Asistente.

Especialista ‘ X Supervisor /| Jefe de Unidad
Coordinador: u Oficina’ i

Capacidad analitica y organizativa.

Capacidad para trabajo en equipo.
CONTRAPRESTACION IV

www.hospitalsjl.gob.pe Av. Canto Grande S/N Alt. Paradero 11
San Juan de Lurigancho - Lima Perti

Telf. (01) 388-6513 / 388-6514 / 388-6515. Pagina 4|21



.)-

5 Hospﬁal
San Juan de Lurlgancho

Organo Departamento de Medicina

Unidad Organica No aplica

Puesto Estructural No aplica

Nombre del puesto: Médico Endocrinélogo
I?ependenma it e Jefe/a de Departamento
lineal:

Dependencia funcional: No aplica

Puestos a su cargo: Ninguno

Brindar atencién integral a los pacientes con patologias endocrinas, que acuden por consultorio externo y hospitalizacion de Medicina.

0 DEL P 0
Brindar atencion médica a pacientes con patologias endocrinas de acuerdo a las Guia de Précticas Clinicas (GPC) y demas
1. normativas vigentes.

2. Atender las interconsultas solicitadas a la especialidad y participar en las juntas médicas.

3. Elaborar informes médicos.

4. Participar en la elaboracién y actualizacion de la GPC y procedimientos en el campo de su especialidad.

5. Registrar el llenado de datos y atenciones en los registros institucionales (Historia clinica, Formato Unico de Atencion - FUAy ofros).

6. Realizar la prevencién, control y notificacién de incidentes y eventos adversos derivados del proceso de atencion de pacientes.

. Participar en actividades de docencia, investigacion y telemedicina.

. Aplicar las normas y medidas de bioseguridad para evitar las infecciones nosocomiales e infecciones intrahospitalarias.

Realizar otras funciones afines al &mbito de su competencia que le asigne su jefe inmediato.

Coordinaciones Internas:

Con los Departamentos y Servicios del Hospital.

Coordinaciones Externas:

Ninguno
* g0 'L e & £ £ ’ A
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos  |C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa EEgresada{a) E :Bachiller i xj Titulo SiiX No[:]

DPri maria | I | D) ¢Habilitacion
fe
Meédico Cirujano P il
] Secundaria [ | D S| . i No l:]
Técnica Basica i ! ' | 3 | E) ¢Especialidad
i {Egresadola Bachiller X | Titulo pe
(1 62 afios) L jEer ) i j Registrada - RNE?

SiENo

Técnica Superior Segunda especialidad en Endocrinologia
(3 6 4 afios)

[__ IDoctorado i %Egresado lGrado
EUniversitar'[a % l I X | ! i
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Hospital i
San Juan de Lurigancho

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Conocimiento en temas afines al puesto
B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacidn y los prog de especializ acion no menos de 90 horas.

Cursos de actualizacién en Manejo de pacientes hospitalarios de diversas patologias.

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio IDIOMAS Nivel de dominio
OFIMATICA = /
Noaplica  Bésico Intermedio | Avanzado DIALECTO Noaplica,  Bésico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de célculo X Quechua X

Progre rna‘de X Otros (Especificar]__|
{presentaciones .

Otros (Especificar] Otros (Especificar)__

Otros (Especificar) RAHE: Observaciones.-

Otros (Especificar)

Xperiencia gene
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector piiblico o privado.

02 afios de experiencia minima como médico general

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

03 meses de experiencia como médico especialista en endocrinologia

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

03 meses de experiencia como médico especialista en endocrinologia

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

e Especialistal » supervisor /|| Jefede Unidad|
Coordinador | u Oficina._

i Gerente o}
Director:

i Auxiliaro, i
I Asistente, ¢ -

ik B

olementarios sobre el 1 equisito de

iencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Capid analitica y oamztwaA
Capacidad para trabajo en equipo.
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Hospital -
~San Juan de Lurigancho

“Decenio de la igualdad de oportunidad para mujeres y hombres®
“Afio del Fortalecimiento de la Scberania Nacienal®
“#fio del Bicenlenario del Congrese de la Repoblica dal Perd”

Organo o unidad orgénica: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

Denominacién del puesto: ENFERMERO (A)

Nombre del puesto: ENFERMERO (A)
Dependencia jerarquica lineal: JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
Dependencia funcional: JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

Puestos a su cargo: NINGUNO

|Brindar cuidados especializados en forma oportuna, integral y permanente al paciente adullo pediatrico, neonato en los servicios hospitalarios utilizando
|protocolos y/o guias de atencién con criterios de efectividad oportunidad y precision, aplicando el proceso de atencion de Enfermeria, promoviendo el
‘euidado humanizado y el conocimiento a través de la especializacion, la investigacion y docencia para garantizar la atencion integral en las diversas areas
hospitalarias.

1.-Becutar el proceso de atencion de enfermeria (PAE) en los servicios hospitalarios, priorizando intervenciones para reducir rigsgos y/o complicaciones.

: F.-Drganizar, ejecutar, monitorear las acciones y procedimientos de enfermeria para la atencion integral e indivualizada.

3.-Cumplir con la implementacion, ejecucién de las guias de procedimientos y de intervencion en enfermeria asistencial, para la atencion estandar al
paciente.

4 -Participar en actividades de docencia e investigacion, para el fortalecimiento de sus competencias y habilidades.

5 -Realizar las demés actividades y funciones que le asigne su superior inmediato, de acuerdo a su ambito de competencia y segln la normativa vigente.

OORDINACION =i=3], 2 A

Coordinaciones Internas. EaE T
Departamento y Servicios del Hospital San Juan de Lurigancho

Coordinaciones Externas
Mo Aplica.

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para gglegisa?u::%ulere
| c ,
= [x] s [
e O O
— TITULO DE LICENCIADO(A) EN ENFERMERIA ¢Requiere habiltacién
. e |Secundaria D D : profesional?

Técnica i ]
| |sasica L__I D : DWBSUI& DEgresado IZ‘Titulado
[~ |Técnica :
I |Superior . I | :
:.-;x |L,hiversitario D E : Doctorado DEgresado Dﬁtulado
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Hespital :
San Juan de Lurigancho

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora): :

Guias de Procedimientos de Enfermeria.

B.) Cursosy Programas de especializacion requeridosy sustentados con documentos.
Nofa: Cada curso deben tenerno menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

Gestion de servicios de salud u otros afines.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

_ _ Nivel de dominio _ - N Nivel de dominio
OFIMATICA | Noaplica| Basico |IntermediolAvanzadd i IDIOMAS [ Noaplica|Basicd Intermedio | Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open Office X Inglés X
Hojas de calculo
(Excel; OpenCalc, = 1 .4 1 0 e
Programa de
|presentaciones 2 O N
(Otros) Obsenaciones.-

\|Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia Laboral de cuatro (04) afios en el sector puiblico y/o privado.

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

Experiencia laboral minimo cuatro (04) afios como Enfermero.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en &l sector piiblico:

Experiencia laboral minimo cuatro (04) afios.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Aundliar o Técnico Protesisnal Supervisor/ Jefe de Gerente o
profesional Asistente IAsistent Coordinador Areao Director

* lencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Experiencia laboral de haber realizado funciones asistenciales en areas Hospitalarias . Acreditar Serums.

;Se requiere nacionalidad peruana? [ x|Si [Ino

Anote el sustento: Conocer el escenario Local del Distrito

*Adaptabilidad, analis,atencion, control, creatividad, innovacién, planificacién, autocontrol, comunicacion verbal, cooperacion y
actitud proactiva.
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~ Hospital
B - San Juan de Lurigancho -
L s — i

= “Decenio da la igualdad de oportunidad para mujeres y hambres®
Hospital o “Afo del Fortalecimiento de la Soberania MNacional™
an Juan de Lunigancho - “Afio del Bicerenario del Congreso de la Repibiica del Perd”

C)rgano o unidad organica: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

Denominacion del puesto: TECNICO DE ENFERMERIA

Nombre del puesto: TECNICO DE ENFERMERIA

Dependencia jerarquica lineal: JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

Dependencia funcional: JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

Puestos a su cargo: NINGUNO

1.- Brindar apoyo en la safisfaccién de las necesidades bésicas de alimentacién, higiene y confort al usuario en las diferentes sendcios
hospitalarios de la insfitucién para contribuir al bienestar del paciente.

2.- Brindar apoyo en la recepcion, orientacion ylo traslado del paciente a las areas de internamiento ylo examenes especiales

3.- Participar con el equipo de salud en la realizacion de procedimientos especiales o pruebas de diagnostico médico o quirirgico gue
requiera el usuario para ayudar en el restablecimiento de la salud del usuario.

4 - Mantener el orden ylimpieza de los ambientes asi como proveer de soluciones de uso tépico siguiendo las normas de bioseguridad
a fin de lograr ambientes saludables y atencion oportuna.

5.- Proveer, equipar y registrar material médico, instrumental, ropa e insumos en general en los senicios hospitalarios.

6.-Mantener la integridad limpieza y buen funcionamiento de los equipos médicos, material y enseres del senvicio y del usuario.

7 -Recepcionar y entregar el turno en el horario establecido e informar las eventualidades en la atencion de los pacientes

8.- Otras funciones asignadas por |a jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

Coordinaciones Internas

Departamento y Servicios del Hospital San Juan de Lurigancho

Coordinaciones Externas

Minguna
\

B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para
el puesto

C.) (Se requiere
Co_l_t_agiatura?

g s ' DEgresado(a)DBachiuer EIT[tulo!Licenciatura D si Izl No

TITULO DE TECNICO EN ENFERMERIA Y AFINES | Raquisie nabatackn

- profesional?

DM“SWE I:lEgresado I:I‘ntulado I:l L IZ' No

D Doctorado |:| Egresado D Titulado

| Técnica
| X |su perior
| Universitario

]

» []
e [
[]

[]

L1000
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Ministerio.

de Salud

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con los documentos):

Conocimientos basicos de Técnicos de Enfermeria.

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

Cursos y Capacitaciones en areas hospitalarias o a fines.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

o ___Nivel de dominio B ____ Nivel de dominio
OFIMATICA | Noaplica| Basico [intermedio|Avanzadg fan No aplica[Basicd Intermedio | Avanzado

Procesador de textos

(Word: Open Office X X

Hojas de calculo

(Excel; OpenCalc, x | 1 | | |

Programa de

presentaciones x (1 1 g

(Otros) Obsenaciones.-

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia laboral minima de 04 afios como Técnico (a) de Enfermeria.

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

Experiencia Laboral minima de 04 afios como Técnico (a) de enfermeria.

{IB. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piiblico:

" |[Experiencia Laboral minimo de 04 afios como Técnico de Enfermeria.

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:

Practicante Auxiliar o Técnico Profesional / Supenvisor/ Jefe de Gerente o
profesional Asistente X |psistent Especialista Coordinador Areao Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

[ InoO

Anote el sustento: Conocer el escenario Local del Distrito

¢Se requiere nacionalidad peruana? ESi
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Hosbital S : :
- San Juan de Lurigancho

EXPEDIENTE DEL CONCURSO:
Los postulantes deberan presentar los siguientes documentos:

a) Solicitud dirigida al presidente de la Comisién de Concurso del Hospital San Juan de Lurigancho,
conforme al Formato Anexo 01.

b) Curriculo Vitae descriptivo y documentado (copias fedateadas), de acuerdo a lo solicitado en el
FORMATO DE PERFIL DE PUESTO (de considerarlo necesario la Comision podra solicitar los
originales), que tiene caracter de Declaracion Jurada, debidamente foliados.

c) Una vez inscrito el postulante dentro de los plazos previstos en las bases, no podra presentar
ningun tipo de documentacion o informacion adicional.

d) Copia fedateada del DNI.

e) Declaracion Jurada de No Tener Antecedentes Policiales, Penales, ni Judiciales (Formato Anexo
03). *

f) Declaracion Jurada de contar con Buena Salud Fisica y Mental, entre otros (Formato Anexo 02). *

(*) En caso de detectarse declaracién falsa se procedera a realizar los procedimientos que correspondan en
concordancia con la Ley N° 27444 y Cédigo Penal vigente.

Los documentos solicitados y el curriculum documentado, seran presentados debidamente foliados y
en sobre cerrado en MESA DE PARTES del Hospital San Juan de Lurigancho, con el siguiente rotulo:

Sefiores Miembros Comisién de CONCURSO DE PROVISION ABIERTO N° 001-2023-
HSJL ,Plazas Vacantes Presupuestadas del Hospital San Juan de Lurigancho.

Presente.-

Cargo y nivel al que postula:
CARGO: ey EOP EGINEIBADR commusmmmommmvend NN EL ooy
Unidad Orgdnica al que postula:

Av, Canto Grande S/N Alt. Paradero 11
San Juan de Lurigancho - Lima Peru

6. DE LA COMISION DEL CONCURSO:

a) La Comision del concurso de provision abierto, designada mediante Resolucion Directoral, es la
encargada de:

Cumplir y hacer cumplir las bases.

Convocar el concurso y elaborar el cronograma de actividades.

Realizar la calificacion de los postulantes, de acuerdo con los criterios establecidos, asi haya un

solo inscrito.

Elaborar y supervisar la prueba de conocimientos, pudiendo, de considerarlo pertinente, solicitar las

preguntas de la prueba de conocimiento a las instancias que correspondan.

Publicar el listado de postulantes aptos para la Prueba de Conocimientos, asi como el resultado final

del Concurso.

Elaborar los cuadros de méritos, el acta de instalacién, y el acta final.

Resolver en dltima instancia los reclamos que formulen los postulantes, emitiendo fallos en un plazo

no mayor de 24 horas posterior al reclamo.

Dictar las disposiciones que se requieran para la solucion de situaciones no previstas.

Podra solicitar a través del presidente de la Comisién de concurso, a los representantes del Organo

de Control Institucional y otros, para su participacion como veedores en el proceso de concurso sin

derecho a voto.

v La Comision calificadora de expedientes se instalara y tendra reuniones permanentes. La citacion
para instalacion correra a cargo de la Presidencia de la Comision.

v No podran calificar ni emitir voto, los miembros del concurso, en los casos en que tengan
parentesco, hasta el cuarto grado de consanguinidad, o segundo de afinidad con el postulante.
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v" Los casos no contemplados ni previstos en la presente bases, seran resueltos por la comisién de
concurso como Ultima instancia administrativa responsable del proceso.

7. DE LOS FACTORES DE SELECCION:

a) El concurso de provisién abierto para cubrir las plazas vacantes para contrato para labores de
naturaleza permanente (plazo fijo) del Hospital San Juan de Lurigancho, comprendera: Prueba de
Conocimienteos, Calificacion de Curriculum Vitae y Entrevista Personal.

b) La fase de Prueba de Conocimientos es de tipo objetivo, tendra caracter eliminatorio. La nota
minima aprobatoria sera de cincuenta y cinco puntos sobre un maximo de cien puntos (55/100).

c) La calificacion de la Prueba de Conocimientos sera inmediatamente después de concluida,
procediéndose en acto seguido a la publicacién de resultados. Los reclamos podran formularse de
inmediato y por escrito de acuerdo al cronograma. La Comision inmediatamente resolvera dichos
reclamos, emitiendo el fallo por escrito. Dicho fallo es inapelable.

d) Se considerara los siguientes factores y puntajes:

v" Prueba de Conocimiento : De 0 a 100 puntos
v" Evaluacién Curricular : De 0 a 100 puntos
v" Entrevista Personal : De 0 2 100 puntos

e) El puntaje de cada uno de los factores de seleccion, se multiplicara por los siguientes coeficientes
de ponderacion:

v Prueba de Conocimiento :0.50
v' Evaluacién Curricular :0.20
v" Entrevista Personal :0.30

. PRUEBA DE CONOCIMIENTOS:

a) La Prueba de conocimientos tiene caracter eliminatorio, traduciéndose en una prueba tipo objetivo,
que constara de veinte (20) preguntas, con cuatro (04) alternativas cada uno, con un valor de cinco
(05) puntos cada uno, explorandose en el postulante sus conocimientos generales de la plaza a la
que postula entre otros aspectos.

b) El puntaje final de la Prueba de Conocimientos se obtendra sumando las calificaciones que tenga
cada una de las 20 preguntas, con un maximo de 100 puntos, multiplicado por el coeficiente de
ponderacion.

c) La prueba tiene caracter eliminatorio, la nota minima para acceder a la entrevista personal sera de
cincuenta y cinco puntos (55/100).

. DE LA EVALUACION DEL CURRICULUM VITAE:

a) Las copias de los Documentos a presentar seran fedateadas en el Hospital San Juan de
Lurigancho.

b) La evaluacién del Curriculum Vitae se hara de acuerdo a la tabla de evaluacion aprobada para el
caso, que forma parte de la presente base.

c) La Comisién asignara el puntaje a cada uno de los items consignados en el formato respectivo
(Anexos N° 04 y 05), de acuerdo al grupo ocupacional que corresponda, siempre que el postulante
haya presentado la documentacion sustentatoria correspondiente.

d) Los formularios de calificacion seran firmados por todos los miembros de la comision de concurso.

e) Se considerara solo las capacitaciones y experiencia laboral posterior a la fecha de la emision del
titulo profesional y/o Técnicos, se considerara la capacitacion que acredite la fecha, horas
académicas y/o créditos segun normatividad vigente, precisando que la capacitacion y experiencia
laboral debe estar relacionada con el sector salud.

f) En relacion con la calificacion profesional y/o Técnicos se considerara la capacitacion de los
ultimos cinco afios (2018 a 2023).

10.ENTREVISTA PERSONAL:

a) La Entrevista Personal es un complemento a las pruebas anteriores, explorandose en el postulante
su personalidad, conocimientos generales, experiencia, rasgos de caracter, aspiraciones e
intereses entre otros aspectos.
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b) El puntaje de la Entrevista Personal se obtendra promediando las calificaciones hechas por los
miembros de la Comisién (Anexo N° 08).

11. DEL CUADRO DE MERITOS Y DECLARACION DE GANADORES:

a) La nota final de cada postulante, se obtiene multiplicando la nota que obtenga sucesivamente en
cada factor de seleccién por los respectivos coeficientes de ponderacion, y sumando los productos
obtenidos.

b) Con el puntaje final obtenido, la comisién elaborara el cuadro de méritos respectivo.

c) La Comision de Concurso declarara ganador del concurso de provision abierto para ocupar la
plaza vacante, al postulante que en estricto orden de mérito obtengan el mas alto puntaje,
considerandose como nota minima aprobatoria Sesenta (60) puntos.

d) Los postulantes que obtengan la nota minima aprobatoria seran considerados como elegibles por
un lapso de seis (06) meses.

e) La adjudicacion de plazas sera en estricto orden de mérito.

f) La comisién de concurso publicara el nombre y apellidos, asi como los puntajes obtenidos por los
ganadores de cada plaza vacante en el portal web del Hospital San Juan de Lurigancho

g) Terminado el concurso, la Comisién de Concurso, remitira al Titular de la entidad, la siguiente
documentacion:

Acta de Instalacion;

Bases del concurso;

Cronograma de Actividades;

Acta Final del Concurso;

Cuadro de méritos; y

Curriculum Vitae de los ganadores; para sus legajos personales

| 12. CONSIDERACIONES FINALES

a) Los postulantes para ser declarados APTOS, y rendir por ende la Prueba de Conocimientos,
deberan de cumplir con los requisitos generales y especificos, de la presente base de concurso.

b) El tiempo de servicio y/o experiencia laboral, debe ser acreditado con las respectivas Constancias
o Certificados de Trabajo, Contratos y/o resoluciones de contrato o Constancia de prestacion de
servicios emitido por la autoridad competente (Oficinas de RRHH, Logistica, y/o el que haga de sus
veces de acuerdo a Ley).

c) El computo de experiencia para los profesionales de la salud sera posterior al término del
SERUMS ( En caso la experiencia sea exclusivamente en el sector publico ) .

d) Al momento de la postulacién la constancia de habilidad otorgada por el colegio profesional al que
pertenecen debera estar vigente

e) Los postulantes que se encuentran comprendidos en la Ley de Discapacidad, deberan presentar la
documentacion que dicha Ley exige para hacerse acreedor a la bonificacion respectiva.

f) El Concurso de provision abierto se encontrara sujeto a las acciones de control prevista en la Ley
27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Controlaria General de la Republica,
a efectos de garantizar el cabal cumplimiento de lo establecido en las presente Bases.

g) Ladisposicion no contemplada en la presente base sera resuelta por la Comision de Concurso.

A3.CUADRO DE PLAZAS VACANTES

Nl‘l
De Cargo Especialidad Nivel | Unidad organica R .
Vacantes Valorizacion principal
(en Soles) (%)
; g 5 Dep. de
1 Técnico Asistencial | STF = 2,755.00
A . . Dep. de
1 Técnico Asistencial | STF Bt it 2,755.00
1 Médico Especialista | Cardiologia 1 Dep. Medicina 6,624.00
1 Médico Especialista | | Endocrinologia 1 Dep. Medicina 6,624.00
Dep. de
1 Enfermeralo 10 Erfainil 5,004.00

(") Se adicionara los Bonos Economicos en marco def D.L. N° 1153 (seguin corresponda)
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14.CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES:

Hospital

San Juan de Lurigancho

CONVOCATORIA
N° Etapa del Proceso Cronograma Responsable
Publicacién del proceso en el portal
Talento Peru de la Autoridad Nacional Ukidsd ds
g |Gt RevitoCivl « ek a3 tamo en Del 04 al 18 de diciembre de 2023 Recursos
la pagina web del Hospital San Juan L i———
de Lurigancho
https://www.hospitalsjl.gob.pe
Presentacion de expedientes de
postulacion: Mesa de partes del HSJL, e
2 |Av. Canto Grande SN (Altura TR saicembr e e Postulante
paradero 11. San Juan de Lurigancho)
, horario : 8:00 am a 13:00 horas .
" | SELECCION
Evéluacidn de aptos para el Examen .

3 | de Conocimiento, publicacién pagina 21112/2023 ng"{:ifr';;’e
web : https://www.hospitalsjl.gob.pe :
Examen de conocimiento y
publicacién de resultados, pagina web: 22/12/2023 Comisién de

4 | hitps://www.hospitalsjl.gob.pe Concurso.

Hora de examen: 10:00 am
Presentacion de reclamos
Mesa de partes del HSJL, Av. Canto
Grande S/N (Altura paradero 11. San Fostiants
Juan de Lurigancho), horario : 8:00 am

5 |2 13:00 horas 27/M12/2023
Resolucién de Reclamos. Publicacion Comisién de
de resultados, pagina web: c
https://www.hospitalsjl.gob.pe e

Comision de

6 | Evaluacién de Curriculum Vitae Eal2ea Concurso

Comision de

7 | Entrevista Personal 28/12/2023 Concurso
Publicacion de Cuadro de Mérito Final W

g |en la pagina web: 28/12/2023 ng}':i:fr';:e
https://www.hospitalsjl.gob.pe ’

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
' Unidad de
9 | Adjudicacion de Plaza 29/12/2023 Recursos
Humanos
Unidad de
10 | Suscripcion del Contrato 29/12/2023 Recursos
Humanos
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Hospital S
San Juan de Lurigancho

ANEXO N°1

SOLICITUD DE INSCRIPCION

SENOR PRESIDENTE DE LA COMISION DE CONCURSO DE PROVISION ABIERTO N° 001-2023-

HSJL.

b 2 o U N con DNI
OO RRDRURPR -1 = (6 (6 (o7 V| RN o (o 8 11(1|F={s (o]
BT ettt e e e et e et e et e e e e e e e e e e et e e e e et e e e raeaes distrito
(o [ TR Provingia. .. ....oo v e (o [T
ReGiON....ciii it e con el debido respeto me presento y
expongo:

Que, deseando participar en el Concurso de Provisién Abierto N° 001-2023-HSJL, para la plaza vacante
(o 1SS ,solicito que se me admita como postulante, dejando
constancia que tengo conocimiento de las Bases del Concurso a las cuales me someto para intervenir en
este Proceso.

Para tal efecto, declaro bajo juramento que cumplo con los requisitos y que los documentos que se
presentan al concurso proporcionan informacion veras:

San Juan de Lurigancho............ OB s s s o A S R de 2023

Firma Huella Digital
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ANEXO N° 2

DECLARACION JURADA

El que: SUBEHDE.... o s mbamiiinisii naia i ..., identificado con DNI
NCE o cresrmmsnmmrennnnss ' CER cHOMIGHIS feal BPhivswanssssmmnnsamasiienirnsssaisasss Disthte de
resssmmnssasamensninenenesens PTOVINGIE. A8 sieiisiviiibia i e = e L P e
.................................... Estado GV . ovn s e

DECLARO BAJO JURAMENTO:

1) No estar inhabilitado administrativa y/o judicialmente para el ejercicio de la profesion o para contratar
con el Estado (de haber sido inhabilitado adjuntar el documento de rehabilitacion).

2) No tener inhabilitacion para ejercer cargo en el Estado.

3) No tener inhabilitacién vigente en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucién y Despido —
RNSDD.

4) No estar incurso en caso de Nepotismo.

5) No tener relacion de parentesco, vinculo matrimonial o unién de hecho con funcionario y/o trabajador
del Hospital San Juan de Lurigancho (*).

6) No me encuentro incurso dentro de los impedimentos previstos en la Ley N° 27588 “Ley de
Prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y Servidor Publico.

7) Contar con Buena Salud y Mental.

8) No estar registrado en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (Ley N° 28970).

9) De compromiso de disponibilidad inmediata.

10) Que la informacién detallada en mi Curriculo Vitae, asi como los documentos que se incluyen son
verdaderos.

Asumo la responsabilidad administrativa, civil y/o penal por cualquier accion de verificacion que
compruebe la falsedad o inexactitud de la presente declaracion jurada, asi como la adulteracion de los
documentos gue se presenten posteriormente a requerimiento del Hospital San Juan de Lurigancho, por
lo que firmo la presente declaracion, en concordancia a lo establecido en el Articulo 42° de la Ley N°
27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General, asi como lo dispuesto en el Articulo 51° del Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 27444, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

San Juan de Lurigancho, .......... (o [ del 2023

Firma del Declarante

Huella Digital

(*) En caso de tener relacion de parentesco, vinculo matrimonial o unidon de hecho con algin funcionario y/o
trabajador del Hospital San Juan de Lurigancho, mencionar apellidos y nombres, grado de parentesco y posicion
que ocupa.
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ANEXO N° 3

DECLARACION JURADA

(De no tener antecedentes Penales ni Judiciales)

El que SUSCHDS.. .. uivimanminsimaimiinanimammmsaunnssnsmmngy | dentificads con BDNJ
N ekl G0N dOMiCHie 1Al BNaisaiin s e S S Distrito
B0, rnroimin e e Provingia: @€ isiiisnmmanmssm miisiidosing REgion s ssvimisnsnesn

B o =11 = o o | e e T que de acuerdo a lo precisado en la Ley

27444 Ley de Procedimiento Administrativo General, DECLARO BAJO JURAMENTO no tener
Antecedentes Penales ni Judiciales, para lo cual me someto a las Normas Legales vigentes que obran al
respecto.

San Juan de Lurigancho,..............d&.......................del 2023

Firma del Declarante
Huella Digital

www.hospitalsjl.gob.pe Av. Canto Grande S/N Alt. Paradero 11
San Juan de Lurigancho - Lima Perd
Telf. (01) 388-6513 / 388-6514 / 388-6515. Pdgina 17|21




Hospital =
~San Juan de Lurigancho

ANEXO N° 04

EVALUACION DEL CURRICULUM DOCUMENTADO

(PROFESIONAL)

NOMBRE Y APELLIDOS
CARGO © iveseeassesssttesebessasasaa s sh R ean e e A s e e A enE s saesaseresas s aneasaetn
SEDE
FECHA CeerunsensasseseasansassrsanetstanaanEaRaRtan e antnAs seanan e asaeaesaAearsaneaeana s
PUNTAJE TOTAL
ASPECTOS PUNTOS

1.- TITULO, Y/O GRADO ACADEMICO
Se calificara un maximo de 60 puntos no acumulables:
1.1 Titulo profesional universitario (50 puntos).
1.2 Por Maestria o diploma del Curso Regular de Salud Publica (55
puntos).
1.3 Por Doctorado (60 puntos).
2.- POR CAPACITACION

La calificacion se computara con un maximo de 20 puntos en la
siguiente forma:

a) Cursos menores de 3 meses: 4 puntos.
b) Cursos mayores de 3 meses y menos de 6 meses: 8 puntos.

c) Cursos mayores de 6 meses y menos de 9 meses: 12 puntos.
d) Cursos mayores de 9 meses a mas meses: 16 puntos.
e) Acumulacién de 40 horas en cursillos: 1 punto, maximo 5 puntos.

3.-LOS MERITOS

Los meritos (reconocimiento y felicitaciones) tendran una calificacion de
10 puntos, acumulables de acuerdo a la siguiente distribucién:

a) Por cada documento merito, un punto hasta un maximo de 5
puntos.
b) Por cada afio de trabajo en periferia 2 puntos
4.- DOCENCIA

Su calificacién se computara sobre un maximo de 5 puntos acumulables
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con la siguiente distribucion.
Profesor Principal: 3 puntos por afio de servicios.
Profesor Asociado: 2 puntos por afios de servicio.

Profesor Auxiliar o Jefe de Practicas: 1 punto por afios de servicios.

5.- POR PRODUCCION CIENTIFICA

La calificacion maxima por este concepto sera de 5 puntos acumulables
de acuerdo a la siguiente distribucion:

a) Trabajos publicados en libros, publicaciones de certdmenes
cientificos y revistas profesionales: 2 puntos por cada trabajo.

b) Trabajos presentados a Organos y Dependencias del Ministerio
de Salud, un punto por cada trabajo, maximo 5 puntos.

Nota: No se consideran en este puntaje los trabajos de tesis,
bachillerato y de doctorado asi como los informes, estudios y trabajos
efectuados como obligacién del cargo que desempefia.

Miembro Presidente Secretario
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ANEXO N° 05
EVALUACION DEL CURRICULUM DOCUMENTADO

(TECNICOS)
NOMBRE Y APELLIDOS
CARGO
SEDE
FECHA T ————_——

PUNTAJE TOTAL
ASPECTOS PUNTOS

1.- TITULO, CERTIFICADO O DIPLOMA

Para la calificacion del Titulo, Certificado y/o Diploma debidamente acreditado, se consideraran
un maximo de 60 puntos en la siguiente forma:

a) Por titulo oficial: 50 puntos
=\ b) Por certificado o diploma: 10 puntos
2.- PRODUCCION CIENTIFICA - TECNOLOGICA

La calificacién maxima por este concepto sera 5 puntos, acumulables de acuerdo a la siguiente
distribucion:

a) Trabajos publicados en revistas y publicaciones de certamenes cientifico —
tecnologicos: 2 puntos por cada trabajo.

b) Trabajos presentados a organismos y dependencias del Ministerio de Salud: 1 punto
por cada trabajo.
No se considerara los informes y trabajos propios del cargo que desempenia.

3.- LOS MERITOS
Se calificara hasta un maximo de 20 puntos, de acuerdo a la siguiente distribucion:

a) Dos (2) puntos por cada documento mérito, un maximo de 10 puntos.
b) Dos (2) puntos por cada afio de trabajo en periferia.

4.- POR CAPACITACION
La calificacién se computara con un maximo de 15 puntos en la siguiente forma:

a) Cursos menores de 3 meses: 4 puntos.

c) Cursos mayores de 3 meses y menos de 6 meses: 8 puntos.

d) Cursos mayores de 6 meses y menos de 9 meses: 12 puntos.

e) Cursos mayores de 9 meses o mas meses: 16 puntos.

f)  Acumulacion de 40 horas en cursillos: 1 punto, maximo 5 puntos.

Miembro Presidente Secretario
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ANEXO N° 06

FORMULARIO DE EVALUACION PARA LA ENTREVISTA PERSONAL

NOMBRE Y APELLIDOS

ESPECIALIDAD

FECHA R R R R R R AN AN R A AR AN RN AR b am e e s R AN RS KR AR R AN NE
PUNTAJE TOTAL

PUNTAJE
FACTORES A EVALUARSE TOTAL

107 5]3 (1

.- ASPECTOS PERSONAL

Mida la presencia, la naturalidad en el vestir y la limpieza del
postulante.
I.- SEGURIDAD Y ESTABILIDAD EMOCIONAL

Mida el grado de seguridad y serenidad del postulante para
expresar sus ideas. También el aplomo y circunspecciéon
para adaptarse a determinadas circunstancias. Modales.
lil.- CAPACIDAD DE PERSUACION

Mida la habilidad, expresién oral y persuasion del postulante
\ para emitir argumentos validos, a fin de lograr la aceptacion
4 de sus ideas.

IV.- CAPACIDAD PARA TOMAR DECISIONES

Mida el grado de capacidad de analisis, raciocinio y habilidad
para extraer conclusiones validas y elegir la alternativa mas
adecuada, con el fin de conseguir resultados objetivos.

V.- CONOCIMIENTOS DE CULTURA GENERAL

Mida la magnitud de los conocimientos del postulante,
relacionado con el cargo y la politica nacional de salud.

10 = Excelente Fecha:
7 = Muy bueno
5 = Bueno
3 = Regular
1 = Deficiente
FIRMA DEL EVALUADOR
NOTA: La calificacion final sera: El promedio de los puntajes de los tres entrevistadores

multiplicado por 100 y dividido entre 50.
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