*Decenio de Ia lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la unidad, la paz yeldesarrollo"

ACTA N° 011-2023-CCN/MINSA

De acuerdo a lo regulado en la Resolucién Ministerial N> 549-2023/MINSA de.facha 05.06.2023,
en el Distrito de Jests Maria, a los 6 dias de 2023, en las instalaciones de la Oficina General de
Gestion de Recursos Humanos de la Administracion Central del Ministerio de Salud, ubicada en
la Avenida Salaverry N° 801 del Distrito de Jests Maria, se reiinen los. representantes de la
Comision Central de Nombramiento, los siguientes servidores:

Sefior Alfonso Quispe Chuquicondo _

Representante titular del Despacho Ministerial, quien lo presidira

Sefior Gastén Roger Remy Llacsa

Representante titular de la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos (OGGRH), quién
actuara como Secretario Técnico.

Sefior Luis Fernando Chunga Ticse
Representante titular de la Direccién General de Personal de la Salud {DIGEP), quién actuara

como Miembro.

Sefior Moisés Ovidio Salvatierra Agiiero
Representante alterno de la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos {OGGRH), quién
actuara como asistente del Secretario Tecnlco

Habiéndose verificado el quorum establecido, se da inicio a la sesion.
L AGENDA:

Publicacion de Cronograma Unico miodificado.

Il. DESARROLLO DE LA REUNION

Visto la Nota informativa N° D000955-2023-OGAJ, remitida por la Oficina de Asesoria Jurldica
en atencion Oficio N° D00005-2023-CCN- DM-MINSA la Secretarla Técnica dio lectura del
articulo 2 de la Resolucion Ministerial N* 579-2023/MINSA donde se sefiala que:

“Articulo 2.- Autorizacién

Autorizar a la Comisién Central de Nombramiento a realizar modificaciones al cronograma del
proceso de nombramiento del personal de la salud auforizado por la Sexagésima Novena
Disposicion Compfementana Final de la Ley N*® 31368, Ley de Presupuesto def Sector Piblico para
el Afio Fiscal 2023,

. ACUERDOS
En la presente sesion se acuerda que es pertinente-
1. Aprobar y publicar el Cronograma tinico modificado, adjunto.

Se:da per concluida la reunidn, firmando los asistentes en sefial de conformidad.

Representante del Despacho Ministerial Regpiresentante de la Oficina General de Representinite de la Oficina General de
Gestidn de-Recursos Humanos Personal de [a Salud
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"PROGESD DE NOMBRAMIENTO 55° ncr TEY 3_153_3
DE LAS UN!DADES EJECUTORAS '

Conformacidn de Cemls o de Nambramienlo en cada UE

Publlcaclbn de {a Cﬂnvacalona '

Presentaclan de soficliudes: de nc :braxmen!c a la Limdad E;ewiera

Listada de Aptos y:No: Apfos

'Pubilc dn de resuitados en orden de prefaclbn

.'Ezaiiﬁfaéiéh del Informe _é]' el Pf&ceéb’ de Nombrani
- -mesnﬁn de Resolumén da apmhadén

de Resolucicn ‘a ia Comlsxcn Centrar

' Resn]ucian con !|slacia do Aptos y Nc_o..‘_!_.p!_os
CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL
Asistendia técrﬁca para Ié lormitacién el GAP- P
Forrnu acm del CAP P { nciuye 100% de cargus a namhrar}
_ -Remrsm de) propuesta da CAP Fapis SERVIR
" Evaluation ¥ emlsldn de opmlén & la propussis de CAR 3
Aprobac;on def CAP-P; (RM: MINSA yOR DiRESASfGERESAS)
CAP Provislonal aprobado
PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL
. Asistancia lécnica par ja formulasién det PAR
- *F{:)r'mulédfm de! PAP canel 20% para él riombi
' Remis dn dela propuesia de paR anle la DGGFRH
; Eva!ua_ 6, y emiszﬁn de opsnlon E; !a propues!a de PAP:
> Aprobacmn def PAR; (RM MiNSAyOR DIRESAS.’GERESAS)
: Nomsmmtemo i
Creacaon de Cod:gos AIRHSP {Se reahza da oﬁcao}

“Emision r.fe las Resn!uczones de Nombram|ento -

Ramlmén de Resolucxbn de confarmacsén Comuslén de Nombram|enio Bt 2

Verlﬁcacmn yevakiacion de condicionss, requlsilos y documentos s
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