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BASES PARA EL CONCURSO DE PROVISION INTERNO N° 001-2025-HSJL PARA

CUBRIR PLAZA VACANTE POR ASCENSO DE PERSONAL D.L. 276-D.S N°005-

90-PCM EN EL HOSPITAL SAN JUAN DE LURIGANCHO

OBJETIVO:

Cobertura de la plaza vacante del personal Técnico estructurada y presupuestada, en el HOSPITAL SAN JUAN
DE LURIGANCHO, a través de concursa interno de ascenso de personal, bajo el régimen laboral dei Decreto
Legislativo N° 276.

BASE LEGAL:

v Loy N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el afo Fiscal 2025,

v Decrelo Legislativo N° 1440- Decreto legislativo del Sistema Nacionat de Presupuesto Pablico.

v Decreto Supremo N° 004-2018-JUS, aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General,

v" Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneracicnes del Sector Publico
¥y su Reglamento aprobado mediante el Decreto Supremo N° 005-90-PCM,

v Decreto Legislativo 276, que reguia ta Politica Integral de Compensaciones y entregas econdmicas de
personal de la salud al servicio del estado, su reglamento y normas complementarias.

v" Resolucion Ministerial N°® 453-86-SA/DM, Reglamento general de provision de plazas para organistos y
dependencias del Ministerio de Salud y Nermas complementasias {R.M. 162-583-SA/DM).

PLAZAS VACANTES PARA ASCENSO:

e _ T ToTAL
CARGOCAP '- REMUNl\ll\é;[;\TEVO uncaNTe | DELMIVEL | Aiiifhé?_E L
ADMEg‘T\]};%?'IVO | STA 01 518 STA 01
REQUISITOS GENERALES:

Los postutantes deberan presentar los siguientes documeantos:

a) Solicitud de inscripcion dirigida al presidente de ta Comision de Concurse del Hospitat San Juan Lurigancho
para la Plaza a la cual postula (Anexo N° 01)

by Declaracion Jurada (Anexo N° 02} ()

¢) Declaracion Jurada Domiciiiaria (Anexo N° 03)

d) Contar con la Evaluacion de desernpefio y conducta faboral en su legajo personal correspondiente al |
semestre 2025,

g) Tener evaluacion semestral aprobatorfa mayor de 60 puntos sobre la base de 100 en ef primer semestre del
afio 2025, en ¢l legajo personal.

f)  No haber sido sancionado con acio resolutivo per falta de caracter disciplinario en los doce (12) meses
anteriores del concurso.

g) Constancia expedida por la Unidad de Recursos Humanos, dande figure: Estar nembrado come empleado
de carrera, cargo y nivel remunerativo.

hy  Actualizacion de legajo.

(*) En caso de detectarse declaracién falsa se procederd a realizar fos procedimientos que correspondan en concordancia con fa Ley
N° 27444 y Codigo Penal Vigente.
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V. REQUISITOS ESPECIFICOS:

Para el servidor Profesional Técnico:

El servidor debe cumplir pravismente con los siguientes requisitos fundamentales:

a) Tiempo minimo de permanancia de tres (03} afos en el nivel aclual.

b)  Cumplir con los requisites del nivet inmediato superior.

€)  Acreditar capacitacion requerida en la linea de carrera actual, durante los ditimos cinco (5) afios, actualizado
en el legajo personal, a la fecha de inscripeion.

d) Serdn considerades aptos para el concurso de ascensc a las plazas convocadas, cuando acrediten haber
cumpiido todes los requisilos minimos especificados para el nive! al gue pertenecen en su linea de carrera
respectiva.

A/ DE LA COMISION DEL CONCURSQ:

a) La Comision del cencurso de provision interno, designada mediante Resolucion Directoral, es la encargada

V" Cumplir y hacer cumplir las bases.

¥ Convocar el concurso y elaborar el crenograma de actividades.

v Evaluar y verificar los legajos personales de los postulantes.

¥ Realizar la calificacion de los postulantes, de acuerda con los criterios establecides, asi haya un solo
inserito,

v" Elaborar el acta de insialacion, los cuadros de méritos v el acta final.

v' Resolver en ulima instancia los reclamos que formulen los postulantes, emitiendo fallos en un plazo
no maver de 24 horas posierior al reclamo,

v Dictar disposiciones gue se requieran para la solucion de situaciones no previstas.

£. ZUNIGA v La Comision calificadora de expadientes se instalard y tendra reuniones permanentes luego de cerrada
ta Inscripcion. La citacion para la instalacion correrd a cargo de la Presidenta de la Comisién.
S Los casos no conlemplados ni provistos en la presenle bases, serdn resuelios por la Comisién de

CONCLISO con Una instancia adminisfraliva responsable del proceso.

Vi, DE LOS FACTORES DE EVALUACION;

a) El concurse de provisién interno para cubrir las plazas vacantes mediante ascensc de personal del Hospital
San Juan de Lurigancho comprendera: Calificacion de Curriculum Vitae, Evaluacion Laboral y Tiempo de
Servicios.

Se considerara los siguientes factores y nuntajes

5 EVALUACIONES » | o  PUNTAJE L)
Evaluacion Curricular DE 0 a 100
Evaluacion Laboral DE0a100
Tiempo de Servicios DEQa 100

¢} Elpuntaje de cade uno de los factores de seieccién, se multiplicara por los siguientes coeficientes de
ponrderagion:

VALORAC!ON DE COEFICIENTES
: : Evaiuacaon' :
Rl AR I “Laboral o o e

; 0.50 1 (.20 0,30

Evaluacmn Curricular

';ﬁ_:'-";GRUPo OCUPACIONAL_I_. |

Tecmct}
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Vi DE LA EVALUACION DEL CURRICULUM VITAE:

8) Sedeberan presentar los anexos y curriculum vitae documentado sin enmendaduras, foliadas de atras
hacla adelante.

b) LaEvaluacion del Curriculum Vitae se hara de acuerdo a la tabla de evaluacion aprobada para ei caso,
que forma parte de la presente base.

¢} Lacomision asignara el puntaje a cada tno de ios items censignados en &f formato respectivo (Anexo
N° 03 y 04 segun correspondal.

El punfaje obtenido se multipficard por el coeficiente de ponderacion (0.50) y se obtlene el total de puntos del
rubro,

V2 TIEMPO DE SERVICIOS:

a) Se calificard ieniendo en cuenta los afios de setvicios prestados al estado. La calificacion méxima es L
, . de 100 puntos acumulables de acuerdo a la siguiente distribucién. )
PR : V" Enel sector piblico, Un {0%) punto por cada afio de servicio,
S v" Eltiempo de servicios en organismos y dependencias del Ministerio <e Salud, 2 puntos por afio.
b) Eltiempo de servicios necesario para ef Ascenso es el considerado en los articulos 45° del Decreto
Supremo N° 005-80-PCM, como minimo en cada Nivel de Carrera y Grupo Ceupacional.
v" El puntaje a otorgarse es de 2 puntos por cada afio de servicios efectivos en el nivel de carrera
gue tiene fecha.

Ef puntaje obtenido se muitiplicara por ¢f coeficiente de ponderacién (0.30) y se obtiene el fotal de puntos def .
ribro, i

Vi3 EVALUACION LABORAL:

a} El Comportamiento laboral es el concepte evaluativo que el jefe inmediato tiene del trabajadar, segin
su desempefio en el cargo del cual es titular, de acuerdo con el reglamento correspondiente,

b} Son aptos para el ascenso los trabajadores que hayan obtenido un puntaje igual ¢ superior a 60 puntos
sobre la base de 100, en la evaluacion del desempefio laboral del primer semestre del afio 2025.

El puntaje obtenido en la evaluacion semestral del desempefio laboral se multiplifcard por el coeficlente de
ponderacién (0.20) y se obtiene el total de punfos del rubro,

DEL CUADRO DE MERITOS Y DECLARACION DE GANADORES;

a) La nota final de cada postulants, se obtiene multiplicando la nota que obtenga sucesivamente en cada factor
de seleccion por los respectives coeficientes de ponderacion, y sumando los productos obtenidos.

b) Lacomision de Concurso declarara ganader del concurso de provision intemo para ocupar ia plaza vacante,
al postulante que en estricio orden de mérifo obtengan el nvés alto puntaje, considerandose como nofa
minima aprobatotia Sesenta (B0) puntos.

c) Adjudicacidn de plazas sera en estricto orden de mérito,

d) Lacomision del concurso publicara el nombre y apellidos, asi como los puntajes obtenidos por el ganador de
cada plaza vacante en un lugar visible y en e} portal web del Hospiial San Juan de Lurigancho.

e} Encaso que dos 0 mas servidores obtengan el mismo puntaje final en el concurse, para establecer el orden
de procedencia en el cuadro de resultados se procedera de la siguiente manera:

v" Se dara preferencia al trabajador de mayor tiempo de permanencia en el nivel.
v De persistir la igualdad, se dara preferencia al servidor con mayor tiempo de permanencia en el grupo
ocupacional, y,
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v Encaso de igualdad en tiempo de permanencia en el nivel y grupo ocupacional, sera ascendide quien
fenga mayor tismpo de servicios at Estado.
f)  Terminando el proceso, la Comision de Concurso, remilird al Titular de la entidad, fa siguiente
documentacion:
Acta de Instatacion
Bases del Concurso
Cronograma de Actividades
Acta Firal del Concurso
Cuadro de Méritos

AN N NN

X CONSIDERACIONES FINALES:

a) Los aspectos que no estén previstos en las Bases, sera resuelto por la Comision de Concurso, dejando
constancia en ! Acta de los acuerdos tomades.

b) Lacomision podra, de considerario pertinente, agregar alguin procedimiento administrativo, de presentarse
alglin imprevisto durante el desarrolle de! concurso internc de ascenso, mediante acta exiraordinaria.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES:

: H b CONVOCATORIA el

1 Publicac:on de Convocatorla en la pagina 05 de diciembre de 2025 Unidad de Estadistica e
web HSJL: htips:fwww. hoapiiaisii.gob.pe. Informatica
Actualizacion de Legajo Personal en Mesa 10 de diciembre at 12 de

2 de partes def HSJL, Av. Canlo Grande S/IN diciembre de 2025 Postutante y ia Unidad de
{(Altura  paradero  11. San Juan de | Horaric: De 8:00 am a 13:00 hrs, Recursos Humanos
Lurigancho)

3 Inscripcion de postulantes en Mesa de
Partes del HSJL, Av. Canto Grande S/N 15 de dictembre de 2025 Postutante

& ZUTTaA (Altura paraderc 11. San Juan de Horario: Dz 8:00 am a 13:00 hrs,
: Lurigancho)

e e e BELECCION L
Evaluacién Curricular, Tiempo de servicio !
y Desempeniu laboral y Publicacion de [ 16 de diciembre de 2025 Coniston dei Concurso
resultados, en fa pagina web HSJL:
bitpsfeavwhospiasl geb.oe

Presentacion de Reclamos

5 Mesa de partes del HSJL, Av. Cantc Grande
SMN (Allura paradero 11. San Juan de 17 de diciembre de 2025
Lurigancho), horarto: 8:00 am a 13:00 hrs. Hora: 08:00 am - 13:00 hrs,

S .

Comisitn def Concurso
Resolucién de Reclamos y Publicacian de

resultados, en la pagina web H3JL: 18 de diclembre de 2025
hitps:/hwww . hospitalsji.gob.pe Hora: 16:00 hrs.
7 | Publicacion de Resultado Finaly
Publicacion de resultados, en la pagina web 19 de diciembre de 2025 Hara: Cornisitn dal Concurso
HSJL: hitps:/Awww. hospitalsjl.gab.pe 16:00 hrs.
8 | Adjudicacion de Plaza 22 de diciembre de 2025 Unidad de Recursos
Humanos
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Xl DE LA INSCRIPCION:

Los postulantes presentaran sus expedientes en ta Mesa de Partes del Hospital San Juan de Lurigancho, en e
Horario de 08:00 a 13:00 hrs. Ja solicitud debera ser dirigida al Presidente de la Comisién del Concurso [nterno
de Ascenso, la documentacion debidamente foliada de manera correlativa ascendente, con inicio en fa primera
hoja del expediente (de atras hacia adelante), no se foliara el reverso de las hojas.

Para los postulantes se evaluara sélo {a documentacion que obra en su legajo parsonal, para io cual se otorga
un plazo de fres (03) dias segn cronograma.

*No se aceptara, bajo ninguna circunstancia, la presentacion de documentos adicionales, posterior a la
inscripcién.

£n ese sentido, una vez inscrito el postulante dentro de los plazos previstos en las presentes bases, no podra en
ningdn caso presentar alglin tipo de documentacion o informacidn adicional en el legajo, salve durante e pariodo
sefialado en el cronograma det proceso.

Modelo de Rétulo que va en la parte frontal del sobre

/ SENORES \

COMISION DE CONCLIRSQ INTERNO DE ASCENSO PARA COBERTURA DE PLAZAS VACANTES
PRESUPUESTADAS DEL HOSPITAL SAN JUAN DE LURIGANCHO N° 001-2025-HSJL
Presente. -

APELLIDOS Y NOMBRES:

DNE:

Datos del cargo vy nivel al que postula:

\CARGO: NIVEL: /

ORDEN DE DOCUMENTACION PARA LA INSCRIPCION

1. Solicitud dirigida al Presidente de la Comision del Concurse.

2. Titulo de acuerdo ai grupo ocupacional al que postula (copia fedateada).

3, Constancia de habilidad vigente del Colegio Profesional correspondiente a la fecha de presentacion de la
solicitud de inscripcién, (en original).

4, Declaracion Jurada de no tener relacion de parentesco por razones de consanguinidad yfo afinidad por razén
de matrimonic yfo convivencia (Anexo 02).

7. Declaracién Jurada de certificacion domiclliaria {Anexa 03).

8. Declaracidn Jurada de no tener antecedentes penales, judiciales ni policiales ni condena por delito a apologia

de terrorismo, trafico ilicito de drogas y viclacién de la libertad sexual (Anexo 04)

9, Curriculum Vitae documentado en copia simple, acreditande el cargo y nivel al que postuia.

10.Copia simple de Documento Nacicnal de identidad - DN
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CALIFICACION ASCENSQ - GRUPO PROFESIONAL TECNICOS
Puntaje {Minimo Factor de -
1. CURRICULUM VITAE o usnos) coldtorde | Puntaj Final
TITULO O GRADQ UNIVERSTARIO
A | Titulo de Instituto Superior 60
B | Constancia de Secundaria Complela 80
SUBTOTAL (A)
CAPACITACIONES Puntaje {Minimo 20
punics)
A ! Cursos entre 41 2 100 horas 3
B | Cursos entre 101 & 150 horas 5
C | Cursos entre 151 a 255 horas 15 TOTALDE
D | Cursos mayores a 255 horas 20 CURRICULUM
£ Acumulacion hasta 40 horas en cursitlos 5 0.50 VITAE +
(1 punto por ciu) FACTOR DE
SUBTQOTAL (B) CONVERSION
MERITOS Puntaje (Minimo 20
puntos)
A Por cada reconocimiento y felicitacion con
resolucién (4 punios cfu)
B Por cada reconocimiento y feficitacion con
oficio (2 puntos c/u)
SUBTOTAL (C)
TOTAL DE CURRICULUM VITAE {A) (B) +(C)
DESEMPENO
. Puntaje {(Maximo LABORAL +
2. DESEMPENO LABORAL 100 puntos) 0.20 FACTOR DE
CONVERSION
TIEMPO DE
£ puntos por cada - SERVICIOS +
3. TIEMPO DE SERVICIOS a0 de servicio 0,30 FACTOR DE
CONVERSION
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