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CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN LABORAL ESPECIAL DE CONTRATACION

ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - DECRETO LEGISLATIVO N° 1057

PROCESO DE SELECCION CAS DETERMINADO N° 003-2026-HSJL

GENERALIDADES

El Hospital San Juan de Lurigancho (HSJL), a fin de garantizar la continuidad de la atencion de servicios de salud
requiere contratar los servicios de profesionales y técnicos bajo el régimen de Contratacion Administrativa de
Servicios para cubrir plazas vacantes del Régimen Laboral Especial de Contrato Administrativo de Servicios - CAS
Determinado bajo el Decreto Legislativo N° 1057 Su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo. N° 075-2008- PCM

y modificado por el Decreto. Supremo. N° 065-2011-PCM.

TOTAL DE PUESTOS PARA CONCURSO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS BAJO EL

DECRETO LEGISLATIVO N° 1057 - CAS DETERMINADO N° 003-2026-HSJL

N° CODIGO DE ) AREA USUARIA PEAS
REGISTRO DENOMINACION DEL PUESTO )
AIRHSP UNIDAD ORGANICA
1 002015 TECNICO EN ENFERMERIA DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA 01
2 002070 ENFERMERA/O DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA 01
3 002626 ASISTENTE ADMINISTRATIVO OFICINA DE PLANEAMIENTO 01
ESTRATEGICO
4 002629 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS 01
5 002187 MEDICO ESPECIALISTA DEPARTAMENTO DE MEDICINA 01

1.1. ENTIDAD CONVOCANTE Y ORGANO RESPONSABLE:

Hospital San Juan de Lurigancho, Comité de Selecciéon para el Concurso Publico del Proceso de Contratacion
CAS DETERMINADO N° 003-2026-HSJL, bajo la asistencia técnica de la Unidad de Recursos Humanos.

1.2. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:

a) Equipo de Gestion del Empleo de la Unidad de Recursos Humanos (URH)

b) El Comité de Seleccién para el Concurso Publico del Proceso de Contratacién CAS DETERMINADO
N° 003-2026-HSJL, es el responsable de organizar y ejecutar el proceso de seleccion en todas sus
etapas, bajo el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS), tomando en consideracion

la disponibilidad presupuestaria y conforme a la normatividad vigente.

1.3. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El Hospital San Juan de Lurigancho, con la finalidad de garantizar la continuidad y calidad de la prestacion de los
servicios de salud y fortalecer la capacidad operativa de sus unidades organicas, requiere efectuar el proceso de
seleccidn y contratacion de personas naturales bajo el régimen especial de Contratacion Administrativa de
Servicios - CAS, regulado por el Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento. La contratacién, A PLAZO
DETERMINADO, esta orientada a la incorporacion de profesionales de la salud y otros profesionales, asi como
de personal técnico del ambito asistencial, que cumplan con los requisitos y perfiles establecidos para los puestos

materia de convocatoria, en concordancia con la normativa vigente aplicable.
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1.4. SISTEMA DE CONTRATACION:
El presente proceso se rige bajo los lineamientos del Decreto Legislativo N° 1057.

1.5. BASE LEGAL:

o Decreto Legislativo N°1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

o Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

o Ley N°29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N°
1057 y otorga derechos laborales.

o Ley N°26771, que establece la prohibicidn de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion de personal en
el sector publico, en caso de parentesco.

o Ley N°32513, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2026.

o Ley N°30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento.

o Ley N°28175, Ley Marco del Empleo Publico, que tiene como finalidad establecer los Lineamientos generales
para promover, consolidar y mantener una administracién publica moderna, jerarquica profesional, unitaria
descentralizada basada en el respeto al Estado de Derecho.

e Ley N° 31564, Ley de prevencién y mitigacion del conflicto de intereses en el acceso y salida de personal del
servicio publico.

e Ley N°27815, Ley de Cadigo de Etica de Funcion Publica y Normas complementarias.

e Ley N°29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, modificada por el Decreto Legislativo N°1417, que
promueve la inclusion de las personas con discapacidad.

o Ley N°29248, Ley del Servicio Militar.

o Ley N°27674, Ley que establece el acceso de Deportistas de Alto Nivel a la Administracién Publica.

o LeyN°31396, Ley que reconoce las practicas pre profesionales y practicas profesionales como experiencia laboral
y modifica el Decreto Legislativo 1401.

o Ley N°23536, Normas Generales que regulan el Trabajo y la Carrera de los Profesionales de la salud.

e Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N" 1057 que regula el Régimen
Especial de Contratacién Administrativa de Servicios y sus modificatorias.

o  Decreto Supremo N° 040-2014-PCM que aprueba el Reglamento General de la Ley N°30057.

e Decreto Supremo N° 006-2026-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N°27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General.

o Decreto Legislativo N° 1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil.

o Decreto Legislativo N° 1602, Decreto Legislativo que modifica la Ley N°30057, Ley de Servicio Civil, para
fortalecer la Gestién Publica a través del transito de las entidades publicas y promover el acceso meritocratico de
los servidores civiles al régimen del servicio civil, y dicta otras disposiciones, la misma que prohibe convocar
concursos publicos para la contratacion de servidores civiles a plazo indeterminado bajo el régimen laboral del
Decreto Legislativo N°1057.

e Resolucion Ministerial N° 763-2023-MINSA, que aprueba la Directiva Administrativa N° 346-MINSA/OGGRH-
2023 "Directiva Administrativa para el Proceso de Seleccion y Contratacion de Personal bajo el Régimen Laboral
Especial de Contratacion Administrativa de Servicios-CAS en el Ministerio de Salud".

e Resolucién Ministerial N° 577-2024/MINSA, que modifica la Directiva Administrativa para el Proceso de
Seleccién y Contratacion Administrativa de Servicios — CAS en el Ministerio de Salud.

e Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°238-2014-SERVIR-PE, que formaliza la aprobacién de la Directiva
N°002-2014-SERVIR/GDSRH - "Normas para la Gestion del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos
Humanos en las entidades publicas".

e Resoluciéon de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR-PE, que aprueba entre otros el modelo de
convocatoria para la Contratacion Administrativa de Servicios.

e Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 140-2019-SERVIR-PE, que aprueba los Lineamientos para el
otorgamiento de ajustes razonables a las personas con discapacidad en el proceso de seleccion que realicen las
entidades del sector publico.

e Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000065-2020-SERVIR-PE, que aprueba la Guia para la virtualizacién
de concursos publicos del D. L N° 1057.

o Decreto Supremo N° 078-2025-PCM, Decreto que aprueba el Reglamento de la Ley N° 31533, Ley que
promueve el empleo de jovenes técnicos y profesionales en el sector publico.

o LeyN° 32563, Ley que regula los derechos y obligaciones de los servidores sujetos al régimen laboral del Decreto
legislativo N° 1057, y normas complementarias.

e Resolucion Directoral N° 000011-2026-HSJL/DE, que conforma el Comité de Seleccion para el Concurso
Publico del Proceso de Contratacién CAS Determinado N° 003 -2026-HSJL

e Las demas disposiciones vigentes que resulten aplicables y/o complementarias al Contrato Administrativo de
Servicios.

www.hospitalsjl.gob.pe Av. Canto Grande Alt. Paradero 11 s/n
San Juan de Lurigancho - Lima Peru




= Mini : Viceministerio
# .
2] PERU inisterio de Prestaciones y Hospital
de Salud Aseguramiento en Salud an Juan de Lurigancho

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la Esperanzay el Fortalecimiento de la Democracia”

l. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

2.1. CONDICIONES DEL PUESTO
\e | cOpIco INCREMENTOS Y '
TEM DE DEPARTAMENTO CARGO PEAS | HONORARIOS | BONIFICACIONES | JUSTIFICACION
AIRHSP DE LEY
1 002015 TECNICO EN DEPARTAMENTO . S/ 1800.00
ENFERMERIA DE ENFERMERIA SO S/, 364.19 REGISTROS
2 002070 ENFERMERA/O DEPARTAMENTO 1 §12.60000 o 36416 VQSGQTAEISVE)N
DE ENFERMERIA +2,900. . 364. INFORMATICO
PARA EL REGISTRO
3 | 002626 ASISTENTE OFICINA DE o/ 36410 CENTRALIZADO DE
ADMINISTRATIVO PLANEAMIENTO 1 S/, 3,885.81 - 364. PLANILLAS Y DE
ESTRATEGICO DATOS DE LOS
4 | 002629 ESPECIALISTA UNIDAD DE RECURSOS
ADMINISTRATIVO RECURSOS 1 S/. 4,285.81 S/. 364.19 HUMANOS DEL
HUMANGS SECTOR PUBLICO —
(AIRSHP)
5 | 002187 | MEDICOESPECIALISTA | DEPARTAMENTO
DE MEDICINA 1 S/.7,300.00 S/, 364.19

2.2

23.

24,

FUENTE DE FINANCIAMIENTO:
La presente convocatoria se financia bajo la fuente de Financiamiento de Recursos Ordinarios.
PLAZO DE CONTRATACION:

Desde la suscripcién del contrato hasta el 31 de diciembre del ejercicio presupuestal 2026.

DISPOSICIONES POSTERIORES AL PROCESO DE VINCULACION
2.4.1. Duracioén del contrato
En lo correspondiente al Item N° 2.1. del cuadro de las condiciones del puesto, la duracion del

contrato sera a partir de la fecha indicada en la suscripcion del contrato hasta el 31 de diciembre
de 2026, con opcidn a renovar segun las necesidades y presupuesto de la institucién.

lll. DISPOSICIONES ESPECIFICAS

3.1. El Comité de Seleccion goza de plena autonomia desarrollando las siguientes funciones:

a)

b)

Conducir el proceso de seleccién, desde la convocatoria hasta la eleccién del candidato idoneo para el
puesto concursado.

Interpretar y resolver los aspectos no previstos, dentro del marco legal vigente, especialmente las reglas
contenidas en la Guia para la virtualizacion de concursos publicos del Decreto Legislativo N° 1057, y
demas disposiciones emitidas por la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR.

Elaborar las bases del proceso de seleccion, las mismas que son remitidas a la Oficina de Recursos
Humanos, o la que haga sus veces de la entidad contratante, para su conformidad.

Establecer y verificar los puntajes de los criterios de la evaluacién curricular.

Preparar, dirigir y orientar las evaluaciones de los/las postulantes.

Registrar en actas sus actuaciones y decisiones en el concurso publico de méritos. En dichas actas se
debe dejar constancia de los acuerdos e informacion necesaria para garantizar el principio de
transparencia.
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Atender los pedidos de informacion y las solicitudes de aclaracién formuladas por los/las postulantes.
Publicar en el portal institucional los resultados preliminares y finales junto al cuadro de mérito del proceso
de seleccion.
Comunicar a la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, el resultado final del proceso de
seleccion.
Resolver los recursos de reconsideracion presentados luego de la publicacién de los resultados finales.
Solicitar el apoyo de cualquier otro érgano o unidad organica para el mejor desarrollo de sus labores.
Los miembros del Comité de Seleccion, el personal de la Unidad de Recursos Humanos o cualquier
servidor/a civil, incluyendo a los/las funcionarios/as, que gocen de la facultad de designacién o
contratacion de personal, o que tenga injerencia directa o indirecta en el proceso de seleccion, estan
prohibidos de ejercer dicha facultad en el ambito de su entidad respecto a sus parientes hasta el cuarto
grado de consanguinidad, segundo de afinidad y por razén de matrimonio, de convivencia o de unién de
hecho.

Los miembros del Comité de Seleccién que se encuentren en los siguientes supuestos deben abstenerse de
participar en el proceso de seleccion:

a)
b)

c)

d)

e)

Si es conyuge, conviviente, pariente dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad,
con cualquiera de los/as postulantes.

Cuando personalmente, o bien su cdnyuge, conviviente, o algun pariente dentro del cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad, tuviese interés en el resultado del proceso de seleccién.

Cuando tuviese amistad intima, enemistad manifiesta o conflicto de intereses objetivo con cualquiera de
los/as postulantes, que se hagan patentes mediante actitudes o hechos evidentes durante el proceso de
seleccion.

Cuando tuviere o hubiese tenido dentro de los Ultimos doce (12) meses alguna. modalidad de prestacion
de servicios (de forma subordinada o no) con cualquiera de los/as postulantes.

Cuando se presenten motivos que perturben el desarrollo de sus funciones pueden abstenerse por
decoro, indicando los motivos debidamente fundamentados.

La abstencion del miembro del Comité de Seleccion aplica respecto al/la postulante que genera la causal. El
tramite de abstencion se lleva a cabo conforme al procedimiento previsto en el Texto Unico Ordenado de la
Ley N° 27444, ey de Procedimiento Administrativo General.

Ellla postulante obligatoriamente deberd cumplir con los siguientes requisitos, caso contrario sera
considerado como NO CUMPLE:

a)

Estar en gjercicio pleno de los derechos civiles, que para los presentes efectos significa haber cumplido
la mayoria de edad al momento de presentarse al presente concurso publico.

Gozar de buena salud y tener aptitud fisica y mental para el desempefio de sus funciones, con las
excepciones contempladas en la Ley N° 23285, Ley N° 29973, en la Resolucidn Ministerial N° 376-2008-
TRy otras disposiciones legales especificas que se encuentren vigentes.

Carecer de antecedentes penales, judiciales, policiales, incompatibles con la clase del puesto o cargo.
No tener condena por delito doloso, con sentencia firme.

Cumplir con los requisitos establecidos para el desempefio en el puesto.

No encontrarse inhabilitado y/o sancionado administrativa o judicialmente para ejercer funcién publica por
haber sido destituido o despedido por causa justa relacionada con su conducta como trabajador, ni estar
impedido de contratar con el Estado.

No estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delitos Dolosos (REDERECI),
conforme a lo previsto en el articulo 5 de la Ley N.° 30353.

No tener relacién de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad,
matrimonio, unién de hecho o convivencia con los trabajadores que tengan facultad de nombrar, contratar
0 que tengan injerencia directa o indirecta en el proceso de seleccién de personal.
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i) Tener la nacionalidad peruana, solo en los casos en que la naturaleza del puesto lo exija conforme a la
Constitucién Politica del Peru y las leyes especificas.

j) No percibir simultdneamente doble remuneracion, retribucion o ingreso del Estado, salvo las excepciones
previstas por ley, ni encontrarse en situacién de incompatibilidad horaria para el desempefio del servicio.

k) Adjuntar correctamente los documentos sustentatorios conforme a lo establecido en la presente Bases;
los documentos ilegibles, incompletos 0 que no cumplan las condiciones establecidas no seran
considerados validos.

[) Los procesos de seleccion se rigen por el cronograma publicado en el portal institucional del Hospital San
Juan de Lurigancho, siendo responsabilidad exclusiva del postulante efectuar el seguimiento permanente
de las etapas del proceso.

m) La verificacién de la autenticidad documental tiene caracter de declaracion jurada, sujeta a fiscalizacion
simultanea, hasta antes de producirse la decision final y posterior al proceso de seleccion. La falsedad de
informacién dara lugar a la nulidad del contrato, sin perjuicio de las acciones administrativas, civiles y
penales correspondientes, en el marco de la fiscalizacion posterior.

3.4. Son causas para ser descalificado del proceso:

a) No cumplir con los requisitos minimos requeridos en el perfil del puesto al que postula.

b) No presentar el expediente de postulacién ordenadamente, en cuanto a los anexos y demas documentos
segun las formalidades establecidas (lugar, fecha, horarios, firmas, entre otros).

c) Los expedientes que NO se encuentren debidamente foliados de manera correlativa de atras hacia
adelante con la numeracién indicada en la parte superior derecha de cada hoja, firmado y con huella
dactilar original en todo su contenido.

d) Ocultar informacion y/o presentar informacién falsa y/o distorsionada y/o con algun signo de alteracion;
sin perjuicio de dar a conocer a las instancias administrativas respectivas para el inicio de las acciones
legales que corresponda.

e) El postulante no podra presentarse simultaneamente a mas de una plaza dentro del mismo proceso de
seleccion; de verificarse dicha situacion, sera descalificado automaticamente, sin derecho a reclamo.

f) Ladocumentacion presentada no deberéa tener borraduras, manchas, ni enmendaduras, ni cualquier signo
de alteracion, en caso contrario el Comité de Seleccién la considerara como no presentada.

g) De ser necesario se podra dejar constancia de cualquiera de las situaciones indicadas, en el acta
correspondiente.

h) No contar con colegiatura y habilitaciéon vigente (Aplica solo para profesionales de acuerdo al perfil
requerido por el &rea usuaria).

i) Contar con sancién administrativa vigente al momento de la etapa de postulacion. Los postulantes tienen
la responsabilidad de revisar el portal web de la entidad quedando debidamente notificados por ese
medio, para tomar conocimiento de los resultados o cualquier otro aviso referido a la presente
convocatoria.

IV. PERFIL DE PUESTO

Todos los requisitos son de obligatorio cumplimiento al momento de la postulacion. Para tal efecto, el Equipo de
Gestion del Empleo de la Unidad de Recursos Humanos de la Oficina de Administracion del Hospital San Juan de
Lurigancho, verificara el cumplimiento de los requisitos obligatorios del ganador antes de la suscripcion del
contrato, dentro del marco de la fiscalizacion posterior, conforme a lo dispuesto en los numerales 34.1y 34.3 del
articulo 34 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444,
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PUESTO: TECNICO/A EN ENFERMERIA ]
UNIDAD ORGANICA: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

REQUISITOS DETALLE

- Experiencia Laboral General de un (01) afio en el
sector publico y/o privado.

- Experiencia Laboral especifica en funcién o materia de
un (01) afio.

Experiencia laboral I o
- Experiencia Laboral especifica en el puesto o cargo de

un (01) afio.

- Experiencia Laboral especifica en el sector publico de
un (01) afio.

Formacion académica, grado

o . . - Titulo de Técnico/a en Enfermeria.
académico y/o nivel de estudios

Cursos ylo estudios de especializacion
(Cada curso debe tener no menos de 12
horas de capacitacion y los estudios de | _cyrsos de Actualizacién vinculados al Puesto
especializacién no menos de 90 horas, los Hospitalario.

diplomados de postgrado no menos a 24
créditos 0 384 horas).

Conocimientos para el puesto y/o

cargo: - Conocimientos vinculados a las Funciones del Puesto
(No es necesario ACREDITARLO, Hospitalario.
tnicamente DECLARARLO).

- Empatia

- Comunicacion Asertiva y Afectiva

- Proactividad

Competencias ) ) )
- Capacidad para Trabajar en Equipo.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO: TECNICO/A EN ENFERMERIA

Principales funciones a desarrollar:

Aplicar las técnicas segun las normas de Bioseguridad e [IHH.

Preparar y controlar el uso eficiente de materiales e insumos de la unidad.
Realizar la limpieza de materiales instrumental médico quirurgico.

Participar en las reuniones técnicas, actividades de capacitacion y actualizacion.
Preparar equipos, material quirdrgico y/o médico para su esterilizacion.

Asistir puntualmente, debidamente identificada y correctamente uniformada.

2R T o
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CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO: TECNICO/A EN ENFERMERIA

CONDICIONES DETALLE
Prestara servicios en el Hospital San Juan de Lurigancho
Lugar de Prestacion del servicio — Av. Canto Grande S/N (Altura Paradero 11) San Juan

de Lurigancho

. A partir de la fecha indicada en la suscripcion del contrato
Duracién del contrato hasta el 31 de diciembre del ejercicio presupuestal 2026.

S/ 2,164.19 (Dos mil ciento sesenta y cuatro con 19/100
soles), los cuales incluyen los incrementos y
bonificaciones de Ley, asi como, toda deduccién
aplicable al contratado bajo esta modalidad.

Remuneraciéon mensual

Modalidad de trabajo: Presencial

PUESTO: ENFERMERA/O ]
UNIDAD ORGANICA: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

REQUISITOS DETALLE

- Experiencia Laboral General de tres (03) afios en el
sector pUblico y/o privado.

- Experiencia Laboral especifica en funcién o materia de
dos (02) afios.

Experiencia laboral - Experiencia Laboral especifica en el puesto o cargo de
dos (02) afios en la atencion y/o manejo de pacientes
pediatricos.

- Experiencia laboral especifica en el sector publico de
dos (02) afios.

- Titulo Profesional de Licenciado/a en Enfermeria.

Formacion académica, grado - Con Especialidad en Enfermeria Pediatrica

académico y/o nivel de estudios , o
- Colegiado y Habilitado.

- Acreditar haber realizado SERUMS.

Cursos ylo estudios de especializacion
(Cada curso debe tener no menos de 12
horas de capacitacion y los estudios de | _ actalizacion de Cursos relacionados al Area de
especializacién no menos de 90 horas, los Enfermeria.

diplomados de postgrado no menos a 24
créditos 0 384 horas).

- Conocimientos de los documentos de gestion

Conocimientos para el puesto ylo institucional, guias de procedimientos de enfermeria,
cargo: guia de aislamiento hospitalario y manejo de pacientes
(No es necesario ACREDITARLO, pediatricos, manejo de equipos (incubadora, fototerapia,
Unicamente DECLARARLO). bombas de infusion y aspirador de secreciones)

- Adaptabilidad

- Innovacion

- Anélisis

- Autocontrol
Competencias - Comunicacion Verbal
- Escucha Activa

- Actitud Proactiva
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CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO: ENFERMERA

Principales funciones a desarrollar:

1.

Ejecutar el proceso de atencién de enfermeria (PAE) al paciente en lo servicios
hospitalarios, priorizando intervenciones para reducir riesgos y/o complicaciones.

Organizar, ejecutar, monitorear las acciones y procedimientos de enfermeria para la
atencion integral e individualizada del paciente de acuerdo a su grado de dependencia,
diagnostico y tratamiento médico.

Valorar, identificar, planificar, ejecutar los cuidados y la intervencion de enfermeria
brindando una atencion integral e individualizada al paciente hospitalizado.

Cumplir con la implementacion y ejecucion de las Guias de Procedimiento y la
intervencién de enfermeria asistencial, para la atencion extendida del paciente
hospitalizado.

Participar en actividades de docencia e investigacion, para el fortalecimiento de sus
competencias y habilidades.

Participar en los procesos de mejora continua dentro de la institucion.

Realizar las demas actividades y funciones que le asigne su superior inmediato, segun la
normativa vigente.

Brindar atencién con eficacia, eficiencia y excelencia en los servicios de enfermeria
mediante acciones humanistas, cientificas y tecnolégicas a través del Proceso de
Atencion de Enfermeria (PAE).

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO: ENFERMERA/O

CONDICIONES DETALLE

Lugar de Prestacion del servicio Av. Canto Grande S/N (Altura Paradero 11) San Juan de

Prestara servicios en el Hospital San Juan de Lurigancho —

Lurigancho

Duracién del contrato hasta el 31 de diciembre del ejercicio presupuestal 2026.

A partir de la fecha indicada en la suscripcidn del contrato

Remuneracion mensual

S/. 3,264.19 (Tres mil doscientos sesenta y cuatro con
19/100 soles), los cuales incluyen los incrementos y
bonificaciones de Ley, asi como, toda deduccién aplicable
al contratado bajo esta modalidad.

Modalidad de trabajo: Presencial
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PUESTO: ASISTENTE ADMINISTRATIVO )
UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO

REQUISITOS DETALLE

- Experiencia Laboral General de dos (02) afios en el
sector publico y/o privado.

- Experiencia Laboral especifica en funcién o materia de
dos (02) afios.

Experiencia laboral o -
- Experiencia Laboral especifica en el puesto o cargo de

dos (02) afios.

- Experiencia laboral especifica en el sector publico de
dos (02) afios.

- Titulo Profesional en Ciencias de la Salud, Ciencias

Formacién académica, grado Administrativas u otras carreras afines.
)

académico y/o nivel de estudios - Colegiado y Habilitado.

Cursos ylo estudios de especializacion - Cursos relacionados al Centro Nacional de
(Cada curso debe tener no menos de 12 Planeamiento Estratégico - CEPLAN

horas.dg cgpaCItaCIon y los estudios de _ Curso de SIAF WEB

especializacién no menos de 90 horas, los

diplomados de postgrado no menos a 24 — Curso de SIGA

créditos 0 384 horas).

o - Conocimiento  en  Planeamiento  Estratégico,
Conocimientos para el puesto ylo Modernizaciéon de la Gestion Publica, Presupuesto
cargo: Publico y Sistemas Administrativos vinculados a la
(No es necesario ACREDITARLO, Gestion Institucional.

tunicamente DECLARARLO).

- Capacidad de Organizacion y Analisis
- Orientacion a Resultados

Competencias - Proactividad

- Capacidad de Trabajo en Equipo

- Habilidades para la Coordinacién Interinstitucional.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO: ASISTENTE ADMINISTRATIVO .
OFICINA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO

Principales funciones a desarrollar:

1. Ejecutar actividades técnico-administrativas relacionadas con los procesos de planeamiento
estratégico y operativo institucional.

2. Participar en la formulacion, actualizacion, seguimiento, evaluacién y reprogramacion del Plan
Operativo Institucional (POIl) anual y multianual, en coordinacién con las unidades orgénicas de
la institucién.

3. Brindar asistencia técnica y orientacion a las unidades de organizacion y responsables de
programas presupuestales sobre metodologias, normas, lineamientos e instrumentos del Sistema
Nacional de Planeamiento Estratégico.

4. Articular los objetivos y acciones estratégicas institucionales del PEI con las actividades
operativas, productos y actividades presupuestales del POl institucional.
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5. Asesorar técnicamente sobre definiciones operacionales, indicadores, metas fisicas y criterios
metodoldgicos para la adecuada ejecucion y seguimiento de las actividades institucionales.

6. Brindar asistencia técnica en la formulacion, actualizacién y evaluacién de planes de trabajo,
planes de accion, planes especificos, planes especiales y planes de contingencia de las unidades
orgénicas de la institucion.

7. Monitorear el cumplimiento de la ejecucion de metas fisicas y actividades operativas y
presupuestales contenidas en el Plan Operativo Institucional (POl), a fin de contribuir al logro de
los objetivos institucionales.

8. Consolidar, procesar y analizar informacién relacionada con la ejecucién de metas fisicas,

indicadores institucionales y actividades operativas, elaborando reportes e informes técnicos

correspondientes.

Programar, registrar, consolidar y actualizar informacion de metas fisicas y actividades operativas

en los aplicativos informaticos del Ministerio de Economia y Finanzas (MEF), CEPLAN y demas

sistemas vinculados al planeamiento institucional.

10. Implementar y efectuar el control del ingreso y salida de informacién en el aplicativo CEPLAN,
verificando la consistencia y oportunidad de la informacion registrada.

11. Brindar asistencia técnica a las unidades organicas en el proceso de programacion multianual y
en la formulacién de requerimientos vinculados al planeamiento operativo institucional.

12. Participar en la determinacién y actualizacién de la estructura funcional programatica de las
categorias presupuestarias correspondientes a Acciones Centrales y APNOP, conforme a la
normatividad vigente.

13. Participar en la elaboracion de la Memoria Anual Institucional del Hospital, consolidando y
sistematizando informacion técnica y estadistica correspondiente a las unidades orgénicas.

14. Elaborar informes técnicos, cuadros estadisticos y demas documentos relacionados con los
procesos de planeamiento estratégico y operativo institucional.

15. Participar en la formulacién de proyectos de normas internas, directivas y documentos técnicos
relacionados con la gestion del planeamiento institucional.

16. Analizar y proponer alternativas de mejora orientadas a optimizar los procesos de planeamiento,
monitoreo, evaluacion y gestion institucional.

17. Participar en reuniones técnicas, actividades multidisciplinarias y acciones de coordinacién
desarrolladas por la Oficina de Planeamiento Estratégico.

18. Coordinar permanentemente con las diferentes unidades organicas para la recopilacion,
validacién y consolidaciéon de informacion requerida para los procesos de planeamiento
institucional.

19. Cumplir otras funciones que le asigne el/la Jefe/a inmediato/a, en el marco de sus competencias
y de la normatividad vigente.

©

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO: ASISTENTE ADMINISTRATIVO
OFICINA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO

CONDICIONES DETALLE

Prestaré servicios en el Hospital San Juan de Lurigancho —
Lugar de Prestacion del servicio Av. Canto Grande S/N (Altura Paradero 11) San Juan de
Lurigancho

. A partir de la fecha indicada en la suscripcion del contrato
Duracion del contrato hasta el 31 de diciembre del ejercicio presupuestal 2026.

S/. 4,250.00 (Cuatro mil doscientos cincuenta con 00/100
soles), los cuales incluyen los incrementos y bonificaciones
de Ley, asi como, toda deduccion aplicable al contratado
bajo esta modalidad.

Remuneracion mensual

Modalidad de trabajo: Presencial
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PUESTO: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO
UNIDAD DE ORGANIZACION: UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

REQUISITOS DETALLE

- Experiencia Laboral General de tres (03) afios en el
sector publico y/o privado.

- Experiencia Laboral especifica en funcién o materia
de dos (02) afios.

Experiencia laboral . o
- Experiencia Laboral especifica en el puesto o cargo de

dos (02) afos.

- Experiencia laboral especifica en el sector publico de
un (01) afio.

Form,acl_o n ] academlca,_ grado - Titulo Profesional en Administracion o carreras afines.
académico y/o nivel de estudios

- Colegiatura y habilidad profesional

Cursos ylo estudios de especializacion

(Cada curso debe tener no menos de 12 horas - Curso en Procedimiento Administrativo General
de capacitacion y los estudios de

especializacion no menos de 90 horas, los - Curso en Gestion de Recursos Humanos
diplomados de postgrado no menos a 24

créditos o0 384 horas). - Curso en Administracion y Gestion Publica

Conoclmlento§ para el puesto ylo cargo: - Normatividad del Decreto Legislativo N° 276.

(,N(.) es necesario ACREDITARLO, - Normatividad del Decreto Legislativo N° 1057.
unicamente DECLARARLO). - Ley Servir y sus normas complementarias.

- Conocimientos de Gestion de Recursos Humanos.

- Trabajo en equipo
- Comportamiento ético
- Orientacién de servicio al ciudadano

Competencias

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

Principales funciones a desarrollar:

1. Ejecutary efectuar el seguimiento de los procesos de gestion de recursos humanos relacionados
con la administracion de personal, conforme a la normativa vigente aplicable al sector publico.

2. Elaborar informes técnicos, proyectos de resolucion, opiniones técnicas y demas documentos
administrativos en materia de recursos humanos, sustentando su contenido en la normativa
vigente.

3. Administrar y realizar el seguimiento de los procesos vinculados a los regimenes laborales
regulados por los Decretos Legislativos N° 276 y N° 1057, asi como de las disposiciones emitidas
por la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR.
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Participar en la planificacidn, ejecucion y evaluacion de los procesos de incorporacion,
desplazamiento, desvinculacion y demas acciones de administracién de personal que
correspondan.

Realizar el seguimiento y control de la asistencia, permanencia, licencias, vacaciones, permisos
y otros derechos y obligaciones del personal, de acuerdo con la normativa vigente.

Participar en la implementacion, monitoreo y evaluacion de los procesos de gestion del
rendimiento y demas subsistemas de gestion de recursos humanos establecidos por SERVIR.

Mantener actualizada la informacion y documentacion del personal en los sistemas de
informacion y registros institucionales que correspondan.

Brindar asistencia técnica y orientacion a las unidades organicas y al personal de la entidad en
materia de recursos humanos y gestion publica.

Elaborar reportes, indicadores y cuadros de seguimiento para la toma de decisiones relacionadas
con la gestion de recursos humanos.

Participar en comités, equipos de trabajo y actividades institucionales vinculadas a la gestion de
recursos humanos.

Proponer mejoras en los procedimientos y herramientas de gestion de recursos humanos
orientadas al fortalecimiento de la gestidn institucional.

Realizar otras funciones afines al puesto que le sean asignadas por la jefatura inmediata, en el
marco de sus competencias y necesidades institucionales.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

CONDICIONES DETALLE

Lugar de Prestacion del servicio Av. Canto Grande S/N (Altura Paradero 11) San Juan de

Prestaré servicios en el Hospital San Juan de Lurigancho —

Lurigancho

Duracién del contrato hasta el 31 de diciembre del ejercicio presupuestal 2026.

A partir de la fecha indicada en la suscripcion del contrato

Remuneracion mensual

S/. 4,650.00 (Cuatro mil seiscientos cincuenta con 00/100
soles), los cuales incluyen los incrementos y bonificaciones
de Ley, asi como, toda deduccion aplicable al contratado
bajo esta modalidad.

Modalidad de trabajo: Presencial
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PUESTO: MEDICO ESPECIALISTA
UNIDAD DE ORGANIZACION: DEPARTAMENTO DE MEDICINA

REQUISITOS DETALLE

- Experiencia Laboral General de dos (02) afios en el
sector publico y/o privado.

- Experiencia Laboral especifica en funcién o materia
de dos (02) afios.

Experiencia laboral - Experiencia Laboral especifica en el puesto o cargo de
un (01) afio.

- Experiencia laboral especifica en el sector publico de
un (01) afio.

- Presentar la Constancia que acredite la experiencia en
Hospital Nivel 1 o lll.

Formacion académica, grado
académico ylo nivel de estudios - Titulo Profesional de Médico Cirujano

- Titulo de Especialidad en Medicina Interna con Registro
Nacional de Especialidad (RNE)

- Colegiado y Habilitado.

- Resolucién de SERUM
Cursos ylo estudios de especializacion
(Cada curso debe tener no menos de 12 - Cursos de Relaciones para la Atencién de Pacientes
horas de capacitacion y los estudios de en Emergencia en Prioridad | y II.

especializacién no menos de 90 horas, los
diplomados de postgrado no menos a 24
créditos o 384 horas).

Conocimientos para el puesto y/o

rgo: . ,
cargo - Conocimientos, destrezas y actitudes para desarrollar

(No es necesario ACREDITARLO, actividades asistenciales en la especialidad.
tnicamente DECLARARLO).

- Capacidad analitica y organizativa.

Competencias - Capacidad para trabajar en equipo.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO: MEDICO ESPECIALISTA
DEPARTAMENTO DE MEDICINA

Principales funciones a desarrollar:

1. Brindar atenciéon médica a pacientes con patologias de medicina interna de acuerdo a las Guias
de Practicas Clinica (GPC) y demas normativas

2. Atender las interconsultas solicitadas a la especialidad.
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Participar en las juntas médicas.

B~

Elaborar informes médicos a solicitud de las instancias correspondientes.

5. Participar en la elaboracién y actualizaciéon de la GPC y procedimientos en el campo de su
especialidad.

6. Registrar el llenado de datos y atenciones en los registros institucionales (Historia clinica, Formato
Unico de Atencion - FUA y otros).

7. Realizar la prevencion, control y notificacion de incidentes y eventos adversos derivados del
proceso de atencion de pacientes.

8. Participar en actividades de docencia, investigacion y telemedicina.

9. Aplicar las normas y medidas de bioseguridad para evitar las infecciones nosocomiales e
infecciones intrahospitalarias.

10.Realizar otras funciones afines al ambito de su competencia que le asigne su jefe inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO: MEDICO ESPECIALISTA
DEPARTAMENTO DE MEDICINA

CONDICIONES DETALLE

Prestara servicios en el Hospital San Juan de Lurigancho —
Lugar de Prestacion del servicio Av. Canto Grande S/N (Altura Paradero 11) San Juan de
Lurigancho

B A partir de la fecha indicada en la suscripcion del contrato
Duracién del contrato hasta el 31 de diciembre del ejercicio presupuestal 2026.

Sl. 7,664.19 (Siete mil seiscientos sesenta y cuatro con
19/100 soles), los cuales incluyen los incrementos y
bonificaciones de Ley, asi como, toda deduccién aplicable
al contratado bajo esta modalidad.

Remuneraciéon mensual

Modalidad de trabajo: Presencial

ETAPA DE CONVOCATORIA'Y RECLUTAMIENTO

5.1. El Comité de Seleccion elabora las Bases, de conformidad con la normatividad vigente, luego las

remite a la Unidad de Recursos para su conformidad.

5.2. EI Comité de Seleccion publica las Bases, de manera simultanea, en el portal institucional de la

Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR) www.talentosperu.servir.gob.pe y en el portal

institucional del Hospital San Juan de Lurigancho www.hospitalsjl.gob.pe, por un lapso de diez (10)

dias habiles previos al inicio del proceso, de acuerdo al cronograma establecido en las Bases.

5.3. Los/las postulantes presentan los siguientes anexos a través del medio establecido en las Bases:
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a) Solicitud de inscripcidén (Anexo N°01)

b) Declaraciones Juradas (Anexos N° 02, N° 04, N° 05 y N° 06)

c) Formulario de Curriculum Vitae (Anexo N°03)

d) La documentacién que acredite las condiciones para el otorgamiento de bonificaciones adicionales

de corresponder.

5.4. La documentacién e informacién presentada tienen caracter de Declaracion Jurada sujeta a
fiscalizacion posterior, conforme a lo dispuesto en los numerales 34.1y 34.3 del articulo 34 del Texto

Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

CRONOGRAMA'Y ETAPAS DEL CONCURSO:

ETAPA DE CONVOCATORIA Y RECLUTAMIENTO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE

Publicacion y difusion de la convocatoria en el Portal

Talento Per( de SERVIR

https://www.servir.gob.pe/talento-peru/ Comité de Seleccion

Publicacion y difusion de la convocatoria en el Portal Web y Unidad de Estadistica e
Y ) . : 08/07/2026 n

Institucional del Hospital San Juan de Lurigancho: Informatica

https://www.hospitalsjl.gob.pe

Recepcion:

Presentacién de expediente de postulacion en Mesa de
partes del HSJL Lugar: Av. Canto Grande S/N(Altura del
Paradero 11) — San Juan de Lurigancho.

En el horario de recepcion de 8:00 a 16:00 horas.
Curriculo Vitae debera contar con lo siguiente:

v Anexo 01- Solicitud de Inscripcion al Proceso de
Seleccidon — Convocatoria CAS DETERMINADO
N° 003-2026-HSJL.

v" Anexo 02- Declaracion Jurada

v Anexo 03- Formulario de Curriculum Vitae (CV)

v Anexo 04 -Declaracion Jurada de No Percepcién
de Doble Remuneracién en Entidades del
Estado.

v" Anexo 05- Formato de Declaracion Jurada sobre
Prohibiciones e Incompatibilidades.

v" Anexo 06-Declaracion Jurada Para Bonificacion 22/07/2026 Postulante

v" Copia de DNI vigente

v" Curriculum Vitae Documentado

Lo seialado en el presente punto, debera ser remitido
en forma legible, debidamente foliado de atras hacia
adelante, con la numeracion indicada en la parte
superior derecha de cada hoja, firmado y huella
dactilar original en todo su contenido.

Nota: No se aceptara la presentacién de documentos
fuera de la fecha establecida en la convocatoria.
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Hospital
San Juan de Lurigancho

EVALUACION Y SELECCION
30/07/2026
3 Evaluacion del Curriculo Vitae documentado y anexos
Comité deSeleccion
Publicacion de resultados de ev.aluac.lon de Aptos y No 31/07/2026 Comité de Seleccién y Unidad
Aptos en la pagina Web institucional: e -
4 ) o de Estadistica e Informatica
https://www.hospitalsjl.gob.pe
03/08/2026
5 Presentacién de Recursos de Reconsideracion Horario: 08:00 — 13:00 hrs Postulantes
Absolucion de los Recursos de Reconsideracion y 04/08/2026 . y .
6 | Publicacion de resultados. Comité de Seleccion y Unidad
de Estadistica e Informatica
Entrevista Personal 05/08/2026
7 Lugar: Auditorio Institucional del HSJL, Av. Canto Grande Comité de Seleccion
SIN (Altura del Paradero 11) — San Juan delLurigancho
Publicacion de resultados finales y cuadros de mérito en la 07/08/2026 Comité de Seleccion y Unidad
8 Pagina Institucional: https://www.hospitalsjl.gob.pe de Estadistica e Informatica
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
Verificacién de no contar con impedimentos (*)
Verificacion de no tener impedimento para contratar con el
Estado y no estar registrado en el AIRHSP y/o INFORHUS
Unidad de Recursos Humanos
9 .y 11/08/2026
Emision del Contrato Postulantes Ganadores
Suscripcion
Induccion del personal
10 | Inicio de labores 12/08/2026 Postulantes Ganadores

(*) RNSSC, REDAM, REDJUM, antecedentes judiciales, penales y policiales, plataforma de debida diligencia, SUNEDU, RENIEC, entre otros.

Consideraciones:

El presente proceso se regira por el cronograma establecido, el cual podria ser modificado conforme a lo que
disponga la comision del concurso, las mismas que seran comunicadas oportunamente a los interesados a

través del Portal Web del HSJL.

La presentacion de expedientes de los postulantes sera de forma presencial, NO se aceptaran expedientes de

forma virtual.

El postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacién de los resultados parciales y totales

del presente proceso.
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El contrato debe suscribirse como maximo a los CINCO (05) dias calendarios, contados a partir del dia
siguiente de la publicacion del resultado final del proceso de seleccion. Vencido este plazo, y siempre que ellla
postulante ganador/a no suscriba el contrato por causas objetivas imputables a éste/a, se declara seleccionado
alla la postulante que ocupd el orden de mérito inmediato siguiente (accesitario) para que proceda a la
suscripcion del contrato, dentro de los tres (03) dias habiles, contados a partir del dia siguiente de notificada la
comunicacion que lo/la declara ganador/a accesitario.

PROCEDIMIENTO DE LAS ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION

7.1.

PRESENTACION DE DOCUMENTOS: ANEXOS Y CURRICULO VITAE DOCUMENTADO:

Los postulantes deberan dirigir su solicitud, a través de Tramite Documentario del Hospital San Juan

de Lurigancho, al concurso publico para CONTRATO CAS DETERMINADO N° 003-2026-HSJL, que
contendra TODA LA DOCUMENTACION COMO CURRICULUM VITAE DOCUMENTADO, DNI Y
ANEXOS DEBIDAMENTE LLENADOS SIN ENMENDADURAS, FOLIADOS, FIRMADOS Y CON
HUELLA DACTILAR EN ORIGINAL, caso contrario ellla postulante sera considerado como NO
APTOIA, segun el detalle siguiente:

Anexo N° 01- Solicitud de Inscripcién al Proceso de Seleccién - CAS DETERMINADO N° 003-2026-HSJL.
Anexo N° 02- Declaracion Jurada

Anexo N° 03- Formulario de Curriculum Vitae (CV)

Anexo N° 04- Declaracién Jurada de No Percepcion de Doble Remuneracién en Entidades del Estado.
Anexo N° 05- Formato de Declaracién Jurada sobre Prohibiciones e Incompatibilidades.

Anexo N° 06- Declaracion Jurada Para Bonificacidn

Copia de DNI vigente.

Curriculum Vitae descriptivo y documentado que sustente el cumplimiento de los Requisitos del perfil
de puesto.

Los documentos deberan ser presentados en un félder manila tamafio A4, sujetos con faster y
colocados dentro de un sobre manila tamaio A4 debidamente cerrado, el cual debera consignar el
siguiente rétulo:

ROTULO PARA EL SOBRE MANILA

: B ; Viceministero
. Ministerio el Hospital
ﬁ PERU 1 4e Salud “Fm et SN San Juan de Lurigancho
Seiiores:

CODIGO DEREGISTROAIRHSP: .............covoiiiiiiieeiieeisiei et
APELLIDOS Y NOMBRES: ..........ooiiiiiiiiiiiiiiet e
NOAEDNL ... s

CARGO A POSTULAR:

E-MAIL: ... GELULARY L

COMITE DE SELECCION DEL CONCURSO PUBLICO PARA EL PROCESO DE CONTRATACION
CAS DETERMINADO N° 003 -2026-HSJL.
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Todos los documentos que conforman el expediente de postulacion, sin excepcidn, deben estar FOLIADOS
DE MANERA CORRELATIVA, de atras hacia adelante con la numeracién indicada en la parte superior
derecha de cada hoja, FIRMADO Y CON HUELLA DACTILAR ORIGINAL EN TODO SU CONTENIDO,
caso contrario ellla postulante sera DESCALIFICADO.

La informacion sefialada en los Anexos N° 01, 02, 03, 04, 05 y 06 tienen caracter de Declaracién Jurada,
siendo el POSTULANTE responsable de la informacion consignada en dichos documentos y sometiéndose
al procedimiento de fiscalizacidn posterior que lleve a cabo la Entidad.

En ese sentido, la informacion proporcionada debe ser veraz y exacta, por lo cual se autoriza al Hospital
San Juan de Lurigancho, efectuar la comprobacion de la veracidad de las Declaraciones Juradas segun lo
establecido en el Articulo 411° del Codigo Penal y Delito contra la Fe Publica — Titulo XIX del Procedimiento
Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 006-2026-JUS, facultando a la entidad a
denunciar ante la Procuraduria Publica.

Por lo expuesto, en el contenido de las declaraciones juradas, ellla postulante debera declarar bajo
juramento el cumplimiento de todos los requisitos sefialados en el perfil del puesto, caso contrario sera
considerado como NO APTO/A.

Elfla postulante debera presentar solo lo solicitado en el perfil de puestos y anexos, materia de evaluacion
para la presente etapa, los documentos adicionales a lo sefalado no seran considerados.

Inscrito el postulante, no se podra agregar documento adjunto.

LOS DOCUMENTOS SE PRESENTARAN EN EL SIGUIENTE ORDEN:

. Solicitud de Inscripcién (Anexo N° 01)

. Declaracién Jurada (Anexo N° 02)

. Formulario de Curriculum Vitae (Anexo N° 03)

. Declaracién Jurada de No Percepcidn de Doble Remuneracion en Entidades del Estado (Anexo N° 04)
. Formato de Declaracion Jurada sobre Prohibiciones e Incompatibilidades (Anexo N° 05)
. Declaracion Jurada Para Bonificacion (Anexo N° 06).

. Documento Nacional de Identidad

. Curriculum Vitae Documentado

. Titulo Profesional

. Colegiatura (segun corresponda)

. Constancia de Habilitacién Profesional correspondiente vigente al momento del proceso
. Resolucién de SERUMS

. Cursos y/o estudios de especializacion

. Contratos y/o constancias de experiencia laboral.

7.2. DEL CONCURSO

El cronograma del Concurso Publico es parte integrante de la presente base. Se publicara en el proceso
en el Servicio Nacional de Empleo (https:/talentoperu_servir.gob.pe/), asi como, en la pagina Web
Institucional https://www.hospitalsjl.gob.pe
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ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccién tendran un méximo y un minimo de
puntos, distribuidos de la siguiente manera: Evaluacion Curricular, Entrevista Personal y son de
caracter eliminatorio.

7.3.1. EVALUACION CURRICULAR:
Se tomara en cuenta que cumplan los requisitos minimos.

e  El puntaje maximo es 100 puntos. La evaluacion curricular proporciona el 40% del
total del puntaje final.

e  Enestaetapa, se evaluara los documentos presentados por el postulante en relacion
al cumplimiento del perfil de puesto.

e  El postulante que no sustente con documentos el cumplimiento de los requisitos
minimos sefialados en el perfil del puesto sera descalificado y considerado como NO
APTO.

Nota: Esta etapa es eliminatoria y para pasar a la siguiente debe cumplir con el perfil
requerido.

DE LA CAPACITACION

La capacitacion se evaluara a través de los cursos que el postulante acredite, los que deberan estar
directamente relacionados con la plaza a la que postula. Son las actividades educativas en las
modalidades de diplomado, curso taller, pasantia o afines, vinculados a su profesién o carrera y la
funcion a desempefiar si lograra la plaza a la que postula.

De los cursos: Solo se daré valor a los cursos o capacitaciones que registren su valor académico
en créditos u horas académicas, con un minimo de doce (12) horas de capacitaciéon. Se pueden
considerar cursos que tengan un minimo de diez (10) horas, siempre que sean organizadas por
disposicién de un ente rector, en el marco de sus atribuciones normativas.

NOTA: De acuerdo con la normativa vigente de la SUNEDU, un crédito académico equivale, en
estudios presenciales o virtuales, a un minimo de dieciséis (16) horas lectivas de teoria o al doble
de horas de practica.

De los Programas de especializacion y/o diplomados: Deben consignar aquellos programas de
especializacion y/o diplomados, con una duracion no menor de 90 horas. Se pueden considerar
programas de especializacion o diplomados que tengan una duracién menor a noventa (90) horas,
siempre que sean mayor o igual a ochenta (80) horas y organizadas por disposicién de un ente
rector, en el marco de sus atribuciones normativas.

De los certificados y/o constancias de los programas de especializacion y/o cursos deben indicar el
nimero de horas lectivas, no siendo tomados en cuenta si no contienen dicha indicacion.

SERUMS: El Servicio Rural y Urbano Marginal en Salud (SERUMS) es una accién complementaria
que realizan los profesionales de la salud como requisito para acceder a vacantes laborales en el
Estado. Por tal motivo, al no tener naturaleza laboral ni modalidad formativa de servicios, su tiempo
de duracién no es considerada como experiencia general o especifica para concursos publicos.

Residentado Médico: La Ley N°30453 lo reconoce como modalidad académica de capacitacion
de posgrado con estudios universitarios de segunda especializacién, por lo que su duracion no se
considera como experiencia general o especifica para concursos publicos.
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DE LA EXPERIENCIA

En lo que se refiere a la experiencia general y especifica, el/la postulante debe acreditar con los
certificados, constancias de trabajo, contratos, adendas, resoluciones por designacion o similar u
otros documentos en los que SE INDIQUE OBLIGATORIAMENTE CARGO Y/O PUESTO, FECHA DE
INICIO Y FINALIZACION DE LABORES Y/O PRESTACION DE SERVICIOS. En caso contrario, dichos
documentos no se toman en cuenta en la evaluacién respectiva.

En caso de presentar érdenes de servicio, estas deben estar acompafadas de las respectivas
constancias y/o certificados que acrediten que la prestacion del servicio se efectud a favor de la
entidad, emitidos por el 6rgano de administracién o el funcionario designado expresamente por la
entidad. En caso contrario, no son considerados para la contabilizacion de la experiencia (general
ylo especifica).

El tiempo de experiencia se contabiliza desde la fecha de emision de la constancia de Egreso y/o
obtencién del grado académico (bachiller), debidamente registrado, en ese orden. Para validar dicha
experiencia, debera presentar la constancia de egresado, diploma de Bachiller o algun documento
que acredite desde cuando obtuvo dicha condicion.

Para efectos de calculo de tiempo de experiencia, en los casos que los/las postulantes que hayan
laborado en dos o0 mas instituciones al mismo tiempo, el periodo coincidente sera contabilizado una
sola vez.

Titulo y/o Grados universitarios: Se tomara como valor de calificacion el de mayor puntaje.
Asimismo, para el caso de estudio de segunda especialidad, su puntaje sera equivalente al
de la maestria.

Todos los estudios sefialados dentro del nivel educativo, son aquellos cursados regularmente dentro
del sistema educativo nacional, asi como los realizados en el extranjero mediante certificado,
diplomas o titulos expedidos de acuerdo a la Ley.

En caso de estudios en el extranjero, deben estar reconocidos dentro del registro de titulos, grados
o estudio de posgrado de SUNEDU.

7.3.2. ENTREVISTA PERSONAL:

La entrevista personal es un complemento de la prueba anterior, permite explorar la personalidad
del postulante, conocimientos generales, experiencia laboral, aspiraciones, intereses, entre otros
aspectos.

El puntaje maximo es 100 puntos. La entrevista personal proporciona el 60% del total del puntaje
final. Esta etapa es de caracter eliminatorio y se realizara de manera presencial, de acuerdo con
el cronograma, para lo cual se publicard un comunicado en la pagina institucional, donde se
indicara el lugar, fecha y hora de la entrevista, a fin de que se encuentren preparados para la
presentacién, debiendo portar su documento de identificacion DNI. Caso contrario, serd
considerado como NO SE PRESENTO, dejando constancia.

Los criterios para evaluar la entrevista personal son los siquientes: Conocimientos del Puesto,
Conocimigntos y Habilidades, Capacidad de Persuasion, Capacidad para tomar Decisiones y
Sequridad y Estabilidad Emocional.
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Nota: La entrevista personal esta sujeta a modificaciones de fecha y lugar segun cantidad de
postulantes u otras razones justificadas por el Comité de Evaluacién, la cual se comunica
oportunamente a los postulantes que aprueben la evaluacion curricular.

CONSIDERACIONES DURANTE EL DESARROLLO DE LA ENTREVISTA:

Los/as postulantes deberan tener en cuenta las siguientes indicaciones, bajo sancién de
descalificacion del proceso:

o Elfla postulante debe estar pendiente de las comunicaciones previas a la entrevista
que se proponga para el desarrollo adecuado de la entrevista.

o No se permitira el uso de celular, radio u otro dispositivo electronico en general el
desarrollo de la entrevista.

e El/lla postulante no podra interactuar o comunicarse con otras personas en el
desarrollo de la entrevista, caso contrario, sera descalificado lo que conlleva al retiro
de la entrevista y su exclusion del proceso.

o Elfla postulante que por cualquier motivo abandone el ambiente donde se desarrolla
la entrevista sin haber finalizado, no podra retornar y menos continuar con el
desarrollo de la entrevista, salvo caso extremo justificado y previa autorizacién de los
miembros del comité evaluador de la entrevista.

e Laentrevista es personal, la suplantacién se sancionara con el retiro de la entrevista
y su exclusién del concurso publico, sin perjuicio de las acciones administrativas y
penales correspondientes.

e Luego de concluir el proceso de evaluacion, se publicara la relacion de ganadores,
segun estricto orden de mérito.

e En caso de resultar ganador el postulante, el Comité de Seleccion, verificara si el/la
postulante ganador/a se encuentra inhabilitado/a administrativa o judicialmente para el
ejercicio de profesion, contratar con el estado o para desempefar funcién publica,
conforme al Registro Nacional de Sanciones Contra Servidores Civiles (RNSSC), el
Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM, si esta inscrito en el Registro de
Deudores de Reparaciones Civiles por Delito Doloso (REDERECI), asi como si se
encuentra registrado en SUNEDU y/o MINEDU, para las acciones correspondientes.

e Los resultados a ser publicados consideraran la condicion de GANADOR/A, NO
CUMPLE, NO SE PRESENTO, con sus respectivos puntajes.

IMPUGNACION:

El/la postulante que no estuviera de acuerdo con el resultado final luego de la publicacion de los resultados
finales, podra interponer recurso de reconsideracion dentro de los dos (02) dias siguientes a la fecha de
publicacion, el cual sera resuelto por el Comité de Seleccion dentro de los cinco (05) dias habiles siguientes
de presentado. De considerarlo pertinente, el/la postulante que no estuviera de acuerdo con el resultado
final tiene expedito su derecho de interponer recurso de apelacion, el cual sera elevado al Tribunal del
Servicio Civil, dentro de los plazos establecidos en el Reglamento del referido Tribunal y conforme los
criterios establecidos por éste.
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Solo son impugnables los resultados finales o cuadro de resultados finales, de conformidad con lo dispuesto
en el numeral 217.2 del articulo 217° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General aprobado por Decreto Supremo N° 006- 2026-JUS, asi como lo sefialado en los
fundamentos 24, 25y 32 de la Resolucién de Sala Plena N° 008-2020- SERVIR/TSC, por lo que no procede
impugnar resultados preliminares o calificaciones obtenidas en alguna de las etapas del proceso o cualquier
acto emitido antes de la emision y publicacién de los resultados finales del proceso. La interposicion de los
mencionados recursos no suspende el proceso de seleccion ni el proceso de vinculacion.

IX. COEFICIENTE DE PONDERACION

Al final se sumaran los puntajes obtenidos en la evaluacion curricular y la entrevista personal para obtener
el puntaje final total. La evaluacion curricular corresponde al 40% del puntaje final y la entrevista personal
corresponde el 60% del resultado final. El puntaje minimo aprobatorio es setenta y seis (76) puntos y
el maximo es de cien (100) puntos.

X. FACULTATIVOS
10.1. Bonificacion por ser Licenciado de las Fuerzas Armadas:

Conforme a la Ley N° 29248 y su Reglamento y la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 061-
2010-SERVIR/PE, la misma que fue modificada con la Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 330-
2017-SERVIR/PE, los licenciados de las Fuerzas Armadas que hayan cumplido el Servicio Militar
bajo la modalidad de acuartelado que participen en un concurso publico de méritos se aplicara la
bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el puntaje total obtenido y cuando el/la candidato/a haya
indicado en la Declaracién Jurada para Bonificacion ANEXO N° 06 su condicién de licenciado de
las Fuerzas Armadas, siempre que sustente con copia simple del documento oficial emitido por la
autoridad competente que acredite dicha condicidn, y que haya llegado hasta la evaluacion de la
Entrevista Personal y que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacién.

Puntaje Total (PT) + Bonificacién Lic. FF.AA = Puntaje Final

10.2. Bonificacion por Discapacidad:

Conforme al articulo 48° y a la Séptima Disposicién Complementaria Final de la Ley N° 29973, Ley
General de Persona con Discapacidad y a la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-
SERVIR/PE, la persona con discapacidad que haya participado en el concurso publico de méritos,
llegando hasta la evaluacion de la Entrevista Personal (puntaje final), y que haya alcanzado el
puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacién, se otorgara una bonificacion del quince por ciento
(15%) sobre el puntaje total obtenido, siempre y cuando lo haya indicado en la ANEXO N° 06 -
Declaracion Jurada para Bonificacion del postulante, siempre que sustente con copia simple del
correspondiente Certificado de Inscripcion en el Registro Nacional de la Personas con Discapacidad
emitido por el Consejo Nacional para la Integracién de la Persona con Discapacidad CONADIS.

Puntaje Total (PT) + 15 % Bonificacion Discapacidad = Puntaje Final

El/La candidato/a tiene derecho ambas bonificaciones mencionadas, siempre que haya superado el
puntaje minimo establecido para la evaluacién de la Entrevista Personal (puntaje final) y acredite su
condicién de Discapacitado o Licenciado de las Fuerzas Armadas con copia simple del documento
oficial emitido por la Autoridad Competente; estas se suman y tendra derecho a una bonificacion
total del veinticinco por ciento (25%) sobre el puntaje final obtenido. La omision de ingreso de los
documentos indicados en los literales a) y b), no podra ser materia de subsanacién alguna.
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10.3. Bonificacion a Deportistas Calificados de alto rendimiento:

De conformidad con el Articulo 7 del Reglamento de la Ley N° 27674, Ley que establece el acceso
de Deportistas de Alto Nivel a la Administracion Publica, se otorgara una bonificacion a la nota
obtenida en la Evaluacién Curricular, siempre que éste sea pertinente al perfil ocupacional de la
plaza en concurso y cualquiera sea el criterio de ponderacién que la institucidén que convoca otorgue
a este parametro. El puntaje expresado en valores absolutos se adicionara a la nota previamente
aludida y este nuevo valor constituye la Nota Final de la Evaluacién Curricular, conforme al siguiente

detalle:
CONSIDERACIONES BONIFICACION
Deportistas que hayan participado Juegos Olimpicos y/o Campeonatos Mundiales y se ubiquen en
NIVEL 1 los cinco (5) primeros puestos o hayan establecido récords o marcas olimpicas mundiales y

panamericanas, siempre que el curriculum vitae sea pertinente al perfil del puesto en concurso y 20%
cualquiera sea el criterio de ponderacion que el Ministerio de Salud otorgue a este parametro.

Deportistas que hayan participado en los Juegos Deportivos Panamericanos y/o campeonatos de
Federados Panamericanos y se ubiquen en los tres (3) primeros lugares o hayan establecido récords
NIVEL2 | o marcas sudamericanas, siempre que el curriculum vitae sea pertinente al perfil del puesto en
concurso y cualquiera sea el criterio de ponderacion que el Ministerio de Salud otorgue a este 16%
parametro.

Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Sudamericanos y/o Campeonatos
Federados Sudamericanos y hayan obtenido medalla de oro y/o plata o que hayan establecido
NIVEL 3 | récords o marcas bolivarianas, siempre que el curriculum vitae sea pertinente al perfil del puesto en
concurso y cualquiera sea el criterio de ponderacion que el Ministerio de Salud otorgue a este 12%
parametro.

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos Sudamericanos y/o
Campeonatos Federados Sudamericanos y/o participado en Juegos Deportivos Bolivarianos y hayan
NIVEL 4 | obtenido medallas de oro y plata siempre que el curriculum vitae sea pertinente al perfil del puesto
en concurso y cualquiera sea el criterio de ponderacién que el Ministerio de Salud otorgue a este 8%
parametro.

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos Bolivarianos o establecido
récords 0 marcas nacionales, siempre que el curriculum vitae sea pertinente al perfil del puesto en
concurso y cualquiera sea el criterio de ponderacidon que el Ministerio de Salud otorgue a este 4%
parametro.
Para tal efecto, el/la postulante debera presentar una certificacion de reconocimiento como deportista calificado de alto nivel expedido
por el Instituto Peruano del Deporte, el mismo que debera encontrarse vigente.

NIVEL 5

Para tal efecto, el/la postulante debera indicar en el ANEXO N° 06, su condicion de "Deportista
Calificado de Alto Nivel", siempre que sustente con el documento de la Certificacién de
Reconocimiento como "Deportista Calificado de Alto Nivel", otorgada por el Instituto Peruano del
Deporte, que acredite dicha condicion.

10.4. Bonificacion Especial Ley N° 31533:

La bonificacién especial prevista en el articulo 3 de la Ley N° 31533, comprende lo siguiente:

o La bonificacion en la entrevista personal; y,
¢ Elincremento porcentual por experiencia laboral en el sector publico

Bonificacion en la entrevista personal

Las entidades de la Administracién Publica otorgan una bonificacion del diez por ciento (10%) del
puntaje obtenido en la entrevista personal a los postulantes técnicos y profesionales que tengan
como méximo 29 afios de edad al inicio del plazo de la postulacion.

Para el otorgamiento de la bonificacion, el postulante debe haber obtenido el puntaje minimo
aprobatorio en la entrevista personal, acreditar su edad y formacion técnica o profesional, asi como
el cumplimiento de los requisitos totales de los perfiles de cada puesto, conforme a las bases del
concurso publico de méritos.
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Incremento porcentual por experiencia laboral en el sector publico

Los postulantes técnicos y profesionales que tengan como méximo 29 afios de edad al inicio del
plazo de la postulacién y que cuenten con experiencia laboral en el sector publico, reciben un
incremento porcentual sobre el puntaje final obtenido por el postulante en el concurso publico de
méritos, conforme a lo siguiente:

o Un (1) punto porcentual por un (1) afio de experiencia en el sector publico.
o Dos (2) puntos porcentuales por dos (2) afios de experiencia en el sector publico.
o Tres (3) puntos porcentuales por tres (3) afios 0 mas de experiencia en el sector publico.

El incremento porcentual sobre el puntaje final se realiza cuando se haya alcanzado el puntaje
minimo aprobatorio en todas las evaluaciones, incluida la bonificacion en la entrevista personal,
conforme a las bases del concurso publico.

Xl DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

11.1.

11.2.

Declaracion del Proceso como Desierto:

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:

¢ Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccion.

¢ Cuando ninguno de los postulantes cumpla con los requisitos minimos establecidos para el
puesto.

e Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos ninguno de los postulantes obtiene
puntaje de 76 puntos como minimo en el resultado del proceso.

e Cuando ninguno de los postulantes se presente de manera fisica a alguna de las
evaluaciones de las distintas etapas.

e Cuando ellla ganador/a no remite el contrato firmado dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a la publicacion del resultado final 0 no se presente de manera fisica a la
suscripcion del contrato y no exista accesitario/a.

¢ La Unidad de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, comunica al area usuaria que
en el proceso de seleccion ha sido declarado desierto. Para efectuar una nueva convocatoria
es suficiente que ésta reitere la necesidad de contratacion.

Cancelacion del Proceso de Seleccion

El proceso puede ser cancelado en alguna de sus etapas, sin necesidad de expresion de causa,
sin que sea responsabilidad de la entidad:

o Desaparicion de la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso.
o Restricciones presupuestales.
e Otros supuestos debidamente justificados.

NOTA: En los casos en que la convocatoria implique, mas de una plaza ofertada; la adjudicacién
se realizard por estricto en orden de mérito.
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11.3. De las disposiciones finales

e Laspersonas seleccionadas seran contratadas segun el régimen de contratacion (D.L.1057),
y deberéan presentarse en la fecha indicada para la adjudicacién de la plaza.

e Los aspectos no contemplados en la presente base seran resueltos por la comision de
acuerdo a Ley.

PUBLICACION DEL RESULTADO FINAL DEL PROCESO

El comité de seleccién, aplicara el promedio ponderado con decimales, de ser el caso, de las notas
obtenidas por el postulante APTO en las etapas del concurso, cuyo resultado final se publicara en el link
de la pagina Web institucional: https://www.hospitalsjl.gob.pe

Los pesos especificos para los fines de la ponderacion son los siguientes:

v Evaluacion curricular 1 40%
v Entrevista Personal 1 60%

El puntaje del proceso de seleccion es de 100 puntos. El puntaje final minimo aprobatorio para declarar
“GANADOR” a un postulante al proceso de convocatoria es de setenta y seis (76) puntos, conforme a lo
dispuesto en la Resolucién Ministerial N° 763- 2023/MINSA, que aprueba la Directiva Administrativa para
la Contratacién de personal bajo los alcances del Decreto Legislativo N° 1057.

Se precisa que la bonificacion a otorgar sera de aplicacion cuando el postulante haya alcanzado el puntaje
minimo aprobatorio en el puntaje total segun corresponda.

PUNTAJE FINAL

Puntaje Total = Evaluacion Curricular + Entrevista Personal
Puntaje Final = Puntaje Total + Bonificacién por Licenciado de las FF.AA (10% PuntajeTotal)

Puntaje Final = Puntaje Total + Bonificacion por Discapacidad (15% Puntaje Total)

Puntaje Final = Puntaje Total + Bonificacion por Deportista (20% Puntaje Total)

Puntaje Final = Puntaje Total + Bonificacion Especial Ley N° 31533 (Incremento porcentual)
En caso que el postulante tenga derecho a las dos (02) Bonificaciones mencionadas, estas seran asignadas de
acuerdo al procedimiento y a la etapa que corresponde.

CONSIDERACIONES:

En caso de empate se seleccionara a el/la candidato/a que tenga mayor experiencia (en nimero de afios)
en cargos similares al puesto requerido, en caso de tener la misma cantidad de afios de experiencia en
cargos similares, se tomara en cuenta la emisién del grado académico con mayor antigiiedad y los cursos
de especializacion relacionados al perfil del puesto

CONDICIONES GENERALES

e NECESIDAD A PLAZO DETERMINADO: Su temporalidad se encuentra sujeta a la necesidad de
servicios de la entidad, asi como a la disponibilidad presupuestal de la misma.

o Los/las postulantes no podran registrarse simultdneamente a mas de una convocatoria vigente, que se
haya publicado en el portal institucional, ni tampoco mantener en curso mas de una convocatoria
vigente.

o Los/las postulantes no deberan tener inhabilitacion vigente para prestar servicios en el Estado, en el
Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles - RNSSC. Ni deben tener inhabilitacién
administrativa o judicial vigente.
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o La presentacién de reconsideraciones, seran recepcionados en Mesa de Partes, segun el horario
establecido en el cronograma.

o La experiencia laboral se acredita con contratos, constancias o certificados de trabajo, emitidos por la
Oficina de Personal o quien haga sus veces, u Oficina de Logistica o Direccién Administrativa o la que
haga sus veces, de la entidad en la que prestd servicios.

o El Comité de Seleccién estara a cargo de la etapa de convocatoria y la etapa de seleccion. debiendo
suscribir para ello, las actas respectivas de corresponder.

o La Unidad de Recursos Humanos se reserva el derecho de verificar y comprobar la veracidad de las
declaraciones y la autenticidad de los documentos presentados por los/las postulantes, en cualquiera
de sus etapas.

o La evaluacion curricular y la entrevista son de caracter obligatorio y/o eliminatorio, segun corresponda,
siendo responsabilidad absoluta del/de la postulante el seguimiento permanente del proceso en el portal
institucional.

e Las etapas se ejecutan segun el cronograma establecido. En ese sentido, los/las postulantes son
responsables absolutos de verificar las diversas publicaciones que se realicen en el portal institucional.

o Para la suscripcién del contrato el/la postulante no profesional de la salud ganador/a no debera tener
vinculo laboral vigente con el Estado, de ser el caso, debera solicitar dar de baja a su registro en el
Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos
del Sector Publico - AIRHSP y en el Registro Nacional del Personal de la Salud - INFORHUS, todo ello
dentro del plazo de cinco (05) dias, caso contrario comunicara al/a la postulante que haya quedado
como accesitario, a fin que éste/a Ultimo/a concrete su vinculo contractual con la institucion.

o Para la suscripcién del contrato el/la postulante profesional médico y profesional de la salud con
especialidad ganador/a debera informar al Equipo de Gestién del Empleo de la Unidad de Recursos
Humanos, si tiene vinculo laboral vigente con el Estado, para las gestiones de registro y Alta en el
aplicativo de Registro Nacional del Personal de la Salud - INFORHUS, en cumplimiento de la Resolucion
Ministerial N° 022-2025/MINSA, que aprueba los lineamientos para la habilitacién del doble empleo o
cargo publico remunerado al profesional médico con o sin especialidad, en el marco de la Ley N° 32145;
y la Resolucion Ministerial N° 352-2025/MINSA, que aprueba los lineamientos para la habilitacién del
doble empleo o cargo remunerado al profesional de la salud con especialidad, en el marco de la Ley N°
32145, en caso no informe con documentos sustentatorios podra ser considerado como NO CUMPLE.

SITUACIONES ESPECIALES

o En caso de detectarse que ellla postulante ha incurrido en plagio o ha incumplido las instrucciones para
el desarrollo de cualquiera de las evaluaciones de las etapas de seleccion, sera automaticamente
descalificado, aun cuando el/la postulante haya sido seleccionado/a, sin perjuicio de las acciones
administrativas, civiles y/o penales que se pueda adoptar.

o En caso de cualquier controversia, situacion no prevista o interpretacion a las bases que se susciten o
se requieran durante el proceso de seleccion, seréa resuelto por el Comité de Seleccion.

e En caso que ellla postulante se presente a las evaluaciones fuera del horario establecido para dicho
efecto, no podra participar en las mismas y sera descalificado/a del proceso.

e En caso de que ellla postulante sea suplantado/a por un tercero, éste/a quedara automaticamente
descalificado/a, sin perjuicio de las acciones administrativas, civiles y/o penales que se pueda adoptar.

o Los/las postulantes que mantengan vinculo de cualquier indole con la entidad convocante, se someteran
a las disposiciones establecidas en las presentes bases del proceso participando en iguales condiciones
con los demas postulantes.
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o LaEntidad est4 obligada a brindar informacion en detalle de los resultados alcanzados en las diferentes
etapas respecto a los/las postulantes, salvo que la misma se refiera a los supuestos de informacion
secreta, reservada o confidencial. Al respecto la Autoridad de Proteccién de Datos Personales en la
Opinion Consultiva N° 061-2018- JUS/DGTAIPD (ratificada en la Opinion Consultiva N° 31-2020-
JUS/DGTAIPD) indicé que salvo la informacion calificada como secreta, reservada o confidencial, la
demas informacion que se genere en el proceso es de caracter publico, prescindiendo si el mismo se
encuentra en "tramite" o "concluido". Ademas, puntualizé que "el acceso a la informacion estara
restringido cuando se requiera informacion personal como la referida al domicilio, el nimero telefonico
o el correo electrénico de los/las postulantes, ya que esta informacidn no esta vinculada al cumplimiento
de los requisitos del puesto o cargo al que se postula.

XV. RESOLUCION DE CONTROVERSIAS

e Cualquier situacion que no estuviere contemplada en estas bases sera resuelta por el Comité de
Seleccion del Concurso, precisando que cada puesto y/o cargo que se convoque es independiente y
los resultados de cada uno se somete al cronograma aprobado en las bases de proceso de seleccidn
de personal.

e Solo son impugnables los resultados finales o cuadro de resultados finales, de conformidad con lo
dispuesto en el numeral 217.2 del articulo 217° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General aprobado por Decreto Supremo N° 006- 2026-JUS, asi como lo
sefialado en los fundamentos 24, 25 y 32 de la Resolucién de Sala Plena N° 008-2020- SERVIR/TSC,
por lo que no procede impugnar resultados preliminares o calificaciones obtenidas en alguna de las
etapas del proceso o cualquier acto emitido antes de la emision y publicacion de los resultados finales
del proceso.

e La interposicion de los mencionados recursos no suspende el proceso de seleccion ni el proceso de
vinculacion.

o La Comision de concurso declarara ganador al postulante que haya obtenido el maximo puntaje, en la
plaza vacante.

o El ganador de la plaza vacante del presente concurso serd incorporado al Hospital San Juan de
Lurigancho, por medio de las modalidades de contratos y régimen laboral N° 1057 — CAS
DETERMINADO indicando el plazo de vigencia de la relacion laboral.

o Elcomité de Seleccion podra efectuar el control concurrente o posterior de los documentos presentados
por el postulante que se declard ganador y en caso se determine en cualquier etapa del proceso de
seleccion que no cumplié con las disposiciones contenidas en las Bases o se evidencia la falsedad de
la documentacion, sera inmediatamente DESCALIFICADO.
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CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Para efectos de la suscripcion y registro del contrato, el/la postulante declarado/a GANADORI/A en el
proceso de seleccion debe tener en cuenta lo siguiente:

Lugar de prestacion del servicio: Hospital San Juan de Lurigancho

Duracion de contrato:

e Inicio : Desde lafecha indicada en la suscripcion del contrato.

o Término : Hasta el 31 de diciembre del ejercicio presupuestal 2026.

Otras condiciones esenciales del contrato:

Los postulantes se presentaran a la plaza convocada, para ello en la parte superior derecha de la
solicitud, en lugar visible, debera estar escrita la denominaciéon de la plaza a la que postula (indicado el
requerimiento y el perfil de puesto).

Ningin funcionario o servidor publico puede desempefiar mas de un empleo 0 cargo publico
remunerado, con excepcién de uno mas par funcién docente o en servicios de salud como personal
médico y profesionales de la salud con especialidad, conforme a ley.

El contrato debe suscribirse como maximo a los cinco (05) dias calendario, contados a partir del dia
siguiente de la publicacién del resultado final del proceso de seleccién. Vencido este plazo, y siempre
que ellla postulante ganador/a no suscriba el contrato por causas objetivas imputables a éste/a, se
declara seleccionado al/a la postulante que ocupd el orden de mérito inmediato siguiente (accesitario)
para que proceda a la suscripcion del contrato, dentro de los tres (03) dias habiles, contados a partir del
dia siguiente de notificada la comunicacién que lo/la declara ganador/a accesitario.

Para ello se debera tener en cuenta lo siguiente: Para proceder con la suscripcion del contrato, el/la
ganador(a) deberd presentarse a la Unidad de Recursos Humanos de la entidad con toda la
documentacion fisica requerida, el mismo que contendré lo siguiente:

1. Documentacion fisica y fedateada que fue presentada para la postulacion al proceso
de Contratacion Administrativa de Servicios, asimismo, el interesado(a) no podra
modificar, afiadir ni extraer hojas del expediente presentado.

2. Declaraciones juradas

3. Certificado de Salud Fisica y Mental (De cualquier establecimiento del Ministerio de
Salud).

4. Antecedentes Penales, Judiciales y Policiales (NO Certijoven, NO Certiadulto).

La fiscalizacion posterior respecto a la documentacién presentada, asi como la solicitud de los
documentos originales para la apertura de legajos de Recursos Humanos sera debidamente coordinada
con el Equipo de gestion del Empleo, los mismos que tomaran las acciones necesarias pertinentes.

El Area de Legajos verificara la veracidad de toda la documentacion y declaraciones juradas
presentadas, pudiendo dejar sin efecto el contrato en caso de falsedad. Se corroborara especialmente:

(i) Que el postulante no figure en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM) y; (i) Que el
postulante no figure en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucién y Despido (RNSDD)

En caso de pérdida o robo de la documentacion (total o parcial) que sustente el cumplimiento del perfil
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del puesto convocado se otorga un plazo adicional para su presentacion, debiendo adjuntar para ello la
denuncia policial correspondiente o la constancia de que se encuentra en tramite el duplicado de esta,
a la declaracion jurada de compromiso para presentar la documentacién correspondiente.

o De acuerdo con el Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, modificado por Ley N° 29849, Ley que establece la
eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N° 1057, el trabajador esta sujeto
al periodo de prueba de tres (03) meses contados desde el inicio de su prestacion de servicios y su
renovacion se encuentra sujeto a necesidad Institucional.

NORMAS COMPLEMENTARIAS

o La calificacion se hara sobre las bases de los criterios de evaluacién descritos en las presentes Bases
y el postulante que obtenga el puntaje final (PF) méas alto, seréd seleccionado como adjudicatario del
puesto, bajo el Régimen de Contrato del Decreto Legislativo N° 1057.

e Los resultados de la evaluacion final se publicaran a través de los mismos medios utilizados para
publicar la convocatoria, en forma de lista, debiendo contener el nombre del postulante ganador y el
puntaje obtenido.

o Cualquier controversia 0 interpretacion a las bases que se suscite 0 se requiera durante el proceso de
seleccion, sera resuelta por el Comité de Seleccion.

o Elpostulante de acuerdo a la Ley de Procedimiento Administrativo General N° 27444; no debera percibir
remuneracion, ni laborar en ofra Institucién del estado a nivel nacional bajo ninguna modalidad, con
excepcion de la funcién de la Docencia en Instituciones Publicas, o en servicios de salud como personal
médico y profesionales de la salud con especialidad, conforme a ley; caso contrario se sometera a las
sanciones administrativas que de acuerdo a Ley estaria infringiendo, en concordancia al Anexo N°4 de
la presente base.

o Encaso que los postulantes ganadores en el presente proceso de seleccion no completen los requisitos
documentarios solicitados en los plazos establecidos para la firma del contrato respectivo,
automaticamente seran ELIMINADOS del concurso y se convocara al postulante que hay ocupado el
segundo lugar en orden de mérito del mismo (y asi de manera sucesiva).

e De acuerdo a la naturaleza del contrato, los postulantes declarados como GANADORES deberan
presentar al momento de su incorporacion al Hospital su Certificado de Antecedentes Judiciales,
Certificado de Antecedentes Penales, Certificado de Antecedentes Policiales Certificado de
Buena Salud y Certificado de Salud Mental (Emitido por Establecimientos de Salud del MINSA),
asimismo; copias fedateadas y/o legalizadas de su Curriculum Vitae Documentado y otros
documentos que soliciten el Area de Legajos de la Unidad de Recursos Humanos.

o Los postulantes que no resulten ganadores podran recoger sus expedientes dentro del plazo de cinco
(05) dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la publicacién de los resultados finales.
Transcurrido dicho plazo sin que el interesado haya efectuado el recojo de su expediente, se entendera
que ha desistido tacitamente de este, facultando a la Entidad a disponer de la documentacién
presentada, sin que proceda reclamo posterior.

COMITE DE SELECCION
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ANEXO N° 01

SOLICITO: INSCRIPCJON AL PROCESO DE
SELECCION CONVOCATORIA
CAS DETERMINADO N° 003-2026-HSJL

SENORES:
COMISION ENCARGADA DEL PROCESO DE CONVOCATORIA CAS DETERMINADO N° 003-2026-HSJL
CONCURSO PARA CONTRATO BAJO MODALIDAD CAS - D.L. N° 1057

D o T , ldentificado con DNI
N o ,con direccion domiciliaria BN ......cooeeviiiiiiii Distrito ........ccoeeeeeins
Provingia ....cooeeeeeiiiiiieiiee e, , teléfono celular ..., y correo electrénico

........................................................ ante usted con el debido respeto me presento y expongo:

Que, habiéndose publicado la convocatoria CAS DETERMINADO N° 003-2026- HSJL para cobertura de las plazas vacantes,
solicito ser considerado como postulante a la plaza vacante de ...........cccccceeiiiiiiiiiiiiininnnn, con cddigo de puesto
............................ del Oficina/Unidad/Departamento de ...........ccoceviiiiiiniiiieiiiiiiniice e €

Hospital San Juan de Lurigancho, por reunir los requisitos exigidos, sometiéndome a lo estipulado en las bases respectivas.
Se adjunta la siguiente documentacion:

e Anexo 01 - Solicitud de inscripcion

e Anexo 02 - Declaracion Jurada

e Anexo 03 - Formulario de Curriculum Vitae

e  Anexo 04 - Declaracion Jurada de No Percepcion de Doble Remuneracién en Entidades del Estado.

e Anexo N° 05 - Formato de Declaracion Jurada sobre Prohibiciones e Incompatibilidades.

e Anexo N° 06 - Declaracién Jurada Para Bonificacion

e  Copia de DNI

e  Curriculum Vitae Documentado con los requisitos sefialados en el perfil de puesto a concursar.

POR LO EXPUESTO:

A usted pido acceder a mi peticién por ser de justicia.

Lima, ........... de i de 2026

HUELLA DIGITAL FIRMA

Apellido y Nombre:
DNI:
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ANEXO N° 02

DECLARACION JURADA
Y0, e identificado con DNINC .......ccccovvrinnne
(010 o (o] 1 1o TR 1o (V= | =1 PR , Distrito......ooeevviienies
Provincia........ccooeeveeeieennnein, Departamento................coeeenne, , Teléfono........oveveeeeeenn.. Celular.........ccoveeeeieeiieeienni

Declaro bajo juramento que:

1) No tengo vinculo de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, ni hasta segundo grado de afinidad y
matrimonio con la Comision del Concurso (Nepotismo).

2)  Cumpliré con lo dispuesto en la Ley N° 27588 y su reglamento aprobado por el D.S. N° 019-2002-PCM, sobre
prohibiciones e incompatibilidad de Funciones y Servicios Publicos.

3)  No he cesado durante los Ultimos cinco (5) afios, acogiéndome a programas de renuncia voluntaria con incentivos
por cualquiera de las instituciones comprendidas en los pliegos presupuestales de la Ley de presupuesto de Sector
Publico.

4)  No me encuentro con sancion de Destitucion de la Administracion Publica, ni con impedimento para contratar con
entidades del Sector Publico y de no percibir otros ingresos del Estado.

No registro Antecedentes Penales, me encuentro procesado por el delito doloso.

6) No registro Antecedentes Policiales.
7)  No me encuentro requisitoriado por ninguna Dependencia Judicial.
8)  Me comprometo a guardar confidencialidad y reserva de la informacion y documentacion a mi cargo.

9)  No me encuentro registrado en el Registro de Deudores Alimentarios morosos REDAM.

0 000 0od ooo

10) Los documentos que presento son auténticos, asi como la informacién contenida en la ficha de postulacion y
demas documentos requeridos, es veraz. Asimismo, en caso de falsedad de lo manifestado en la presente
declaracion jurada, me someto a lo dispuesto en la Ley de Procedimiento Administrativo General, sin perjuicio de
las responsabilidades que pudiera corresponderme por tal hecho.

En caso de resultar falsa la informacién que proporciono, me someto a las disposiciones sobre el delito de falsa declaracion en
Procesos Administrativos — Articulo 411° del Codigo Penal y Delito contra la Fe Pablica — Titulo XIX del Codigo Penal, acorde
al articulo 34° del Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General - Ley N°27444

En caso de ser GANADOR del presente proceso de seleccion, declaro expresamente contar con los documentos originales
que acrediten las copias presentadas en la Hoja de Vida.

En fe de lo afirmado, suscribo la presente.

Lima,........... de .o, de 2026

HUELLA DIGITAL FIRMA

Apellido y Nombre:
DNI:
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ANEXON° 03

FORMULARIO DE CURRICULUM VITAE (CV)

N° DE CONVOCATORIA |:|

I.  DATOS PERSONALES

Apellido Paterno Apellido Materno Nombres

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO: [

Lugar Dia/Mes/Afio

Estado Civil: Nacionalidad:

DNI: RUC:

N° de Brevete (si aplica)

Direccion:

Av./Calle/Jr. Nro. Dpto.

Ciudad:

Distrito:

Teléfono Fijo

Celular:

Correo Electronico:

Colegio Profesional:
(Si Aplica)

Registro N°:

Habilitacion SI( ) NO ( )
Lugar de registro

SERUMS Si( ) NO () N° Resolucién SERUMS

(Si Aplica adjuntar copia de acto resolutivo que acredite haber realizado el SERUMS)

SECIGRA Si( ) NO ()
(Si la respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple de constancia de egresado y el certificado de SECIGRA).

. PERSONA CON DISCAPACIDAD (*): ~ Si() NO() N°Registro
En caso que la opcién marcada sea S|, se debera adjuntar copia simple del documento sustentatorio, emitido por el
Consejo Nacional de Integracion de la Persona con Discapacidad — CONADIS.
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LICENCIADO DE LAS FF.AA. (¥): si () NO()
En caso que la opcién marcada sea S, se deberé adjuntar copia simple del documento oficial queacredite dicha
condicion.

DEPORTISTA DE ALTO NIVEL (*): Si () NO()
Si la respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente que
acredite su condicion de deportista de alto nivel.

FORMACION ACADEMICA

En el caso de Doctorados, Maestrias, Especializacion y/o Postgrado, referir solo los que estén involucrados con el
servicio al cual se postula. La informacién a proporcionar en el siguiente cuadro debera ser precisa, debiéndose
adjuntar los documentos que sustenten lo informado (copia simple).

Estudios Fecha de
realizados Extension
Desde/Hasta del Titulo
(mes/aiio) (mes/aio)

Universidad,
Nivel Especialidad Instituto o Ciudad/Pais
Colegio

DOCTORADO

MAESTRIA

TITULO
UNIVERSITARIO

BACHILLERATO

EGRESADO DE
ESTUDIOS
UNIVERSITARIOS

TITULO TECNICO

EGRESADO DE
ESTUDIOS TECNICOS

SECUNDARIA

(Agregue mas filas si fuera necesario)

Nota:

(1)  Dejar en blanco aquellos que no apliquen

(2)  Sino tiene titulo especificar si esta en tramite, es egresado o alin esta cursando estudios
(OBLIGATORIO)
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Estudios complementarios: Cursos de especializacion, Diplomados, Seminarios, Talleres, etc.

Especializacion

Estudios Fecha de
Concepto Especialidad Institucion Ciudad/Pais d'::(::;:\(;t;ia eg‘t)ec’:;:"ef:l:ioel
Tint"aﬁi'r'ﬁs) (mesiafio)
Segunda

Post-Grado o
especializacion

Cursos ylo
Capacitacion

Cursos ylo
Capacitacion

Cursos ylo
Capacitacion

Informatica

Idiomas

(Agregue mas filas si fuera necesario)

VI. EXPERIENCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL
En la presente seccién el postulante debera detallar en cada uno de los cuadros siguientes.
LA EXPERIENCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL EN ORDEN CRONOLOGICO
. . Fecha de :
o Nombre de la Unidad " . Fecha de Inicio 27" |Tiempo en elcargo
N Ejecutora ylo Entidad Cargo Area [Oficina (dia/mes/afio) (gi:llmglsalglf:)or; (afios y meses)
1

Breve descripcion de la funcién desempefada:

Marcar con aspa segun corresponda:
Publica ( ), Privada( ), ONG( ), Organismo Internacional ( ), Otros ( )

. - Fecha de Tiempo en el
N N.ombre dela Unl'dad Cargo Area [Oficina Fet’:ha de In~|c|o Culminacion cargo
Ejecutora y/o Entidad (dia/mes/afio) (dia/mes/afio) |(afios y meses)
2

Breve descripcion de la funcion desempeiiada:

Marcar con aspa segun corresponda:
Publica ( ), Privada ( ), ONG ( ), Organismo Internacional ( ), Otros ( )

. . Fecha de Tiempo en el
Ne N_ombre de la Um_dad Cargo Area Joficina Fegha de In~|c|o Culminacion cargo
Ejecutora y/o Entidad (dia/mes/afio) (dia/mes/afio) |(afios y meses)
3
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Breve descripcion de la funcion desempefnada:

Marcar con aspa segun corresponda:
Publica ( ), Privada ( ), ONG ( ), Organismo Internacional ( ), Otros ( )

. . Fecha de Tiempo en el
Ne N_ombre dela Unl_dad Cargo | Area [Oficina Fegha de In~|c|o Culminacién cargo
Ejecutora y/o Entidad (dia/mes/afio) (dialmes/afio) [(afios y meses)
4
Breve descripcion de la funcion desempenada:

Marcar con aspa segun corresponda:
Publica ( ), Privada ( ), ONG ( ), Organismo Internacional ( ), Otros ( )

Nota: Se podra afiadir otro cuadro si es necesario.

Experiencia (Registrar el tiempo total de experiencia general y especifica) z;:;n)po total (Afios, meses,

En el Sector Publico:

Experiencia Laboral General
En total (Sector Piblico y/o Privado)

En el Sector Publico:

Experiencia Laboral Especifica
En total (Sector Piblico y/o Privado)

Nota: considerar desde egresado y segun el detalle de lo registrado en el detalle de la experiencia laboral y/o profesional.

VII. REFERENCIAS PROFESIONALES:

N° | Nombre de la Unidad Cargo de la Nombre de laPersona Teléfono Actual
Ejecutora y/o Entidad Referencia

3

Asimismo, declaro que tengo los conocimientos para el puesto y/o cargo, segun bases del presente proceso.

Marca con un aspa segn corresponda:

Si NO

Lima, ........... [0 [ de 2026

HUELLA DIGITAL FIRMA

Apellido y Nombre:
DNI:
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ANEXO 04

DECLARACION JURADA
NO PERCEPCION DE DOBLE REMUNERACION - ENTIDADES DEL ESTADO

R (o T , identificado con  D.N.L

DECLARO BAJO JURAMENTO

Que en uso de mis facultades y de acuerdo a la Ley N°27444 Procedimiento Administrativo General; de no percibir
remuneracion, ni laborar en otra Institucion del Estado a nivel nacional bajo ninguna modalidad, con excepcion de uno
mas par funcion docente o en servicios de salud como personal médico y profesionales de la salud con especialidad,
conforme a ley.

Asimismo, de ser falsa dicha declaracién me someto a las sanciones administrativas que de acuerdo a Ley estaria
infringiendo.

Lima, ........... [0 [ de 2026

HUELLA DIGITAL FIRMA

Apellido y Nombre:
DNI:
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ANEXO 05
FORMATO DE DECLARACION JURADA SOBRE PROHIBICIONES E INCOMPATIBILIDADES

Y 0, i e Identificada con D.N.I. N°

Declaro bajo juramento:

a)  Cumplir con las obligaciones consignadas en el articulo 3 de la Ley N° 31564 y articulo 16 de su reglamento, esto
es:

»  Guardar secreto, reserva o confidencialidad de los asuntos o informacién que, por ley expresa, tenga dicho
caracter. Esta obligacion se extiende aun cuando el vinculo laboral o contractual con la Entidad publica se
hubiera extinguido y mientras la informacion mantenga su caracter de secreta, reservada o confidencial.

»  No divulgar ni utilizar informacion que, sin tener reserva legal expresa, pudiera resultar privilegiada por su
contenido relevante, empleandola en su beneficio o de terceros, o en perjuicio o desmedro del Estado o de
terceros.

b)  Abstenerme de intervenir en los casos que se configure el supuesto de impedimentos sefialado en el articulo 5 de
la Ley N° 31564 y en los articulos 10 y 11 de su Reglamento.

c)  No hallarme incurso en ninguno de los impedimentos sefalados en el numerales 11.3 y 11.4 del articulo 11 del
Reglamento de la Ley N° 31564.
Suscrito la presente declaracién jurada manifiesto que la informacién presentada se sujeta al principio de presuncion de

veracidad del numeral 1.7 del articulo IV del TUO de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

Silo declarado nos e ajusta a lo anteriormente mencionado, me sujeto a lo establecido en el articulo 438 del Cédigo Penal
y las demas responsabilidades administrativas civiles y/o penales que correspondan, conforme al marco legal vigente.

Lima, ........... [0 [ de 2026

HUELLA DIGITAL FIRMA

Apellido y Nombre:
DNI:
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ANEXO 06
DECLARACION JURADA PARA BONIFICACION

Y 0, Identificado(a) con DNI N® ..o , con domicilio
=== N , de nacionalidad, .............ccoeeeeiiiiiiiie Edad.................. , de estado
o117/ Profesion............cccceevneen. a efectos de cumplir con los requisitos de elegibilidad para desempefiarme como

..................................................... en el Hospital San Juan de Lurigancho, manifiesto con caracter de DECLARACION JURADA lo

siguiente:

BONIFICACION POR DISCAPACIDAD
(Marque con “X” la respuesta)

PERSONA CON DISCAPACIDAD SI NO

Usted es una persona con discapacidad, de conformidad con lo establecido en laLey N° 29973, Ley General de la
Persona con Discapacidad, y cuenta con la acreditacion correspondiente de discapacidad emitida por la CONADIS

BONIFICACION POR SER PERSONAL LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS
(Marque con “X” la respuesta)

PERSONA LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS SI NO

Usted es una persona Licenciado/a de las Fuerzas Armadas, de conformidad con lo descrito en el Art. 61° de la Ley
29248 que establece criterios para asignar una bonificacion en concursos para puestos de trabajo en la
administracion publica en beneficio del personal Licenciado de las Fuerzas Armadas, y cuenta con el documento oficial
emitido por la autoridad competente acreditando su condicién de Licenciado.

BONIFICACION POR DEPORTISTA CALIFICADO
(Marque con “X” la respuesta)

DEPORTISTA CALIFICADO SI NO

Usted es una persona reconocida como Deportista Calificado, de conformidad con lo establecido en el Reglamento
de la Ley N° 27674, que establece el acceso de deportistas calificados de alto nivel a la administracién publica, y
cuenta con la acreditacion otorgada por la Federacién Peruana del Deporte y el Comité Olimpico Peruano.

BONIFICACION ESPECIAL, PREVISTA EN EL ARTICULO 4 DE LA LEY N° 31533
(Marque con “X” la respuesta)
UOVENES TECNICOS Y PROFESIONALES QUE TENGAN COMO MAXIMO 29 ANOS DE EDAD S| NO

Usted es una persona joven técnico y profesional que tenga como maximo 29 afios de edad. (Decreto Supremo N° 078-
2025-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 31533, Ley que promueve el empleo de jovenes técnicos y profesionales en el
lsector publico, que tengan como madximo 29 afios de edad).

Nota: Deben Adjuntar Copia simple de las bonificaciones en caso aplique y/o declare.

Firmo la presente Declaracion Jurada con conocimiento de las acciones administrativas y penales en las que me veria sujeto en caso de
resultar falsa la informacién que proporciono, por lo que me someto a las responsabilidades administrativas, civiles y penales segun lo

dispuesto y en concordancia con el numeral 32.3 del articulo 32 de la Ley de Procedimiento Administrativo General - Ley 27444,

Lima, ........... [0 [ de 2026

HUELLA DIGITAL FIRMA

Apellido y Nombre:
DNI:
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ANEXO 07
COMPROMISO DE INTEGRIDAD (SOLO PARA EL COMITE DE SELECCION)

Yo, , identificado/a con DNI N° , servidor/a del

Departamento/Servicio/Oficina/Unidad de , designado miembro del Comité
de Seleccion de Personal para el PROCESO CAS DETERMINADO N° 003-2026-HSJL, manifiesto mi compromiso

de llevar a cabo una evaluacién imparcial de los postulantes del presente proceso, en consecuencia, me

comprometo a presentar mi abstencién en los siguientes casos:

a)  Siel postulante es conyugue, conviviente, pariente dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo
de afinidad con cualquiera de los y las postulantes o candidatos/as ni tampoco le une relacion de afinidad
por ser progenitor de su hijo/a que laboren en la institucion.

b) Si personalmente, o bien mi conyuge, conviviente o algin pariente dentro del cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad, tuviese interés en los resultados del presente proceso de seleccion
CAS.

c)  Cuando tuviera amistad intima, enemistad manifiesta o conflicto de intereses objetivo con cualquiera de los
postulantes o candidatos/as, que se hagan patentes mediante actitudes o hechos evidentes en el proceso
de seleccion.

d)  Cuando tuviere o hubiese tenido en los Ultimos doce (12) meses, alguna prestacion de servicios (de forma

subordinada o no) con cualquiera de los y las postulantes o candidatos/as.

Declaro conocer que, de no presentar mi abstencion a pesar de encontrarme en alguna de las causales sefialadas
precedentemente, podrian estar incurriendo en responsabilidad administrativa pasible de sancién, sin perjuicio de

las demas responsabilidades a que hubiera lugar.

Lima,........... de..ooovieiiiiinn, de 2026

Firma:

DNI:

HUELLA DIGITAL
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CONVOCATORIA CAS — DETERMINADO N° 003-2026-HSJL

FICHA DE EVALUACION DE CURRICULUM DOCUMENTADO

(PROFESIONALES)

CODIGO AIRHSP DEL PUESTO : FECHA :

NOMBRES DEL POSTULANTE:

CARGO AL CUAL POSTULA:

DEPARTAMENTO :

ASPECTOS

PUNTAJE MAX.

PUNTAJE
OBTENIDO

FORMACION ACADEMICA (Max. 50 puntos)

A: FORMACION ACADEMICA (Méx. 35 puntos acumulativo)

Titulo Profesional Universitario 25 puntos
Grado Académico de Maestria o Titulo de Segunda especialidad 5 puntos
Grado Académico de Doctorado 5 puntos
SUBTOTAL 35
B: CAPACITACION LABORAL (Méax. 15 puntos)

Cursos de acuerdo al perfil solicitado
Curso de 10 a 50 horas 5 puntos
Curso de 51 a 72 horas 7 puntos
Curso de 73 a 89 horas 10 puntos
Cursos mayores a 90 horas 15 puntos
SUBTOTAL 15
TOTAL FORMACION ACADEMICA 50

EXPERIENCIA LABORAL (M&x. 50 puntos)

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL EN EL SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO (Méax. 20 puntos acumulativo)

Minimo requerido en el perfil 15
21 afio adicional 5
SUBTOTAL 20

EXPERIENCIA ESPECIFICA EN EL PUESTO O CARGO (Max. 15 puntos acumulativo)

Minimo requerido en el perfil 10
=1 afio adicional 5
SUBTOTAL 15
EXPERIENCIA ESPECIFICA EN EL SECTOR PUBLICO (Mé&x. 15 puntos acumulativo)
Minimo requerido en el perfil 10
=1 afio adicional 5
SUBTOTAL 15
TOTAL EXPERIENCIA 50
TOTAL EVALUACION DE CURRICULUM DOCUMENTADO 100

CONDICION:

APTO NO APTO

Observaciones:
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CONVOCATORIA CAS — DETERMINADO N° 003-2026-HSJL

San Juan de Lurigancho

(PROFESIONAL TECNICO)

FICHA DE EVALUACION DE CURRICULUM DOCUMENTADO

CODIGO AIRHSP DEL PUESTO : I FECHA :

NOMBRES DEL POSTULANTE:

CARGO AL CUAL POSTULA:

DEPARTAMENTO:

ASPECTOS

PUNTAJE MAX.

PUNTAJE
OBTENIDO

FORMACION ACADEMICA (Méax. 50 puntos)

A: FORMACION ACADEMICA (Méx. 35 puntos acumulativo)

Titulo Profesional Técnico (3 afios) 35 puntos
SUBTOTAL 35
B: CAPACITACION LABORAL (Max. 15 puntos acumulativo)

Cursos de acuerdo al perfil solicitado
Curso de 10 a 50 horas 5 puntos
Curso de 51 a 72 horas 7 puntos
Curso de 73 a 89 horas 10 puntos
Cursos mayores a 90 horas 15 puntos
SUBTOTAL 15
TOTAL FORMACION ACADEMICA 50

EXPERIENCIA LABORAL (Méax. 50 puntos)

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL EN EL SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO (Max. 20 puntos acumulativo)

Minimo requerido en el perfil 15
> 1 afio adicional 5
SUBTOTAL 20
EXPERIENCIA ESPECIFICA EN EL PUESTO O CARGO (Méx. 15 puntos acumulativo)
Minimo requerido en el perfil 10
= 1 afio adicional 5
SUBTOTAL 15
EXPERIENCIA ESPECIFICA EN EL SECTOR PUBLICO (Méax. 15 puntos acumulativo)
Minimo requerido en el perfil 10
2 1 afio adicional 5
SUBTOTAL 15
TOTAL EXPERIENCIA 50
TOTAL EVALUACION DE CURRICULUM DOCUMENTADO 100

CONDICION:

APTO NO APTO

Observaciones:
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CONVOCATORIA CAS — DETERMINADO N° 003-2026-HSJL

FICHA DE EVALUACION DE ENTREVISTA PERSONAL

CODIGO AIRHSP DEL PUESTO : FECHA :
NOMBRES DEL POSTULANTE:
CARGO AL CUAL POSTULA:
DEPARTAMENTO:
ENTREVISTA PERSONAL (Méx. 100 puntos)
FACTORES A EVALUARSE PUNTAJE
20117113 | 8 |5 SUB TOTAL
CONOCIMIENTOS DEL PUESTO:
Mide la magnitud de los conocimientos del postulante,
relacionado con el cargo a desempefiar.
CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES:
Mide la magnitud de los conocimientos del postulante,
relacionado con el cargo y la politica nacional de salud.
CAPACIDAD DE PERSUASION:
Mide la habilidad, expresién oral y persuasion del postulante
para emitir argumentos validos, a fin de lograr la aceptacion
de sus ideas.
CAPACIDAD PARA TOMAR DECISIONES:
Mide el grado de capacidad de andlisis, raciocinio y habilidad
para extraer conclusiones y elegir la alternativa mas
adecuada, con el fin de conseguir resultados objetivos.
SEGURIDAD Y ESTABILIDAD EMOCIONAL:
Mide la seguridad, serenidad y estabilidad emocional del
postulante, evidenciadas en su capacidad para expresar sus
ideas con claridad, mantener el autocontrol y actuar con
aplomo durante la entrevista.
TOTAL PUNTAJE TOTAL

PUNTAJE TOTAL MAXIMO: 100 PUNTOS
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