“Decenio de I gualdad de Oportunidades
para Muferes y Hombres”
"Aflo de ia Esperanza y el Fortalecimlento de
fa Demacracia®

 FORMIATO DE PERFIL DE PUESTO

Organo UNIDAD EJECUTORA HOSPITAL SAN JUAN DE LURIGANCHO
Unidad Organica DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

Nombre del cargo TECNICO{A) EN ENFERMERIA

Clasificacton TECNICO{A} EN ENFERMERFA

Nombre del puesto TECNICO[A) EN ENFERMERIA

Dependencla jerdrquica JEFE/A DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

SECCION: FUNCIO

Brindar 2poyo en la satisfaccion de las necesidades basicas de alimentacicon, higiene y confort al Usuarlo en os diferentes servicias hospitalarios de la Institucion para
contribuir al bienestar del paciente,

2 [Brindar apoyo en la recepcion, orientacion /o traslado del paciente a las areas de internamiento y/o examenes especiales.

Participar con el equips de salud en la realizacion de procedimientos especiales o pruebas de diagnostico medico medico o quirurgico que requiera el usuario para ayudar en

el restablecimiento de fa salud del usuario.
Mantener el orden y limpieza de [os ambientes asi como proveer de soluciones de usa toplco siguiendo [as normas de bioseguridad a fin de lograr ambientes saludables y

atencion oportuna

5 [Proveer, equipar y registrar material medico, instrumental, ropa e insumos en general en los servicios haspitalarios

6 |Mantener la integridad limpleza y buen funcionamiento de los equipos medicos, material y enseres del servicio y del usuario,

7 |Recepcionar y entregar el turno en ef horarlo establecido e informar las eventualidades en fa atencion de los pacientes

8 |Otras funclones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto

PermanenteD

B) Grado(s)/situacidn académica y carrera/especialldad requeridas

Incompleta Completa DEgresado(a) Dsa:hlller Tl'tulo/LIcenclatura

A) Nivel Educativo

Primaria

Secundaria

TITULO DE TECNICO EN ENFERMERIA

‘Técnlca Bésica

{14 2 afios)

X Técnica Superior X
[3 & 4 ahos)

Universitaria

I:]Maestrla E:IEgresado [::]Grado
I:]aoctoradu l:lEgresado l:lﬁrado




CONOCIMIENTOS g
A) Conacimientos bacicos principales requeridos para el puesto (Ne se requlere sustentar con documentos); -

rCOnuclmlentos basicos de tecnicos de Enfermeria en la atencion integral del paciente. ]

8) Cursos y/o programas de especiaflzacion requerldos y sustentados con documentos:.

Cursos y Capacitaclones en areas kospitularias o a fines,

€) Conodimientos de Ofimatica ¢ idlomas/Dialectos

Nivel de dominio

No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos {Word; Gpen

Oifice Write, etc.) X Inglés X
Hojas de célculo {Excel; Opencalc,

etc.) X
Programa de presentaciones (Power

Point; Prezi, etc.) ! L e T B E

(Gtros) Observaciones:

EXPERIENCIA.

Experiencia laboral general
tndique el tiempo total de experlencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.

IExperlencia laboral minima de (01) afio I

Experiencia laborat especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en {a funcién o la materia:

IExperiencia Laboral minima de 1 afio I

B. indique el tiempo de experlencia especifica requerlda en ef puesto o cargo (precisando este):

IExperiencia taboral minima de 1 afio |

C. Indigue el tiempo de experlencla especifica requerida en el sector plblico:

IExperIencla taboral minima de 1 afio ]
Otros aspectos complementorios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

Experiencia laborat de realizar atenclon integral de Salud y Trabajo en Equipo

HABILIDADES O COMPETENCIAS
[frabajo en equipo.

Compertamiento ético.

Orientacién de servicio al ciudadano,
Comunicacida efectiva.
REQUISITOS ADICIONA
INo aplica

MHNISTERIO DE SALUD
DIRECCHGM DE REDES INVEES
HOSPHAL SAN EAW&TU%%%"&%WQ
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lefa del Departamento de Enfermeria
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San Juan de Lurigancho | "Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

SECCION: IDENTIFICACION DEL PUESTO'

Oraano Oficina de Planeamiento Estratégico.

Unidad Orgdnica Equipo de Planificacidn. - B
Nombre del cargo Asistente Administrativo.

Clasificacién Especiafista.

Nombre del puesto Especialista en Planificacion Estratégica,

Dependencia jerdrquica: lefe de |z Oficina de Planeamiento Estratégico,

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

[Bnnda{ asistencia técnica y administrativa en la formuiacmn programacién, seguimiento, evaluacién y reprogramacion de los
1|nstrumentos de planeamienta estratégico y operativo institucional del Hospital $an Juan de Lurigancho, mediante la aplicacion de

I metodologias, lineamientss, normas e instrumentas del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y del sistema administrativa de
planeamiento, contribuyendo al cumpiimiento de fos objetivas institucionales, metas fisicas y programacién presupuestal de la entidad.

* FUNCIONES DEL PUESTO

1 Ejecutar actividades técnico-administrativas refacionadas cen los procesos de planeamiento estratégico y operative institucional.

2 Participar en la formulacion, actualizacién, seguim?ento, evaluacidn y reprogramacion del Plan Operativo Institucional (POI) anual y multianual, en
coordinacion con fas unidades orgénicas de ia institucion.

3 Brindar asistencia técnica y orientacidn a las unidades de organizacién y responsables de programas presupuestales sobre metodologias, normas,
{ineamientos e instrumentos del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico.

4 Articular los objetivos y acciones estratégicas institucionales del PEf con las actividades operativas, productes y actividades presupuestales del PO}
institucional, :

5 Asesorar técnicamente sobre definiciones operacionales, indicadares, metas fisicas y criterios metadoldgicos para la adecuada ejecucidn y

seguimiento de {as actividades institucionales.

Brindar asistencia técnica en la farmulacién, actualizacién y evaluacidn de planas de trabajo, planes de accién, planes especificos, planes

especiales y planes de contingencia deas unidades organicas de la institucion.

Moniterear el cumplimiento de la ejecucion de metas fisicas y actividades operativas y presupuestales contenidas en el Plan Gperativo

Institucional (POI), a fin de contribuir al logro de iok ohjetivos Institucionales.

Conselidar, procesar y analizar informacidn refacionada con |a ejecucion de metas sicas, indicadores institucionales y actividades operativas,

elaborando reportes e informes técnicos correspondientes,

Programar, registrar, consefidar y actualizar informacion de metas fisicas y actividades operativas en los apiicativos informaticos del Ministerio de

Economia y Finanzas (MEF), CEPLAN y demds sistemas vincufados al planeamiento institucicnal,

10 Implementar y efectuar el control del ingreso y salida de informacion en el aplicativo CEPLAN, verificando fa consistencia y oportunidad de Ja
infarmacidn ragistrada,

11 Brindar asistencia téenica a las unidades orgénicas en el procese de programacién multianual y en la formulacidn de requerimientos vinculados al
plarneamiento operativa institucional,

12 Participar en la determinacidn y actualizacidn de fa estructura funcicnal programdtica de fas categonas presupuestarias correspondientes a
Acciones Céntrales y APNOP, confarme a la normatividad vigente,

13 Participar en la elaboracién de la Memoria Anual Instituciona! del Hospitai, consclidando y sistematizando informacidn técnica y estadistica
carrespondiente a las unidades orgdnicas. ]

14 Elaborar informes técnicos, cuadros astadisticas y dema’s doctmentos relacionados con los procesos de planeamiento estratégice y nperative
institucicnal.

15 Participar en la formulacion de proyectos de normas internas, directivas y documentos técnicos relacionadas can la gestion det planeamiento
institucional.

16 Analizar y proponer alternativas de mejora orientagas a optimizar los procesos de planeamiento, monitorzo, evaluacion y gestidn institucional,

17 Parficipar en reuniones técnicas, act}uldades multidisciplinarias y acciones de coordinacién desarrolladas por la Oficina de Planeamiento
Estratégico,

18 Coordinar permanentemente con las  diferentes umdades organscas para la recopilacidn, validacion y consalidacion de informacidn requerida para
los proceses da planeamiento institucional, -

19 Cumplir otras funciones que le asigne ‘eifla Jefefa in_mediato/a, en el marco de sus competencias y de la normatividad vigente.

COORDINACIONES PRINCIPALES-—— - | : S

Coordinaciones Internos:




Coordina directamente con el/la Jefe/a de la Oficina de Planeamiento Estratégico, a quien reporta el desarroito y cumplimiento de las funciones
asignadas.

Asimismo, mantiene cocrdinacion permanente con los sigufentes equipos de trabajo:

- Equipo de Presupueste: Coordinacion relacionada con el proceso de programacion multianual y articulacidn presupuestat.

- Equipo de Costos: Coordanaclcn para ia elaboracion y validacidn de kits y estructuras de costos |nshtuuonales

- Equipo de Orgamzamon y Modernizacién: Coordinacidn vinculada a la revisién v evaluacién de planes de trabajo y demds documentos de gestidn
institucional, ]

- Equipo de Provectos de Inversién: Coerdinacién respecto a la formulacion y consolidacién del petitoric anual de reposicidn de eguipos de la

institucion.

Coerdinaciones Externas:

- Mantiene coordinacién técnica y funcional con la Oficina Ejecutiva de Planeamiento y Gestidn institucional de la Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto del Ministerio de Salud (MINSA), en el marco de fos pracesos y lineamientos del Sistema Naclonal de Planeamiente Estratégico,

- Asimismo, coordina con la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégice de la Direccidn de Redes Integradas de Salud Lima Centro, para la
articulacidn y seguimiento de jos instrumentos de planeamiento institucional.

- Mantiene coordinacion permanente cen las diferentes unidades orgdnicas del Hospitat San Juan de Lurigancho, para la recopitacion, validacidn,
consolidacién y seguimiento de lz informacién vinculada a los pracesas de planeamiento institucional.

- De igual manera, coordina con el Centra Nacional de Planeamiento Estratégico {CEPLAN), cuando correspenda, para la atensién de requerimientos
técnicos y cumplimiento de disposiciones normativas relacionadas con el planeamiento estratégico institucional.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTQ

No Aplica,

Periodicidad de 1a aplicacidn (marcar con unia X, luego explicar o sustentar) Temporal Permanentes [:I

FORMACION ACADEMICA

1A] Nivel Educativo 18} Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos ) éColegiatura?
. -
i;ic:t? sl‘;:; ‘:I Egresado(a) EI Bachiller Eﬂ‘tulo/ Licenciatura Siiox {No “_I
I:I Primaria D I:I D} é Habilitacién
Titulo profesional en Ciencias de fa Salud, Cienclas Administracion u prof?iiiznal? o
I:I Secundaria D I:I otras carreras afines. S { . ] No l }
Téc'nica _Ba'sica I:] Maestria I:IEgresadc DGrado
{162 afios}
D Técnica Superior |:| No Aplica.
(3 6 4 afjos)
|:| Docterado I:IEgresadc DGrado
Unlversitaria I:I |:x_—_|
Ne Aplica.

CONOCIMIENTOS

A} Conocimientos Técnicos principales requerldos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Conacimiento en planeamiento estratégica, modernizacidn de |a gestién plblica, presupueste publico y sistemas administrativos vinculados ala
gestién institucional,

B) Cursos y Programas de especializacién requdridos y sustentados con dacumentos:

Conocimiento y manejo de los aplicatives informaticos CEPLAN, SIAF Web y SIGA, vinculados a los procesos de planeamiento, programacion \}ge_stién
administrativa institucional.

C} Conocimientos de Ofim4tica e ldiomas/Dialectos

; Nival de dominia IDIOMAS Nivel de dominio
CFIMATICA _ /
Mo aplica]  Basico Intermedic | Avanzada DIALECTO No aplica|  Basico intermedio | Avanzado
Procesador de textos : X Ingiés X
Hojas de cdiculo _ X Quechua X
Programa.de X Otros (Especificar)
Eresentacwnes
Otros [Especificar) " | Otros (Especificar)
Otros {Especificar)
Cbservaciones.-
QOtros {Espacificar)

EXPERIENCIA
Experiencia general



Experfencia Laboral General de Tres (03] Afios en el Sectar Pubiico y/o Privade.

Experiencia especifica

A, Indigue el Tiempo de Experiencia Lspecifica Requerida en [a Funcidn a la Materia:

Experiencia Laboral Especifica en Funcidn o Materia de Tres (03} :Aﬁos.

B. indique el Tiempo de Experiencia Especifica requerida en el Puesto o Cargo (Precisando aste):

Experiencia Laboral Especifica en el Puesto o Carge de Tres {03) ARos.

C. Indigue el Tiempo de Experiencia Especifica Reguerida en el Sector Publico:

Experiencia Laboral Especifica en el Puesto o Cargo de Tres (03] Afios.

Otros Aspectas Complementarios sobire el Requisite de Experiencia, en caso Existiera Algo Adicionat para el Puesto y/o Cargo.

. No Aplica.
HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de organizacidn y andlisis, orientacién a resultados, proactividad, capacidad de trabajo en egusipo y habilidades para la
ceardinacidn interinstitucional.

REQUISITOS ADICIONALES

Actitud de solidaridad, integridad, honestidad y compromiso con los valores institucionales.

S AP YERID DE 5
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“Decenlo de ln lgualdad de Oportunidodes
para Muferes y Hombres”

Unidad Orgénica UNIDAD DE ECONOMIA

Nombre del cargo ASISTENTE ADMINISTRATIVO
Clasificacién No aplica

Nombre del puesto ASISTENTE ADMINISTRATIVO
Dependencia jerdrquica JEFE DE LA UNIDAD DE ECONOMIA

SECETT

Garantizar el cumplimiento de las metas y objetives institucionales con la atencién oportuna de los requerimientos de contratacién en cumplimiento de las funciones
establecidas en ef Reglamento de Organizacién y Funcianes del Hospital San Juan de Lurigancho; segln el cual, la Unidad de Economfa es la unidad orgénica encargada de
la programacién y ejecucion de los recursos econdmicos y financieros adquirides, en la oportunidad requerida, para ef cumplimiento de los objetivos del Hospital.

1 Efectuar actividades administrastivas, bajo instrucciones precisas

3 Revisar y verificar documentos que sean objeto de compromiso de pago, drdenes de compra, ordenes de servicio, planillas, caja chica y todo expediente

que origine un desembolso de dinero por cualguier fuente de financiamiento

3 Revision y validacion de fos informes de rendicién de la caja chica, asegurando su concordancia con la directiva vigente.

4 Reallzar arqueos inopinados de caja chica y/o recaudacién del Hospital San Juan de Lurigancho.

5 Apovya en la efaboracion y evaluacion de documentos y reportes de gestion

6 Consolidar la informacion para cumplir con remitir la Informacion de Metas Fisicas - POI

7 Apoyar en |a absolucion de dudas de distintas areas usuarias, respecto a observaciones como control previo,

3 Proponer politicas de trabafo, procedimientos y/o flujos de trabajos que presenten deficiencias en su aplicacion, si hubiera el caso

TIFICAS PARA EL DESENIPENG DELPUESTO

Permanente

B) Gradals)/situacion afédém]ca ¥ carrera/especialldad requeridos.

incompleta Completa Egresado(a) Bachiller Elmu!a/u:enc!atura

Primaria

Secundaria

Técnica Bisica
(14 2 afios)

 LICENCIADO EN ADMINISTRACION Y/O CARRERAS FINE

Técnica Superfor

(344 afios)

X Unlversitada X

C]Maeslrla E:Egresado DGrado

’ No aplica I

:inoctarado I:iEgresado !:iGrado

’ No aplica l




CONQOCIMIENTOS ...

A} Conocimientes técmcos principales raqueridos para el puesto {No se requiere susfentar con documentos)

Conocimiento en actividades administrativas y Gestién _Pl‘Jbiib_a',_'

Conacimiento en SIAF, SIGA, MEF -

B) Cursos y/o programas de especiallzacidn requerldus ¥y sustentados con dacumentos:

“Nivel de dominlo

" Nivel de dominio -

IDIDMASIDIALECTO e

et i Neapiiea | 7 Bdslos -t intermedio | Avanzado No aplica Bdsico Intermedio Avanzado
Frocesador de textos X 1ng|és X
Hojas de cilcuto X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros {Especificar) .

Gbservaciones: No aplica

Otros (Especificar)

EXPERIENCI)
Experiencia laboral general
Cinco {5) afios en el sector publico y/o privada

Euperlencia laboral especifica
A. indique el tiempo de experiencia especifica reguerida en la funcion o la materia:

Experlencia Laboral especifica en funcién o materia de UN (01} afo

B. indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo {precisando este}:
Experlencia Laboral especifica en el puesto o cargo de UN (01} afio

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piblico:

Experiencia laboral especifica en el sector piblico de (05} afios.

Otros aspectos complementarlos sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

No aplica

MINISTERL iD SALUD
Duccr.lén de fledes Integ rad Salud Lima Ceatso
H,BSRITAL SAN JU. LURIGANCHO
) //
foerrled]
-—— ......, ............. -

CAC. S ARTUR DiAZ QUISPE
MAT. 66481
FE DE LA UNIDAD DEECONOMEA
v

o



“Decanio de I iguaidad de Oportunidades
para Muferes y Hombres”

Unidad Orgénica DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA
Mombye del cargo - MEDICO ESPECIALISTA
Clasificacidn . No aplica

Nombre del puesto MEDICT ESPECIALISTA

Dependencia jerdrquica

SECCION: EUNCIONES

Brindar atenci¢n especializada al recién nacido er: los sezvicios de Emergencia, Shock Trauma de Pediatria y en el Servicio de Neonatologia.

Realizar visitas médicas en el drea de Hospitalizacién de Pediatria,

Elabarar las referencias de pacientes, de acuerdo ai nivel de complejidad y normativa vigente.

Registrar correctamente la historia clinica en el sisterna SISGALEM, asi como completar [os formatos dnicos de atencién del SIS,

Aplicar y garantizar el cumplimiento de fas normas de bloseguridad en todos los procedimientos médicos.

Referencias de pacientes criticos a hospital de mayor complejidad.

Realizar el seguimienta correspondiente a los pacientes contrareferidos

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misida del puesto

PermanenteD

;‘\) Nivel Educative

B8) Grado(s}/situacidn académica y carrera/especialidad requeridos C} éColegiatura?

Incompleta Completa Egresadofa) Bachiller Tftu!o]Ll:enclatura Si No D

Primaria D] ¢Habilitacidn profesianal?

Secundaria ‘ : IR ')' : F -_.) s . - .
Titulo Profesional de Médico Cirujano,

Técnlca Bdslca Titulo de Especialidad en Pediatria con Registro Nacionaf de Espacialidad { RNE) s x| o

(16 2afias) Colegiado y Habilitado. ..~ "0 0 . Resolucién de

Serums.
Técnica Superior ,

{364 afios)

X Universitara X

lMaestria :lEgresado I:]Grado

I No aplica |

Dnocrorada DEgresado E:]Grado

l No aplica ]




CONOCIMIENTOS, 5o Ay
A} Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesta {No se requiere sustentar con documentos]:

Conacimientos en Computacién e Informdtica {Word, Excel)

B} Cursos y/o programas de e'speciallzaclén requeridos y sustentados con documentos:

Curso en cuidados criticos en Pediatria, Certificado PALS {Soporte Vital Avanzado Pedidtrica) Vigente, Cursos de Pediatria.

€} Conacimlentos de Ofimatica e 1dinrﬁas/Dlaledus

* Nivel de dominio Nivel de dominio

L DFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO

No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedic Avanzado
Procesador de texios X Inglés X
Hojas de cilculo X QLIEChUE X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar} Otres {Especificar]
Otros [Especificar} N

Ohservaciones:

Otros [Esperificar}

Experfencia laboral general
Experiencia laboral General de (03} afios en el sector pablico y/o privado.

Experiencia laboral especifica
A. Indigue el tiempe de experiencia especifica requerida en la funcién o fa materia:

Experiencia Laboral especifica en funcidn o materia de { 2} aftos.

B. tndique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Experiencia Laboral especifica en el puesto o cargode  { 2} afios

C. Indique el tiempa de experiencia especifica requerida en el sector piiblico:

Experiencia laboral especifica en el sector plblico de  {2) afios,

Otros aspectos complementarios sobre el requisita de experiencia, en coso existiera algo adiclonal pora el puesto y/o cargo.

Contar con SERUMS v RNE { Registro nacional de Especialidad)

Competente, dedicado, confiable, con experiencia en el drea Asistencial y manejo de dreas Criticas , con multiples y constantes capacitaciones, capacidad de liderazgo, trabajo bajo presidn,
resiliencia y criterio para resolucidn de problemas.

No aplica

‘1

B

s

A




“Decanio de la lgualdad de Oportunidades
pora Mujeres y Hombres”

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

Organo HOSPITAL SAN JUAN DE LURIGANCHO

Unidad Organica UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO

Nombre del cargo TRABAJADOR DE SERVICIOS GEMERALES

Clasificacidn No aplica

Nombre del puesto TRABAJADOR DE SERVICIOS GENERALES

Dependencia jerdrquica JEFE/A DE LA UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO

Realizar actividades de apoyo en el mantenimiento preventivo y correctivo de infraestructura, limpleza, impresién, fotocopiado, lavado y distribucion de ropa hespitalaria,
bajo supervisidn, segdn las necesidades y cartera de servicios de la entidad, de acuerdo ai marco normativa vigente.

1 Apoyar en los procesos técnicos sencillos de mantenimiento de infraestructura, roperfa, transporte, limpieza y vigilancia.

5 Apoyar en la elaboracidn de requerimientos de Bienes y Servicios para el mantenimiento de infraestructura y servicios.

3 |Apoyaren la evaluacién y control de calidad de los trabajos de mantenimiento que se realizan en el local de salud, vehiculos, redes electricas y redes de

saneamiento.

4 Realizar trabajos de cierta complejidad de gasfiterfa, metal mecdnica, pintura y similares.

5 Efectuar el mantenimiento y/o reparacién de muebles, estanterfas y otras estructuras de madera.

& Recibir, almacenar y custodiar los materiales efectuando los registros de utilizacidn.

7 Apovyar en [a recepcién o despacho de materiales de bienes.

g |Otras funclones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENG DEL PUESTO

|No aplica

A} Nivel Educativo B} Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C} ¢Colegiatura?

Incompleta Completa Egresedala) Bachiller [:]Titu!oﬂicenciatura si D No .

D) ¢Hahilitacién profesional?

Primaria

X |secundaria X

Técnica Bdslca

({14 2 afios)

SECUNDARIA COMPLETA

Técnica Superior

(3 6 4 afins)

Universitariz

Maestria ‘:] Egresado DGrado

| No aplica l

l:l Doctorado I:l Egresado [:I Grado

l No aplica |




CONOCIMIENTOS - - . | ) Lo . RN cl S

A) Conocimlentos técnicos principales requeeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos): .

[1. Manterimianto preventivo y correctivo de bienes y equipos. ) —l
2. Medidas de bioseguridad.

3. Procesos y procedimientos administrativos de aimacenamsiento y distribucion,

8} Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentgs:
Tramite documentaric v redaccion

Mantenimiento Electrico Industrial

Computacién bésica

Controt de almacenes

C} Conocimientos de Ofimdtica e |diomas/Dialectos

. Nivel de dominia Nivel de dominio
OFIMATICA e - IDIOMAS / DIALECTO - -
Mo aplica Bésico Intermedie Avanzado N aplica Bésico Intermedio Avanzado
Pracesador de textos b Inglés X
Haojas de cileula X Quechua
Programa de presentaciones » Otros (Especiﬂcar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) .
Observaciones:
Otros {Fspecificar}

EXPERIENCIA

Experiencia labaral general
Experiencia Laboral General de tres {03) afios en ef sector piblice yfo privado.

Experlencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Experiencia Laboral especifica en funcidn o materia de un {01) afio.

B, Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando esta):

Experiencia Labaral especifica en el puesto ¢ cargo de un {01) afio.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piblico:

Experiencia laboral especifica en el sector pdblico de un (01} afio.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en coso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS.

Trabajo en Equipe
Comportamieato ético
Crientacidn de servicio al ciudadano

REQUISITOS ADICIONALES

NO APLICA
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