“Decenio de I gualdad de Oportunidades
para Muferes y Hombres”
"Aflo de ia Esperanza y el Fortalecimlento de
fa Demacracia®

 FORMIATO DE PERFIL DE PUESTO

Organo UNIDAD EJECUTORA HOSPITAL SAN JUAN DE LURIGANCHO
Unidad Organica DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

Nombre del cargo TECNICO{A) EN ENFERMERIA

Clasificacton TECNICO{A} EN ENFERMERFA

Nombre del puesto TECNICO[A) EN ENFERMERIA

Dependencla jerdrquica JEFE/A DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

SECCION: FUNCIO

Brindar 2poyo en la satisfaccion de las necesidades basicas de alimentacicon, higiene y confort al Usuarlo en os diferentes servicias hospitalarios de la Institucion para
contribuir al bienestar del paciente,

2 [Brindar apoyo en la recepcion, orientacion /o traslado del paciente a las areas de internamiento y/o examenes especiales.

Participar con el equips de salud en la realizacion de procedimientos especiales o pruebas de diagnostico medico medico o quirurgico que requiera el usuario para ayudar en

el restablecimiento de fa salud del usuario.
Mantener el orden y limpieza de [os ambientes asi como proveer de soluciones de usa toplco siguiendo [as normas de bioseguridad a fin de lograr ambientes saludables y

atencion oportuna

5 [Proveer, equipar y registrar material medico, instrumental, ropa e insumos en general en los servicios haspitalarios

6 |Mantener la integridad limpleza y buen funcionamiento de los equipos medicos, material y enseres del servicio y del usuario,

7 |Recepcionar y entregar el turno en ef horarlo establecido e informar las eventualidades en fa atencion de los pacientes

8 |Otras funclones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto

PermanenteD

B) Grado(s)/situacidn académica y carrera/especialldad requeridas

Incompleta Completa DEgresado(a) Dsa:hlller Tl'tulo/LIcenclatura

A) Nivel Educativo

Primaria

Secundaria

TITULO DE TECNICO EN ENFERMERIA

‘Técnlca Bésica

{14 2 afios)

X Técnica Superior X
[3 & 4 ahos)

Universitaria

I:]Maestrla E:IEgresado [::]Grado
I:]aoctoradu l:lEgresado l:lﬁrado




CONOCIMIENTOS g
A) Conacimientos bacicos principales requeridos para el puesto (Ne se requlere sustentar con documentos); -

rCOnuclmlentos basicos de tecnicos de Enfermeria en la atencion integral del paciente. ]

8) Cursos y/o programas de especiaflzacion requerldos y sustentados con documentos:.

Cursos y Capacitaclones en areas kospitularias o a fines,

€) Conodimientos de Ofimatica ¢ idlomas/Dialectos

Nivel de dominio

No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos {Word; Gpen

Oifice Write, etc.) X Inglés X
Hojas de célculo {Excel; Opencalc,

etc.) X
Programa de presentaciones (Power

Point; Prezi, etc.) ! L e T B E

(Gtros) Observaciones:

EXPERIENCIA.

Experiencia laboral general
tndique el tiempo total de experlencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.

IExperlencia laboral minima de (01) afio I

Experiencia laborat especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en {a funcién o la materia:

IExperiencia Laboral minima de 1 afio I

B. indique el tiempo de experlencia especifica requerlda en ef puesto o cargo (precisando este):

IExperiencia taboral minima de 1 afio |

C. Indigue el tiempo de experlencla especifica requerida en el sector plblico:

IExperIencla taboral minima de 1 afio ]
Otros aspectos complementorios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

Experiencia laborat de realizar atenclon integral de Salud y Trabajo en Equipo

HABILIDADES O COMPETENCIAS
[frabajo en equipo.

Compertamiento ético.

Orientacién de servicio al ciudadano,
Comunicacida efectiva.
REQUISITOS ADICIONA
INo aplica

MHNISTERIO DE SALUD
DIRECCHGM DE REDES INVEES
HOSPHAL SAN EAW&TU%%%"&%WQ
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades
pera Muleres y Hombres”
"Aflo de lg Esperanza y el Fortalecimiento de
le Democracia”

SECCION: IDENTIFICACIO gl 2 :
Grgano UNIDAD EJECUTORA HOSPITAL SAN JUAN DE LURIGANCHO

Unidad Orgénica DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

Nombre del cargo ENFERMERO (A)

Clasificacidn EMFERMERQ {A}

Nombre del puesto ENFERMERD (A)

Dependencia Jerdrguica JEFE/A DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

Brindar cuidados especlalizados en forma aportuna, integral y permanente af paciente adulto en los diferentes servicios hospitalarlos utllizande protocolos y/o guias de atencion
con criterios de efectividad, opertunidad y precision, aplicando el proceso de atencion de enfermeria, promoviendo el cuidado humanizade y el conocimiento a traves de la
especlalizacion, la investigaclon y docencia para garantizar la atencion integral en las diversas areas hogpitatarias.

1 |Ejecutar el proceso de atencién de enfermeria (PAE) al paciente en los servicios hospitatarios, priorizando intervenciones para reduclr riesges y/o complicaciones.

Organizar, ejecutar, monitorear las acciones y procedimientos de enfermeria para la atencion integral e indivualizada del paciente de acuerdo a su grado de dependencia,
diagnostice y tratamiento médico. .

3 |Cumplir con fa Implementacion, efecucidn de las gulas de procedimientos y de intervencién en enfermeria asistencial, para la atencidn estdndar al paciente,

4 |Participar en actividades de docencia e Investigacién, para el fortalecimiento de sus competencias y habilidades.

5 |Reallzar fas demas actividades y funciones que le asigne su superior inmediate de acuerdo a su ambito de compatencia y segun la normativa vigente,

PermanenteD

B) Grado(s)/situacion académica y carre a]esp clalid

fncompfeta Completa DEgresado{a) Daachuler Titulo/Llcen:iatura si [Zl No D

Primatia

Secundaria

LICENCIADO {A) EN ENFERMERIA

Técnlca Bésica
{1 6 2 afios)

Técnica Supertor
{3 0 4 aflos)
X |univarsitaria X

[T Maestria [ Teoresado [Grada

I

Eji)octoradn I::]Egresado [:::}Gradu

A
~ Z0spiTa 27




CONOCIMIENTO
A} Conocimlentos baclcos principales requeridas para el puesto (No se réf;y ere sustentar. c:a_n_ dacumentos):. .

|Manejo Integral del Paciente [

No aplica Intermedio Avanzado

Procesador de textos {Ward; Open

Office Write, etc.) X Inglés X
Hojas de calculo {Excel; Opencale,

etc.) X
Programa de presentaclones {Power

Point; Preil, etc.} X

Observaciones:

{Otros)

Experiencia laboral general
tndique el tiempo total de experlencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado,

IExperiencia laboral minima de {02) afics como Enfermero (a). |

Experiencla laboral especlfica
A. Indique el tiempo de experiencia especiflca reguerida en la funcidn o la materia:

]Experiencia Laboral minima de 1 afio como Enfermero(a) i

B, Indigue el tiempo de experiencia especffica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

[Experlencla taboral minima de 1 afio como Enfermero(al. f

C. Indigue el tiempo de experiencia especifica reguerida en el sector pablico:

]Experlencla Laboral minima de % afio como Enfermero(a) I
Otros aspectos complementarlos sehre el requisito de experiencla, en caso existlera alge adicional para el puesto y/o cargo,

lExperlencla laboral de haber reaizade funciones asistenciales en diversas areas. [

Trabajo en equipo,
Compertamiento ético,
Orientacién de servicto al cludadano.
Comunlcack’m efactiva,

CONTRAI ACION MENSUAL =~ = ' . |
INoapIica
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- () “Decenio de Ja lqualdad de ngnun!dades
s para Miferes y Hombres”
5 “Afio de la Recupsracion y Consolidacidn de ia
Fronemiz Pervana”

'FORMATO DE PERFIL

(5rgano DEPARTAMENTO GINECD OBSTETRICIA

Unidad Organica No aplica
Nombre dei cargo No aplica
Clasificaclon No aplica
Nombre del puesto OBSTETRA

Dependencia jerdrquica JEFE/A DEL DPTO DE GINECO-OBSTETRICIA

Brindar atencion integral, humanizada y especializada a la mujer durante et embarazo, parto y puesperio, garantizando ef bienestar de [a madre y del recién nacido. Promaver
fa salud sexual y reproductiva a través de la prevencién, ef diagnéstico, el tratamiento y ia educacldn, actuando con ética, empatia y compromiso profesionat en todos los .
niveles de atencidn. o

Realizar el triaje obstétrico a gestantes que ingresen por Censuitorios Externos y emergencia de Gineco obstetricia.

Realiza monitorea materna fetat de pacientes ohstétricas en los servicios del departamento de Gineco pbstetricia.

Realizar consejeria en Salud Sexual y Reproductiva en todos los servicios del departamento de Gineco obstetricia.

Curnplir ta programacidn del rot de trabajo, vacaciones, cambios de turnos y otros del Servicio,

Cumplir las normas establecidos para ef control de infecciones intféhospita!arias y cumplimiento estricto de las normas de bioseguridad.

Realiza actividades de prevencidn en ITS/VIH SIDA.

Atiende, monitorizands clinica y efectronicamente a gestantes, puérperas normales, puérperas con patotogla, post cesareada en €l servicio de hospitalizacién det
departamento de Gineco obstetricia.

Realizar consejeria en Lactancla Materna en todos los servicios del departamento de Gineco chstetricia.

10 [Velar por la seguridad interna en salvaguarda de los documentos, equipos y/o recursos asignados al Servicio,

1

2

3

4

5 |Realiza Atencidnes en los serviclos de Psicoprofilaxis Obstetrica.
6

7

8

g

11 |Otras funciones que fe sean asignadas par la jefatura inmediata, en el marco de Is misién Institucionat.
‘CONDICIONES ATIPICAS PARAEL DESEMPERNOTDEL FUESTO
[No aplica

Izl PermanenteD

B) Grado(s)/situacidn académica y carrerafespecialidad requeridos

Incompleta Completa JEgresadu(a) Bachifler T(tula,’Licenc!atura

Primaria

Secundaria

T écnica Bisica Titulo Profesional de Obstetra

(142 aflos)
Fécnlca Superiar
{36 4 aiios}

b4 Universitaria X

D Maestrfa E:, Egresado EjGrado

lNo aplica. ]

DDoclnradn I::]Egresado :Iﬁrado

[No aplica, |




CONOCIMIENTDS i :
A} Conocimlentos técnicos prlnclpales requer dos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos)

1. Manejo de emergencias obstetricas

2. Orlentacion y consejeria familiar

3. Medidas de Bioseguridad y prevencion HAS
4, Manejo de patologias obstetricas

5. Monitoreo electronico fetal.

6. psicaprofilaxis abstetricas

B) ESPECIALIDAD ¢on docimantos:

T Curso en atencton integral en planificacion familier metcdologia anticonceptiva.
2. Curse en monitoreo materna fetal de emergencia,

Actualizacion en Obstetricia

4,Especialidad en estimulacion pre natal |

c} Conocimlentos dé Ofimatica's Idiomas/Didlectos

IDIOMAS/D LECTD. EeSRa -
: : : b No aplica Bdsico

intermed)

Intermedio

Avanzado

Procesador de textos . X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentacienes X Otros {Especificar)
Otros {Especificar) Otros {Especificar)

Otros {Especificar) Observaciones:

Otros (Especificar}

Experiencla laboral general
Indique el tiempe total de experiencia laboral, va sea en el sector pliblico o privado,

|Minimn de Cuatro {04) afios,

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tlermpo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

EMinimo de Cuatro {04} afios.

8. Indique el tiempo de experlencia especlfica requerida en el puesto o cargo {precisando este):

IMinimo de Cuatro (04) afios como Obstetra.

C. Indigue el tiempo de experiencia especifica requeritda en ef sector plblico:

'Minimo de Cuatro {04) afios como Obstetra,

¥ Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experienciu, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

|Resotucion de SERUMS correspondiente a la profesidn / Especialidad en Estimulacion Pre natal,

‘HABILIDADES O COMPETENCIAS

frabajo en equipe
Comportamiento ético

'\, Orientacidn de servicie al ciedadano
! omunicacion asertiva

ISITOS ADIt

Resolucion de SERUMS correspondiente a la profesién.

RNE 1
116888 JEFE DEL ng'ro ANEST OBSTETRA

SSENS A

2




-

=

“Becento de la igualdad de Oportunidades
© - par@ Mujferes y Hombres”

Unidad Orgdnica DEPARTAMENTO DE APOYQ AL DIAGNOSTICO

Nombre del cargo MEDICO
Clasificacion Noaplica
Nombre del puesto MEDICO
Dependencia jerérquica DEPARTAMENTO DE APOYO AL DIAGNOSTICO

B
s

Brindar soporte diagndstico especializade mediante la validacion e interpretacién precisa de pruebas de laboratorio, asesorando activamente af cuerpe médico e integrando
equipos muitidisciplinarios para optimizar fas decisiones clinicas en el tratamiento y seguimiento de los pacientes del hospital. :

‘FUNCIONES

Realizar actividades médico-asistenciales especializadas en Patologia Clinica para contribuir al diagndstico, tratamiento, prandstico y seguimiento de los pacientes.

1

Validar, interpretar y suscribir los resuftados de los exdmenes de laboratorio clinico de acuerdo con los estdndares técnicos y clentfiicos vigentes.

Brindar asesoramiento y apoyo especializado a los médicos tratantes en la seleccidn e interpretacidn de pruebas de laboratorio.

Supervisar y controfar el cumplimiento de los procedimientos técnicos, programas de control de calidad y normas de bioseguridad en el laboratoric clinico.

Participar en la planificacidn, organizacion, monitoreo y evaluacion de las actividades del Servicio de Patologia Clinica y Lzboratorio Clinico.

Integrar comitds hospitalarios y equipos multidisciplinarios para la mejora continua de fa calidad de atencidn y seguridad del paciente.

Fjecutar las demds funciones afines al cargo gue le sean asignadas por {a jefatura inmediata, dentro del &mbite de su competencia.

7

PErmanenteD

B} Grad;alfs)/situa:ién académica y carrerd,’especialldad'requeridos €} ¢Colegiatura?

lacompleta Completa feresadefa} Daachl\ler Titufo,fu:encialura ki Ho D

Primaria D} {Habilitaclan profesienal? |

Secundaria -Titulo Profasional de Médico Cirujano

Técalcs Bislcs -Titulo de Especiatidad en Patofogia Clinica con Registro Nacional de .

62 aios) ‘ Especiatidad [RNE} . o IZ! o D
-Calegiado y Habilitado.

Téenlca Supestar - Resolucion de SERUM

(34 &afos)

Universitarla X

I:;Maeslria Ejl{gnzsado E:lGrado

! Mo aplica |

Bnuc{madn I:IEgresado I:lGradn

l No aplica |

CONOTIMENTO =
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para ef puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Il‘- Actualizacidn en Laboraterios Cifnicos.
2.-- Calidad de procedimlentos.




B} Curses /o programas de especiallzaclSn requerldos y sustentzdos con dacumentos:
- Especializacidn en Medicina Transfusional.

- Curso de Microbiologia Clinica. .

- Curso de Control de taboratorios para la ebtencién de acreditaciones.

C} Conodimientos de Ofimitica e Idlomas/Dfalectos

Nivel de dominio Nivel de dominio

.- OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
- - R Mo aplica < Basico intermedia Avanzado - FRD R Mo agplica Bdsico Intarmadio Avanzado

Ptocesadar de textos ® Inglés X

Hofas de cifculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Ctros (Especificar)

atros {Espacificar) Otros (Espacificar)

Otros (Espacificar)

QObservaciones:
Otros (Especificar)

Experiengia laboral general
Experiencia Laboral General de cinco (05) afios en el sector piblica yfo privado.

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo da experiencia especifica requerida en la funcidn o |a materia:

Experiencia Lahoral especifica en funcion o materia de cinco (05) afios.

B. Indique &l tiempe de experiencia especifica requerida en &l puesto ¢ cargo (precisando este):
Experiencia Labora$ especifica en el puesto o cargo de un (01) afic.

C, indique el tiempo de experlencia especifica requerida en el sector piblico:

Experiencia laboral especifica en el Sector Piblice de un {81} afo.R93

Otros aspectos complamentarios sobre el requisito de experiencin, en caso existiera algo adicional para ef puesto y/o cargo.

No aplica

- Competenta

- Con experiencia en el raz aslstencial
- Capacldad de Liderzzgo

-Trabajo baje preston

- Resiliencia

NOAPLICA

[N =)
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“Decento de la igualdad de Oportunidades
para Mujeres y Hombres”

2]

Organo HOSPITAL SAN JUAN DE LURIGANCHO

Unidad Organica DEPARTAMENTQ DE MEDICINA
Nombre del cargo MEDICO ESPECIALISTA
Clasificacitin No apfica

Nombre del pueste MEDICO ESPECIALISTA
Dependen<ia jerdrquica DEPARTAMENTO DE MEDICINA

o1

ECECRFRIEIENE

Proporcionar atencién médica especializada en el campo de la Medicina Interna, resolviendo interconsultas y particfpando en jsntas médicas bajo estrictos estdndares de
bioseguridad y normativas vigentes, con el proposito de garantizar una recuperacidn oportuna del paciente y minimizar los evenitos adversos intrahospitatarios,

Brindar atencidn médica a pacientes con patologfas de medicina interna de acuerdo a fas Guias de Practicas Clinica (GPC}y dernds normativas

Atender las interconsultas solicitadas a [a especialidad.

Participar en fas junias médicas.

Elaborar informes médicos a solicitud de fas instancias correspondientes,

Participar en [a elaboracién y actualizacion de fa GPC y procedimientos ea el campo de su especialidad.

Registrar el Hlenado de datos y atenciones an los registros institucionales {Histaria cilnica, Formato Unico de Atencidn - FUA y otros).

Realizar la prevencidn, control y netificacidn de incidentes y eventos adversos derivados del procese de atencién de pacientes.

Participar en actividades de docencia, Investigacidn y tefemedicina,

Aplicar las nermas y medidas de bioseguridad para evitar las Infecclones nosocomiales e infecciones intrahospitalarias.

10 Realizar otras funciones afines al imbito de su competencia que le asigne su jefe inmediato.

CONDICIONES ATIP

[No aplica E

Permanentef:::]

B} Grado{s)/situacion académica y carrers/especialidad regueridos C) dCalegiatura?

Incempleta Completa £gresadofa) Dﬂachllfer Tituio,fLicenclatura si Na D

D} ¢Habilitacion profesional?

Primarla

Secundaria *Titulo Profesional de Médico Cirujano
récnica Bisica *Titulo de Espectalidad en Medicina Interna con Registro Macional de , |Zl . D
o

Especialidad (RNE)

{142 zfios)

*Caolegiado y Habilitado,
Técnica Superiar *Resolucion de SERUM
(344 2i03)
Universitarla X

i:IMaestria E:?Egresado E::}Grado

! Mo aplica '

D Doctorado DEgresado DGradu

| Mo aplica |




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicas principales requeridos para el puesto {No se requlere sustentar con documentos}):

ll.— Conocimientas
2.- destrezas y actitudes para desasrollar actividades asistenciales en la especialidad

B) Cursos y/o programas de especiallzaclén requeridos y sustentados con documentos:

Cursos de Relaciones para la Atencién de Pacientes en Emergencia en Prioridad | y 1l

C) Conocimientos de Offmdtica e Idlomas/Dialectos

"Nivel de dominio “'Nivel de daminio

IDIOMAS / DIALECTQ -

"OFIMATICA .
: No aplica Bésico {ntermedio Avanzado

o aplica Bésica Intermedio Avanzade

Procesador de textos X Ing¥és X
Hojas da cilcuto X Quechua X
Programa de presentadonas X Otros (Especificar)

Otras {Especificar) Otros {Especificar)

Otros {Especificar)

Observaclones:
Otros (Especificar)

Experiencia laboral general
Experiencia Laboral General de tres {03) afios en el sector pablico y/o privado.

Experiencia laboral especifica
A. indique el tiempo de experiencia espacifica requerida en la funcidn o la materia:

Experiencia Laboral especifica en funcidn o materia de dos {02) afios

8, Indique el flempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):
Experiencia Laboral especifica en el puesto o cargo de un {01} afio,

C. Indigue ef tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Experiencia faboral especifica en el sector pabiico de un {01) afo.

GCtros uspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo edicional pura el puesto y/o cargo.

No aplica

* Capacidad analitica y organizativa
* Capacidad para trabajar en equipo.

NO APLICA




“Decenis de Ja lqualdad de Oportunidades
para Muferes y Homras”

drgane

Unidad Orginica UNIDAD DE RECURSOS HUMANGQS
Nombre del cargo ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO |
Clasificacion No aplica

Nombre del puesto ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO |

UNLDAD DE RECURSOS HUMANOS

Gestionar, ejecutar y monitorear los procesos de administracién de personat y los distintos subsistemas de recursos humanos, garantizando el estricto cumplimiento de la
normativa vigente del sector plblico (D.L. N° 276, D.L. N° 1057 y disposicianes de SERVIR), para contribuir a la eficiente gestién institucional.

Ejecutar y efectuar el seguimiento de los procesos de gestion de recursos humanos relacionados con la administracion de personat, conforme a la normativa vigente
aglicable al sector publico.

Elaborar informes técnicos, proyectos de resolucion, opiniones técnicas y demds documentos administrativos en materia de recursos humanos,
sustentando sd contenido en la nosmativa vigente,

Administrar y realizar el seguimiento de los procesos vinculados a los regimenes labarales regulados por los Decretos Legislativos N° 276 y N° 1057, asi
como de las disposiciones emitidas por la Auteridad Nacionat del Servicio Civil - SERVIR,

Participar en |a pianificacién, ejecucién y evaluacion de los procesos de incorporacion, desptazamiento, desvinculacién y demés acciones de administracién de persenal
que correspondan.

Realizar el seguimiento y control de la asistencia, permanencia, ficencias, vacaciones, permisos y otros derechos y obligaciones del personal, de acuerdo
con |a normativa vigante.

Participar en la implementacida, monitoreo y evaluacién de los procesos de gestion del rendimiento y demds subsistemas de gestion de recursos

humanos establecidos por SERVIR,
Mantener actualizada la informacién y documentacion del personal en los sistemas de informacién y reglstros institucionales que correspondan,

Brindar asistencia t&cnica y orientacién a fas unidades orgdnicas y al personal de la entidad en materia de recurses humanos y gestion publica.

Elaborar reportes, indicadores y cuadros de seguimiento para la toma de decisiones refacionadas con la gestidn de recursos humanoes.

10 Participar en comités, equipes de trabaje y actividades institucionates vinculadas a a gestidn de recursos hurnanos,

1 Proponer mejoras en los procedimientos y herramientas de gestién de recursos humanos orientadas af fortalecimiento de la gestion institucional,

12 Reallzar otras funciones afines al puesto que le sean asignadas por la jefatura inmediata, en el marco de sus competencias y necesidades institucionales.

Permanente

B) Grada{s)/sltuactdn académica y carrerafaspedialidad requerldos

Incompleta Comgleta E do{a} |:|Bachlllar Titulo,lecenciamra Si No D

Primariz D) ¢tlabilitactén profesiqnaif

C} icolegiatura?

5 dari. . _—
ecundaria - Titulo Profesional en Administracion o carreras afines.

Técnica Bsica
\ sif x| no
{142 2fl03) - Calegiatura y habilidad profesional vigente

Técnlca Superior

(344 afios}
Unfversitarta X

[:] Maestria ngresadn [:Isrado

| Ho aplica |
I:jnoclorado E:lsgresadc [::]Gmdo
I Na aplica

CONOCIMIENT

A} Conacimientos técnicas principales requeridos para el pueste (No se requiere sustentar con documentos):




1.- Normatividad del Decreto Leglslativo N* 276.

2.- Normatividad del Decreto Legislativo N* 1857,

3.- Ley Servir y sus narmas compiementarias,

4.- Conocimientos da Gestidn del Rendimlento de RR. HH,

B8} Cursos y/o programas de especializacin requerldos y sustentados con dacumentos:

- Diplomado en Gestidn Publica.
- Curso de Recursos Humanos o cursos relacienados a los procesos de gestién del empleo.

¢) (_:unnclmieﬁtos de Ofimatica e ldiomas/Dialactes

" Nivel de dominlo " ‘Nivel de dominio

OFIMATICA - IDIOMAS / DIALECTO |

Ho aplica Aisico Intarmedic Avanzado Na aplica Béasico intermedio Avanzado

Procatador de textas X Inglés X

Hojas de calculo X Quechua X

Programa de prasentaciones X Otros (Especificar}

Otros {Espedficar) Otros (Especificar)

Guros [Espedficar]

Chservaciones:
‘Otros {Expecificar)

Experiencia [abarai general
Experienciz Laboral General de tes (03) afios en el sectar pdblico y/o privado.

Experiencia lahoral especifica
A Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Experiencia Laborat especifica en funcién o materia de dos {02} afios.

B. Indique el tlempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo {precisando este):
Experiencia Laboral especifica en ef puesto o cargo de dos (02) afios.

C. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Experiencia [aboral especifica en el sector piblico de dos (02) afios.

Qtros aspectos complementarlos sobre el requisito de experiencia, en caso existiera aigo adicional para el puesto y/o cargo.

No aplica

- Comportamiants Etice
- Orientacion de servicio ai ciudadano
- Trabajo en Equipc

NO APLICA
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