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Hospital. ;
San Juan de Lurigancho

BASES ADMINISTRATIVAS DEL CONCURSO PUBLICO PARA EL PROCESO DE SELECCION Y

CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN LABORAL ESPECIAL DE CONTRATACION

ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS 1057 N° 003-2024-HSJL

PROCESQ DE SELECCION N° 003-2024-HSJL

DISPOSICIONES GENERALES

1.

FINALIDAD

El Hospital San Juan de Lurigancho (HSJL), a fin de garantizar la continuidad de la atenciéon de servicios de
salud requiere contratar los servicios de profesionales Médicos Especialistas, bajo el régimen de Coniratacion
Administrativa de Servicios, con el objeto de garantizar los principios de mérito y capacidad de igualdad de
oportunidades y profesionalismo de fa Administracion Plblica acorde a los requerimientos formulados segin

detalle:

TOTAL DE PUESTOS PARA CONCURSO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS N° 003-2024-HSJL

CODIGO DE DENCMINACION DE PUESTO ESPECIALIDAD PEAS
PLAZA
002617 MEDICQO ESPECIALISTA NEFROLOGIA 01
002618 MEDICO ESPECIALISTA PSIQUIATRIA 01
002619 MEDICO ESPECIALISTA INTERNISTA 01
002620 MEDICO ESPECIALISTA GINECO OBSTETRICIA 01
002621 MEDICO ESPECIALISTA PEDIATRIA 01
002622 MEDICO ESPECIALISTA CIRUGIA 01
002623 MEDICO ESPECIALISTA ANESTESIOLOGIA 01
002624 MEDICO ESPECIALISTA INTENSIVISTA 13}
002625 MEDICO ESPECIALISTA EMERGENCIOLOGO 0
TOTAL DE PLAZAS 09
2. ENTIDAD CONVOCANTE Y ORGANO RESPONSABLE.
Hospital San Juan de Lurigancho, Comité de Seleccién Proceso CAS N° 003-2024-HSJL.

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:

a) Unidad de Recursos Humanos (URH)

b) E! Comité de Seleccion del Proceso de Convocatorias CAS N° 003-2024-HSJL, es el responsable de
organizar y ejecutar el proceso de seleccion, bajo el Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios
(CAS), tomando en consideracion la dispenibilidad presupuestaria y conforme a la normatividad vigente.

4. SISTEMA DE CONTRATACION:
El presenie proceso se rige hajo fos lineamientos del Decreto Legislativo N° 1057,
5. BASE LEGAL:

. Ley N° 26771, que establece la prohibicidn de gjercer la facultad de nombramienio y coniratacion de
personal en el sector plublico, en caso de parentesco.

. Ley N° 31953, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el aito fiscal 2024,

. Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento.

. Ley N® 31538, “ley que aprueba créditos suplementarios para el financiamiento de os gastos para la
contratacion de personal de salud®.

. Ley N° 28175, Ley Marce del Emplee Publico, que tiene como finalidad establecer los Lineamientos
generales para promover, consolidar y mantener una administracion publica modera, jerdrquica
profesional, unitaria descentratizada basada en el respeto al Estado de Derecho.

o  Ley N227815, | ey de Cadigo de Etica de Funcién Publica y Normas complementarias.

. Ley N* 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, madificada por el Decreto Legislativo N°
1417, que promueve Ja inclusion de las personas con discapacidad.

. Ley N2 29248, Ley del Servicio Militar.

. Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de Deportistas de Alto Nivel a la Administracion Pidblica.

. Ley N° 31396, Ley que reconoce las practicas preprofesionales y practicas profesionales como
experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo 1401.

. Ley N° 23538, Normas Generales que regulan el Trabajo y la Carrera de los Profesionales de la salud.

. Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones & incompatibilidades de funcionarios y servidores
publicos, asi como de las personas que presten servicios al Estado bajo cualquier modalidad contractual,
y su Reglamento, aprobado con Decrefo Supremo N° 019- 2002-PCM,
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e Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N" 1057 que regula el
Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios y sus modificatorias.

° Decreto Supremo N° 040-2014-PCM que aprueba el Reglamento de la Ley N® 30057.

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General.

° Decreto Legislativo 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

e Decreto Legislativo N° 1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil.

Decreto Legislativo N° 1602, Decreto Legislativo que modifica la Ley N° 30057, Ley de Servicio Civil,
para fortalecer la Gestion Publica a través del transito de las entidades publicas y promover el acceso
meritocratico de los servidores civiles al régimen del servicio civil, y dicta otras disposiciones, la misma
que prohibe convocar concursos publicos para la contratacion de servidores civiles a plazo indeterminado
bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 1057.

e Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444- Ley de procedimiento Administrativo General, aprobado
por D.S. N° 004-2019-JUS.

o Resolucion Ministerial N.° 763-2023-MINSA, que aprueba la Directiva Administrativa N° 346-
MINSA/OGGRH-2023 "Directiva Administrativa para el Proceso de Seleccion y Contratacion de Personal
bajo el Régimen Laboral Especial de Contratacion Administrativa de Servicios-CAS en el Ministerio de
Salud", que como anexo forma parte de la presente Resolucién Ministerial.

e Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-SERVIR-PE, que formaliza la aprobacién de la
Directiva N° 002-2014-SERVIR/GDSRH - "Normas para la Gestién del Sistema Administrativo de Gestion
de Recursos Humanos en las entidades publicas".

6. GLOSARIO DE TERMINOS
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Accesitario/a: Es el/la postulante, que aprobd todas las etapas del proceso de seleccion y se ubica
en el orden de mérito inmediato inferior dellla postulante elegido/a, siendo su puntaje superior al
minimo aprobatorio. Es requerido en caso de que el/la ganador/a del proceso de seleccion no se
presente a la firma del contrato.

Area usuaria: Es ellel érgano/unidad organica que tiene la necesidad de contratar personal bajo el
régimen CAS. Bases de la convocatoria: Es el documento que establece las pautas (condiciones,
etapas, bonificacion, suscripcion del contrato, consideraciones, entre otras) para el desarrollo del
proceso de seleccion y contratacion.

Contrato por suplencia: Es aquel destinado a cubrir la ausencia temporal del titular de un puesto
(licencia, vacaciones), y habilita a la entidad a contratar bajo el régimen CAS -previo concurso ptblico-
a personal que desarrolle las funciones de un puesto en tanto culmine la situacién que dio origen a
la ausencia temporal de su fitular.

Cursos: Son capacitaciones en materias especificas y afines a las funciones principales del puesto,
las cuales incluyen cualquier modalidad de capacitacion como talleres, seminarios, conferencias,
entre otros, los que deben tener un minimo de horas establecidas en el perfil de puesto.
Experiencia especifica: Tiempo de experiencia requerida para el puesto, asociada a la funcién y/o
materia del puesto o a la funcion y/o materia equivalente al puesto.

Experiencia general: Tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector ptblico o privado. Para
el caso de los profesionales y/o técnicos profesionales se considera desde la fecha de egreso,
considerandose ademas el tiempo de las practicas pre profesionales yfo practicas profesionales,
conforme a la Ley N° 31396.

Ganador/a: Es el/la postulante que aprobd todas las etapas del proceso de seleccion y obtuvo la
puntacion mas alta, siempre que haya obtenido el puntaje minimo aprobatorio. Perfil del puesto: Es
el documento que contiene la informacion respecto a las funciones y requisitos del puesto convocado.
Postulante/Candidato/a: Aquella persona que postula para cubrir una necesidad de dotacion.
Preguntas abiertas: Se caracterizan por ser preguntas que permiten que el/la postulante desarrolle
sus conocimientos respecto al tema abordado. En este caso, es recomendable que se establezca la
rubrica de evaluacion, la cual debe contener los siguientes campos: criterios, niveles de calificacion
y puntaje total.

Preguntas cerradas ylo de opcion multiple: Se caracterizan por ser preguntas que contienen
alternativas de respuestas predefinidas. El numero maximo recomendable de alternativas por
pregunta es cinco (05).

Pruebas mixtas: Corresponden a pruebas que contienen ambos tipos de preguntas (cerradas y/o de
opcion multiple y abiertas).

Programas de especializacion y/o diplomados: Son programas de formacién orientados a
desarrollar determinadas habilidades y/o competencias en el campo profesional y laboral, con una
duracion no menor de noventa (90) horas. Si son organizados por un ente rector en el marco de sus
atribuciones normativas, con una duracion no menor de ochenta (80) horas.
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7. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
7.1 CONDICIONES DEL PUESTO

CODIGO DEPARTAMENTO CARGO PEAS | HONORARIO JUgITg:ICA
DEPARTAMENTO DE MEDICO » S———
002617 MEDICINA ESPECIALISTA ,000. 4
p— DEPARTAMENTO DE MEDICO 1 8,000.00 =
MEDICINA ESPECIALISTA z
P—— DEPARTAMENTO DE MEDICO ] 8,000.00 S
MEDICINA ESPECIALISTA 28
002620 |PEPERTAMENTO DE GINECO MEDICO ] 8,000.00 33
OBSTETRICIA ESPECIALISTA o=
DEPARTAMENTO DE MEDICO 8,000.00 £8
002621 PEDIATRIA ESPECIALISTA 1 2o
MEDICO 8,000.00 ==
002622 | DEPARTAMENTO DE CIRUGIA | =dneoiaiisTa 1 By
o DEPARTAMENTO DE MEDICO P 8,000.00 =
ANESTESIOLOGIA ESPECIALISTA %2
DEPARTAMENTO DE MEDICO 8,000.00 <9
002624 EMERGENCIA Y CUIDADOS | ESPECIALISTA 1 o<
CRITICOS 2
DEPARTAMENTO DE MEDICO 8,000.00 %
002625 EMERGENCIA Y CUIDADOS |  ESPECIALISTA 1 &
CRITICOS

7.2. FUENTE DE FINANCIAMIENTO:
La presente convocatoria se financia bajo la fuente de Financiamiento de Recursos Ordinarios.

7.3. PLAZO DE CONTRATACION:
Desde la suscripcion del contrato hasta el 31 de diciembre de 2024.

7.4 DISPOSICIONES POSTERIORES AL PROCESO DE VINCULACION

7.41  Periodo de prueba
\ El contrato CAS puede ser resuelto si el servidor no cumple con aprobar el periodo de
\’; prueba de tres (03) meses.
7.4.2 Renovacion, Prérroga y no renovacion de los contratos CAS
En caso que el area usuaria decidiera renovar o prorrogar un contrato CAS, comunica dicha
~ decision a la Unidad de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, con una anticipacion
A no menor de diez (10) dias habiles previos a la fecha de vencimiento del contrato.

La Unidad de Recursos Humanos, elabora y suscribe por duplicado la adenda de renovacion
o prorroga del contrato CAS, entregando un ejemplar al/a la servidor/a y archivando el otro
en su legajo personal.

Si el area usuaria decide no renovar un contrato CAS, comunica dicha decision a la Unidad
de Recursos Humanos, con una anticipacion no menor de diez (10) dias habiles previos a -
la fecha de vencimiento del contrato.

La Unidad de Recursos Humanos elabora la carta de comunicacion de término de contrato
y la notifica debidamente al/la servidor/a con una anticipaciéon no menor de cinco (05) dias
habiles previos a su fecha de vencimiento.

7.5 DISPOSICIONES GENERALES

7.51 El ingreso del personal bajo el régimen CAS se realiza a través de procesos de seleccion
transparentes que aseguren la contratacion por la capacidad y mérito de los/as
postulantes, dentro del marco legal vigente o segun disposiciones normativas especificas.

7.5.2  Esta exceptuada del proceso de seleccion la contratacion de puestos de empleado de
confianza, o directivo superior de libre designacion y remocion.

7.5.3  Para iniciar el proceso de seleccion se debe contar con lo siguiente:

a) Requerimiento debidamente justificado por el area usuaria, con la autorizacién respectiva,
conforme al numeral VIl Disposiciones Especificas.

b) Disponibilidad presupuestal emitida por la Oficina de Administracién y/o la Oficina de
Presupuesto, o las que hagan sus veces en la entidad contratante.

c) Registro y habilitacion del puesto en el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de
los Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP).
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7.5.4 El proceso de seleccion comprende las siguientes etapas:
a) Etapa preparatoria
b) Etapa de convocatoria y reclutamiento
c) Etapa de evaluacion y eleccion

7.5.5  El proceso de vinculacion comprende las siguientes etapas:
a) Suscripcion de contrato
b)  Registro de contrato

7.5.6  La Unidad de Recursos Humanos, es responsable de conducir los concursos publicos en
el marco de las normas y lineamientos establecidos.

7.5.7 El desarrollo del proceso de seleccién se encuentra a cargo de un Comité de Seleccidn,
integrado por tres (3) miembros titulares y tres (3) miembros suplentes que se sefialan a
continuacion:

i) Un representante de la Unidad de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, quién lo
presidira y un suplente.

i)  Un representante de la Unidad de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, quién
actuara como primer miembro y un suplente.

iy Un representante del area usuaria y un suplente, quien actuara como segundo miembro.

7.5.8 Los representantes de la Unidad de Recursos Humanos, que integran el Comité de
Seleccion son designados por resolucion del titular de dicho 6rgano.

La designacion del representante titular y suplente del area usuaria se efectia a traves de
un documento emitido por su titular.

Los integrantes suplentes solo actiian ante la ausencia de los titulares del Comité de
Seleccion.

7.5.9 El Comité de Seleccion goza de plena autonomia desarrollando las siguientes funciones:
a) Conducir el proceso de seleccion, desde la convocatoria hasta la eleccion del candidato
idéneo para el puesto concursado.
b) Interpretar y resolver los aspectos no previstos, dentro del marco legal vigente,
especialmente las reglas contenidas en la Guia para la virtualizacion de concursos publicos
Y. del Decreto Legislativo N° 1057, y demas disposiciones emitidas por la Autoridad Nacional

C)Z del Servicio Civil - SERVIR.

/ c) Elaborar las bases del proceso de seleccion, las mismas que son remitidas a la Oficina de
Recursos Humanos, o la que haga sus veces de la entidad contratante, para su
conformidad.

d) Establecer y verificar los puntajes de los criterios de la evaluacion curricular.

e) Preparar, dirigir y orientar las evaluaciones de los/las postulantes.

- f)  Registrar en actas sus actuaciones y decisiones en el concurso publico de méritos. En
e dichas actas se debe dejar constancia de los acuerdos e informacion necesaria para
' garantizar el principio de transparencia.

g) Atender los pedidos de informacion y las solicitudes de aclaracion formuladas por los/las
postulantes.

h)  Publicar en el portal institucional los resultados preliminares y finales junto al cuadro de
meérito del proceso de seleccion.

iy  Comunicar a la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, el resultado final
del proceso de seleccion.

)] Resolver los recursos de reconsideracion presentados luego de la publicacion de los
resultados finales.

k)  Solicitar el apoyo de cualquier otro 6rgano o unidad organica para el mejor desarrollo de
sus labores.

1) Los miembros del Comité de Seleccién, el personal de la Unidad de Recursos Humanos o

cualquier servidor/a civil, incluyendo a los/las funcionarios/as, que gocen de la facultad de
designacion o contratacion de personal, o que tenga injerencia directa o indirecta en el
proceso de seleccién, estan prohibidos de ejercer dicha facultad en el ambito de su entidad
respecto a sus parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
por razén de matrimonio, de convivencia o de unién de hecho.
La resolucién que declara la nulidad dispone, ademas, la comunicacién a la Secretaria
Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios para el deslinde de
responsabilidades que corresponda. Dicha responsabilidad administrativa es
independiente de las responsabilidades civiles y/o penales que correspondan.
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7.5.10 Los miembros del Comité de Seleccién que se encuentren en los siguientes supuestos
deben abstenerse de participar en el proceso de seleccion:

(i) Si es conyuge, conviviente, pariente dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo
de afinidad, con cualquiera de los/as postulantes.

(ii) Cuando personalmente, o bien su conyuge, conviviente, o algtn pariente dentro del cuarto
grado de consanguinidad o segundo de afinidad, tuviese interés en el resultado del proceso
de seleccion.

(iii) Cuando tuviese amistad intima, enemistad manifiesta o conflicto de intereses objetivo con

cualquiera de los/as postulantes, que se hagan patentes mediante actitudes o hechos
evidentes durante el proceso de seleccion.

(iv) Cuando tuviere o hubiese tenido dentro de los Ultimos doce (12) meses alguna. modalidad
de prestacion de servicios (de forma subordinada o no) con cualquiera de los/as
postulantes.

(v) Cuando se presenten motivos que perturben el desarrollo de sus funciones pueden
abstenerse por decoro, indicando los motivos debidamente fundamentados.

La abstencién del miembro del Comité de Seleccion aplica respecto al/la postulante que
genera la causal. El tramite de abstencion se lleva a cabo conforme al procedimiento
previsto en el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento
Administrativo General.

8. DISPOSICIONES ESPECIFICAS
8.1 Criterios para Iniciar el proceso de seleccién

a) Necesidad del Servicio
El area usuaria evalla la necesidad de cubrir un puesto nuevo o puesto por reemplazo o un
| 0y puesto por suplencia.
J b) Perfil del Puesto
El perfil de puesto contiene informacién estructurada respecto de la ubicacion de un puesto
dentro de la estructura organica, mision, funciones, asi como también los requisitos y
exigencias necesarios para que una persona pueda conducirse y desempefiarse
3 adecuadamente en un puesto.
' c) Disponibilidad presupuestal
El 4rea usuaria evalla su presupuesto asignado, solicitando a la Oficina de Administracion y/o
la Oficina de Presupuesto, o las que hagan sus veces, la disponibilidad presupuestal
respectiva, indicando si el servicio requerido corresponde a un puesto nuevo, a un puesto por
reemplazo o a un puesto por suplencia.

8.2 PERFIL DE PUESTO
REQUISITOS DETALLE

Experiencia laboral (SERUMS no sera | @ Se consigna la experiencia laboral de
contabilizada como experiencia laboral). acuerdo al perfil de puesto tipo.

e Se consigna las competencias de
acuerdo al perfil de puesto tipo.

e Se consigna formacion académica de
acuerdo al perfil de puesto tipo.

Competencias

Formacion Académica, grado académico y/o
nivel de estudios (Colocar exigencia del | _ : :

Acreditar haber realizado SERUMS
SERLIMS, de sar ol caso), mediante su respectiva resolucion.

Cursos y/o estudios de especializacion e Se consigna los cursos de acuerdo al
perfil de puesto tipo.

8.3 OTRAS CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
o Prestara servicios en la Unidad Organica de la
Lugar de desarrollo del puesto Unidad Ejecutora — HSJL. Av. Canto Grande S/N
(Altura Paradero 11) SJL .
Duracion del contrato e A partir de la suscripcion del contrato.
Modalidad de Trabajo e Trabajo de manera presencial.
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FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

Organo Departamento de Medicina

Unidad Orgénica Unidad Funcional de Medicina Especialidades

Mombre del cargo Médico Especialista

Clasificacién No aplica

Nombre del puesto Médico Especialista en Nefrologia

Dependencia jerdrquica lefe del Departamento de Medicina

SECCION: FUNCIONES R
MISION DEL PUESTO

Brindar atencidn integral a los pacientes con patologfas nefrélogicas que acuden por consultorio externo y hospitalizacion de Medicina.

Brindar atencién médica a pacientes con patologias nefrdlogicas de acuerdo a las Guias de Practicas Clinicas (GPC) y demds normativas vigentes.

Atender las interconsultas solicitadas a la especialidad y participar en las juntas médicas.

Participar en las juntas médicas.

Elaborar informes médicos a solicitud de las instancias correspondientes.

Participar en la elaboracién y actualizacion de la GPC y procedimientos en el campo de su especialidad,

Registrar el llenado de datos y atenciones en los registros institucionales (Historia clinica, Formato Unico de Atencidn - FUA y otros).

Realizar la prevencidn, control y notificacién de incidentes y eventos adversos derivados del proceso de atencidn de pacientes.

Participar en actividades de docencia, investigacidn y telemedicina.

LoV w N =

Aplicar las normas y medidas de bioseguridad para evitar las infecciones nosocomiales e infecciones intrahospitalarias.

10 |Realizar otras funciones afines al &mbito de su competencia que le asigne su jefe inmediato.

|No aplica

EFer_Iq_{i}l:_i i

arosustentar) | Temporal ] permanente[ X |

iNo aplica

SEC
'FORMACION |

A) Nivel Educativo

B) Gradﬁls}lsituaciéﬁ é:adérﬁlcé ¥ carréra;’espeflaltdad r.equ.erl.db.'s“ o _t} .at.iz{egiat__ura?

Incompleta Completa |Egresado(ai |Bachiller IIITItulofLLcenciatum si No D

Primaria D) ¢Habilitacién
profesional?

Secundaria ; 4 z i o
Titulo profesional universitario de Médico Cirujano

Técnica Basica o % |
(=]
{16 2 afios) Titulo de especialidad en Nefrologla

Técnica Superior
{3 6 4 afios)

X |Universitaria X

|Conodmientc en temas afines al puesto,

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y dos con 05

|Cursos de actualizacidn en manejo de pacientes hospitalarios de diversas patolog/as,




(o] Cona_gii;ﬁ'iéht;:\; de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio

~ OFIMATICA

- Avanzade

Nivel de dominio

IDIOMAS / DIAL —
I " ;-I&!'qu No aplica Bésico Intermedio Avanzado

Inglés X

Quechua X

Mo aplica Béslco Intermedio
|Procesador de textos X
Hojas de célculo X
Programa de presentacionas b4

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Observaciones:

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

|Tres (03) afios.

Experiencia laboral es i

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

|Se|s (06) meses

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

|Seis (06) meses

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

ITres (03) meses

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

No aplica

1. Capacidad analitica y organizativa.

2, Capacidad para trabajo en equipo.

Resolucién de SERUMS correspondiente a |a profesién.




SECCION: IDENTIFICACION DEL PUESTO

AVEAL
o 4 M

Hospital
San Juan

Ministerio

PERU | ¢ salud

- FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

el | "Afio del Bicentenario de la Consalidacisn

de nuestra Independencia y de
e Junin v Ayacucho™

.'da L'qribéﬂcno Conmemonrracmn de fas heroicos Batallas

Organo Departamento de Medicina

Unidad Orgdnica Unidad Funcional de Medicina Especialidades
Nombre del cargo Médico Especialista

Clasificacion No aplica

Nombre del puesto Médico Especialista en Psiguiatria

Dependencia jerdrquica lefe del Departamento de Medicina

Brindar atencién médica a pacientes con patologias psiquiatricas de acuerdo a las Guias de Practicas Clinicas (GPC) y demds normativas vigentes.

Atender las interconsultas solicitadas a la especialidad.

Participar en las juntas médicas.

Elaborar informes médicos a solicitud de las instancias correspondientes.

Participar en la elaboracitn y actualizacion de la GPC y procedimientos en el campo de su especialidad.

Registrar el llenado de datos y atenciones en los registros institucionales (Historia clinica, Formato Unico de Atencién - FUA y otros).

Realizar la prevencion, control y notificacién de incidentes y eventos adversos derivados del proceso de atencién de pacientes.

Participar en actividades de docencia, investigacidn y telemedicina.

Wl |~ || & w |

Aplicar las normas y medidas de bioseguridad para evitar las infecciones nosocomiales e infecciones intrahospitalarias.

10

Realizar otras funciones afines al dmbito de su competencia que le asigne su jefe inmediato,

[No aplica

rlodlldad de Ia aplicacidn (m

|N0 aplica

A) Conocimientos técnicos pri

FORMACION ACADEMICA Shleee e e
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa |Egresado{a} |Bachiller T!’tulo,r‘t.ir:enclatura si D No D

Primaria

s
Belindan Titulo profesional universitario de Médico Cirujano

Técnica Bdsica
(16 2 afios) Titulo de especialidad en Psiquiatria

Técnica Superior

(36 4 afios)

D) ¢Habilitacién
profesional?

X Universitaria X

|:| Maes;*.ria I:l Egresado I:lﬁrado

I:l Doctorado I:I Egresado I:la‘rado

requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

|Conocim|ento en temas afines al puesto.

B} Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

ICursos de actualizacién en manejo de pacientes hospitalarios de diversas patologias.




Nivel de dominio

OFIMATICA

Nnapiléé_:__ ‘Basice | U Intermedio Avanzado

s i No aplica Basico Intermedio Avanzado

|Procesador de textas X Inglés X

Hojas de cilculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar)

Otros (Especificar) Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Observaciones:
Otros (Especificar)

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.

|Tres (03) afios

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

lDos {02) afios

8. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

|Dos (02) afios |

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

iDos (02) aflos |

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

No aplica

1. Capacidad analitica y organizativa.
2. Capacidad para trabajo en equipo.

Resolucién de SERUMS correspondiente a la profesién.




S ; : i R BE Lol “Afig del Bic fo de la Consalidacic
Ministerio Hospital ; n%’eiuesrrnindependenmydela #

i i Co mora de las h Batall
de Salud anliEn. de. Lurlgamho e dunin y Ayacacho”

SECCION DENTIFICACIONDEL PUESTO .................................

Organo Departamento de Medicina

Unidad Organica Unidad Funcional de Medicina Especialidades
Nombre del cargo Médico Especialista

Clasificacion No aplica

Nombre del puesto Médico Especialista en Medicina Interna

Dependencia jerdrquica lefe del Departamento de Medicina

SECCION: FUNCIONES___-:

Brindar atencién médica a pacientes con patologlas de medicina interna de acuerdo a las Gufas de Précticas Clinicas (GPC) y demds normativas vigentes.

Atender las interconsultas solicitadas a la especialidad.

Participar en las juntas médicas,

Elaborar informes médicos a solicitud de las instancias correspondientes,

Registrar el llenado de datos y atenciones en los registros institucionales (Historia clinica, Formato Unico de Atencidn - FUA y otros).

Realizar |a prevencién, control y notificacién de incidentes y eventos adversos derivados del proceso de atencién de pacientes.

Participar en actividades de docencia, investigacidn y telemedicina.

1
2
3
4
5 |Participar en la elaboracion y actualizacidn de la GPC y procedimientos en el campo de su especialidad.
6
7
8
9

Aplicar las normas y medidas de bioseguridad para evitar las infecciones nosocomiales e infecciones intrahospitalarias,

=3
(=]

Realizar otras funciones afines al &mbito de su competencia que le asigne su jefe inmediato.

Permanente

FORMACION ACADEMICA'_ : o . S Lo i g L s
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) {Colegiatura?
Incompleta Completa |Egresadu{ai Bachiller Titulo;L':cencLatura sl |Z| Mo D
Primaria D) ¢Habilitacién

profesional?
Secundaria " . T
Titulo profesional universitario de Médico Cirujano

Técnica Basica g X
No
(162 affos) Titulo de especialidad en Medicina Interna

Técnica Superior
36 4 afios)
¥ |Universitaria X

I:lMaestria I:lEgresado Derada

/r7 . I:lDucwfado I:lEgresado Eeradu

CON OCIMI ENTOS

A) Conocimientos técnicos princlpales requeﬂdos para el puesto fNa se requiere sustentar con dc:umentasj.

[Conﬂcimientﬂ en temas afines al puesto.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

[Cursos de actualizacidn en manejo de pacientes hospitalarios de diversas patologias.




C) Conocimientos de Ofimética e Idloﬁ;lua;fmaiectos

Nivel de dorninio

Nivel de dominio i .
Mo aplica Bésico Intermedio Avanzado

 IDIOMAS / DIALECTO |

OFIMATICA

No aplica Basico - | Intermedio | Avanzado

Pracasador de textos x Inglés X
Hojas de calculo ® Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)

Otros (Especificar) Otros (Especificar}

Otros (Especificar)

Observaciones:
Otros (Especificar)

Experiencia laboral general
Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector ptiblico o privado.

|Tres (03) afios

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experlencia especifica requerida en la funcién o la materia:

[Seis (06) meses

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

|5er (06) meses |

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector puiblico:
Igis (06) meses I

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

Mo aplica

HABILIDADES C

1. Capacidad analitica y organizativa.
2. Capacidad para trabajo en equipo.

Resolucién de SERUMS correspondiente a la profesién.




¥ L ""'ﬂ»%: i e \Eerg) | : z A Lnind “Afio del Bicentenario de la Consolidacion
il pERU | MINIS R HesRiBl L B o e R e s
L E : : i

| J de Salud | San Juan de.l_..u_rlgan!cho ! de Junin y Ayacucho”

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO ¥
SECCION: IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo DEPARTAMENTO GIMECO OBSTETRICIA
Unidad Orgénica UNIDAD FUNCIONAL DE GINECOLOGIA
Nombre del cargo MEDICO ESPECIALISTA
Clasificacién =
Nombre del puesto ESPECIALISTA EN GINECO OBSTETRICIA
Dependencla jerdrquica JEFE DEL DPTO GINECO OBSTETRICIA

SECCION: FUNCIONES

Brindar atencién Gineco Obstetrica especializada a las pacientes de los establecimientos de salud del primer, segundo y tercer nivel de atencién, en todas sus etapas de vida,
durante el embarazo, parto y puerperio de acuerdo al Modelo de Cuidado Integral de Salud, segin las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

[y

Atender de Control Prenatal de bajo riesgo y Alto Riesgo; Consulta Ginecolégica , obstetrica y procedimientos.

%]

Atender y manejar de emergencia gineco obstétrica

w

Manejar de enfermedades intercurrentes durante el embarazo

4 Realizar procedimientos quirlrgicos obstétricos y procedimientos quirdrgicos ginecoldgicos (histerectomias abdominales y vaginales, colpoperineoplastias, quistectomias
ovdricas, laparotomia exploratorias, tratamiento del embarazo ectdpico )

5 |Realizar Cirugia menor ginecolégica (debridacion de abscesos, marsupializacion, suturas de desgarro cervical, perineal de 1112 y Ve, fibroadenomas de mama, etc

Realizar el llenado de Historia clinica, evolucién médica, tratamiento. epicrisis, receta y programaciones pre quirdrgicas

Manejar el procedimiento ambulatorio de aborto incompleto no complicado (AMEU); Revisién y manejo de cavidad puerperal y LU puerperal.

Realizar visita médica en sala de puerperio normal, patolégico, hospitalizacion Obstetricia y Ginecologia

W o~ |,

Realizar Conizacidn cervical y manejo de lesiones pre-cancerigenas

10 |Realizar ecografias obstétricas (perfil biofisico fetal) y ecografias ginecologicas; Manejo e interpretacion de monitoreo electrénico fetal,

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESE|

: Temporal I:l Permanente I:l

| IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores soclales locales y otros. |
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA I e
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacidn académica y carrera/especialidad requeridos

ﬂ dColegiatura?
Incompleta Completa |Eg!esado(a} Bachiller ETilulquiuenciatura s . No |:|
Primaria D) ¢Habilitacion
profesional?
aria TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE MEDICO CIRUJANO

Tétnica Basica TITULO DE ESPECIALISTA EN GINECO OBSTETRICIA & 5

(16 2 afios) I 4

Técnica Superior

(3 6 4 afios) ]

¥ |Universitaria X

DMa estria :| Egresado :[Gradn

Dbnctorado l:l Egresado I:l Grado




CONOGIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

(1) Manejo de urgencias y emergencias

(2) Orientacién y consejeria familiar

(3) Medidas de Bioseguridad.

(4) Entrevista clinica centrada en el paciente

(5) Manejo de patologias frecuentes,

(6) Modelo de Cuidado Integral de Salud.

(7) Guias de practica clinica de las patologias del MINSA mas frecuente.
(8) Reanimacion Cardiopulomonar Cerebral avanzada y prolongada.

B) Cursas y/o programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos:

CURSO DE ECOGRAFIA GINECOLOGICA ¥ MEDICINA FETAL

CURSD DF ECOGRAFIA OBSTETRICA, DOPPLER OBSTETRICO ¥ GINECOLOGICO
CURSD OF ULTRASONIDO EN MEDICINA FETAL ¥ DIAGNOSTICO GINECOLOGICO
CURSD DE PISO PELVICO ¥ UROGINECOLOGIA

CLIRSD DE HISTERDOSCOPIA E HISTEROSONOGRAFIA

CURSO DE CIRUGIA GINECOLOGIA MINIMAMENTE INVASIVA

CURSO DE HEMORRAGIA OBSTETRICA

CUASO DE MONITORED ELECTRONICO FETAL

CURSO DE CARDIOTOCOGRAFIA

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Fi Nivel de dominio s ~ Nivel de dominio
‘OFIMATICA - - IDIOMIAS / DIALECTO = =
: Noaplica |  Basiea Intermadio Avahzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Jnglés X

Hojas de célculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros {Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros {Especificar) X .

Observaciones:
Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

|Cinco (04) afios.

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

[C!nco (03) afios.

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Cinco (03) afios.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piiblico:

[cinco (03) afios.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientaci6n de servicio al ciudadano
Comunicacion asertiva

REQUISITOS ADICIONALES

Resolucion de SERUMS correspondiente a la profesion.




“Ano del Bic io de fo C lidacidn

; - Ministerio 1! Hospital de nuestrg Ind peniencr’_ayde Ia
% PERU I de salud - : San Juan de Lurigancho  Pmemeeqon el hereicss Balolos

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

SECCION: IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA

Unidad Organica

Nombre del cargo MEDICO ESPECIALISTA

Clasificacion

Nombre del puesto MEDICO ESPECIALISTA EN PEDIATRIA

Dependencia jerdrquica JEFE DEL DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién médica integral y especializada a los pacientes de los establecimientos de salud del primer y segundo nivel de atencién, de acuerdo al Modelo de Cuidado

|Integral de Salud, segin las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar tratamiento integral y especializado que incluya el seguimiente clinico a las personas y familias con problemas o necesidades de salud, realizande la interconsulta,
referencia y contrareferencia para la continuidad del cuidado segiin corresponda.

2 |Supervisar la aplicacion adecuada del tratamiento médico especializado establecido para el paciente, de acuerdo 2 las normas y gulas de atencién y normativa vigente,

3 |Efectuar procedimientos especializados, con fines diagndsticos y de tratamiento, segun la cartera de servicios y perfil de demanda de |a poblacién.

|Realizar prestaciones de salud especializado orientados al seguimiento, recuperacion y rehabilitacion del usuario de salud con secuelas de dafio, integrando a la familia y
a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud,

5 |Participar en las rondas médicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes hospitalizados.

6 [Realizar intervenciones de prevencién para disminuir riesgos y dafios que afectan |a salud individual y la salud publica, considerando el escenario epidemiclogico actual,

Brindar atencion medica especializada a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacién a los servicios de salud en su drea geografica y otros,
seglin corresponda.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial,

9 |Elaborar informes, expedir certificados médicos legales y otros que se encuentren establecidos en la normativa vigente.

10 |Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERNO DEL PUESTO

|No aplica

Permanente I:I

Periodicidad de la aplicacidn (marcar con un X, luego explicor o sustentar ) Temporal -

|No aplica

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

ive) Educativo B} Gradois)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) iColegiatura?

Incompleta Completa |Eglesadntaj Dhchl[ler TiruIDle'cenciaIula i m Mo |:|

D) ¢Habilitacién
TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE MEDICO CIRUJAND profesional?

Primaria

Secundaria

Téenica Basica
(162 afios)
Tecnica Suparior

{3 6 4 afios)

TITULO DE ESPECIALISTA EN PEDIATRIA O CONSTANCIA DE EGRESADO Si |Z| No D

X |Universitaria x

DMaestria DEgresado Dﬁlwu
Dbm-_tnrado |:|Egresado I:IGrado




CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere con doc )

(1) Manejo de urgencias y emergenclas pediatricas

(2) Orientacidn y consejeria familiar

{3) Medidas de Bioseguridad.

(4) Entrevista clinica centrada en el paciente

(5) Formacidn de curso de recién nacido

{6) Formacién de curso en neonatologia

(7) Guias de practica clinica de |as patologias del MINSA mas frecuente.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y jos con doc t
CURSO DE NEONATOLOGIA
CURSO DE RECIEN NACIDO
CURSO DE EMERGENCIA PEDIATRICA
C) Conocimi de Ofimdtica e Idi ;/Dialectos
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA - IDIOMAS / DIALECTO - — _
Mo aplica Bisico Intermedio Avanzado No aplica Bidsico Intermedic Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de cilculo X Quechua X
Programa de presentacienas X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros [Especifi
i swf o} Observaciones:
Otros [Especificar)
EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector pablico o privado.
[3 afios
Experiencia laboral especifica
A, Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:
(1870
\)&9::.? "Q% B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):
& F

g Bario

- "

L

K‘\;;‘ ‘s X . Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piblico:
1afio

[
| Otros aspectos ¢ I ios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacion de servicio sl cludadano
Comunicacion asertiva

REQUISITOS ADICIONALES

Resolucion de Serums correspondiente a la profesién




A del Blcentenoriode la
Cosedocidn de nwestre indepandencia y
O EmAraC 22 MEFOICOS
Boralfos de dunin y Apacucho™

Organg DEPARTAMENTO DE CIRUGHA

Unidad Orgénica UMIDAD FUMCIONAL DE CIRLWGIA GENERAL
Nombire del cargo MEDICE ESPECIALISTA

Clasificacicn MEDICO

Nombre dal puasts ESPECIALISTA BN CIRLIGHA GEMERAL
Dependencia jerdrquica JEFE DEL DEPARTAMENTD DE CIRUGIA

Ef cirujanc es ef médice especialista gue brinda y cumple atencion medica a pacientss Jus se encusniren en smergencia ¥ conselts exlema en el C=paniamentc de
cirugia - Unidad Funcioral de Cirugia gensral

Brindar y cumpilr |z atencidn médica a ios pacientes en estady critico, gue s encuentrzn en el servicio de Emergencia y Consultarios
Externos. Realizar jas procedimientos gue competen a la especialidad,
2 |Desarrollar el funcionamiento y perfeccionamiento dal Sistema de Control Interne de la Ley N2 20716.

Consignar el acto médico en la historla clinica, prescribir fas indicaciones, exdmenas auxiliares y medicacién pertinente a los pacientes
del servicio, segdn fos esténdares vy normas establecidas.

4 |Responder g interconsultas solicitadzs por otras especiakidades

& [Reallzar procedimientos de elrugla menor de 125 patologlas de necesidad quirirgica de pacientes programados y de emergencia.

& |Realizar procedimientos de cirugia mayor de las patologlas de necesidad quirdrgica de pacientes programados v de emergencia,

7 |Farticipar en junta médica cuando sea soiicitada su participacion.

Elzhorar informes médicos v otros que resulten de |a atencién de fos paclentes, cuando sea el caso. Certificar altas, defunciones de
acuerdn a la normatividad. Aplicar las normas v medidas de bioseguridad para evitar |IH.

Informar oportunamente a los farmiliares diractos del paciente sobre el diagnéstico, tratamiento, procedimientos v pronéstico de la
enfermedad.

10 ] Elabarar informes de ocurrencia durante de guardia,

Mo aplica ]
empoval Permanente D
Mg aplica J

€} iColegiaturs?

incemplet Complets Esressda{s] Dﬂaﬂﬂller TitulofLi:en:iarum = . Ne D

Primaca D} 2Habilitacita
profesional?

ol ]

fSecundana
TITULO PROFECIONAL UNIVERSITARIO DE MEDICO CIRUIAND
TITLILO DE ESPEQIALISTA EN CGIRLMGIA GEMERAL,

Tacmiica Baska

{14 % ahos)

Témica Superier

{564 afiost

% |uniersiada X

D Maestriz :l Egresado I__—IGado

I:IDocwmdn ‘:IEslesada Esmdo




A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (Vo se requiere sustentar con documentos):

(1) Conocimiento en la atencitn de paci irugias por emergencias y ciruglias progr

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentades con documentos:

(1) Cursos de Cirugie | y/o Capacitoci rel fos con la corera
C} Conocimi de Ofimatica e Idi _-fr i
2 Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO = = -
No zplica Besice Intarmedio Avanmde Mo eplica Basico intermedio | Avanzado
Procesadar de texios ¥ Inglés b
Hojas de cilculn X Quechus X
Fragrama de presentaciones X Otres (Especificar)
Otros (Espacificar] b4 Otros (Especificar)
Otros (Especifizar) ¥
Observaciones:
Otros (Especificar) X

EXPERIENC)

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector pdblico o privada.

!Experien:ia Laboral 3 afios en el sector plblico y/o privado. ]

Experiencia laboral especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

|Expeﬂenc[a Minima de 2 afios en Labores Relacionados a la Especialidad |

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

|Experienc'|a de 1 afio en el Sector Publico. |

C. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piblico:

]Experlenc'ia de 1 afio en el Sector Publice, —|

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera olgo adicional para el puesto y/o cargo.

1. Capacidad de andlisis, expresidn, redaccidn, sintesis, direceién, coordinacisn, sdministracion y erganizacién
2. Habilidad profesional para el desarrollo de |as actividades del departamente.
3. De vocacion y entrega al servicio bienestar de Jos demnds.

RESOLUCION DE SERUMS CORRESPONDIENTE A LA PROFESION.

SOUSMINISTERIO DE SALUD
&.?- Chreccnn de Red§nteaiadas do Sand - Lima Cantro

HOSPITAL ‘“?’\D-‘.lil,]a’\ﬂ DE LURIGANCHO
MC. 'ﬁféi{l%AL’M#%HE}'KE‘IM{@B%K

JTEFE BEL SERVICIO DE CIRUGIA
CMP: 1499 RNF- 32072
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FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

SECCION: IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo DEPARTAMENTO DE ANESTESIOLOGIA Y CENTRO QUIRURGICO
Unidad Organica DEPARTAMENTO DE ANESTESIOLOGIA Y CENTRO QUIRURGICO
Mombre del cargo MEDICO ANESTESIOLOGO
Clasificacion NO APLICA
Nombre del puesto MEDICO ANESTESIOLOGO
Dependencia jerdrquica JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ANESTESIOLOGIA Y CENTRO QUIRURGICO
SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO
El Anestesidlogo es el médico especialista en el uso de medicamentos para brindar anestesia , y analgesia a paclentes que seran sometidos a una cirugia.
FUNCIONES DEL PUESTO
i Realizar la evaluacion y atencion especializada de pacientes a ser sometidos a intervenciones quirurgicas , con la preparacion pre anestesia y
aplicaciéon del anestesico ; asi como el control del anestesico intra y post operatorio , coordinado estrechamente sus acciones con los equipos
5 Desarrollar las actividades medico asistenciales que le sean programadas en el plan operativo para el cumplimiento de las metas y objetivos
funcionales de la unidad.
3 Conformar comité o comisiones de la especialidad para elaborar y proponer mejoras en el funcionamiento de la unidad y en la atencion de
pacientes.
R Confeccionar, historias clinicas realizando |a evaluacion pre-anestesica de los pacientes de consultorio externo, emergencia y hospitalizados
que van a ser programados en cirugias y/o procedimientos con el fin de realizar una mejor seleccion del paciente y detectando riesgos a fin de
5 |Comunicar al paciente y sus familiares sobre los procedimientos anestesicos previos a su aplicacion como parte del consentimiento informado
6 Administrar la medicacion pre-anestesica y aplicacion de la tecnica anestesica , asi como el control y monitorizacion intra-operatorio del
paciente programado o de emergencia.
3 Prevenir en |la medida de lo posible , las complicaciones que pudieran presentarse por |as alteraciones hemodinamicas , ventilatorias y del
medio interno y de presentarse realizar los procedimientos medicos que le competen segln protocolos .
8 Elaborar la receta medica de acuerdo a la denominacion comun internacional y el petitorio institucional a fin de contribuir al uso racional de
medicamentos.
9 Elaborar con criterio segln protocolos institucionales la receta medica de psicotropicos para su adecuado contribuyendo al manejo y uso
racional de medicamentos.
10 Elaborar y presentar oportunamente l0s Informes y documentos solicitados por el jefe de Servicio para la evaluacion, monitorizacion del
cumplimiento de actividades v fines aue |a iefatura vea por conveniente
i Participar activamente en las reuniones médicas y académicas de la unidad con el fin de aportar a la mejora de la atencién de pacientes de la
unidad.
- Desarrollar actividades docentes y colaborar integrando equipos de investigacion si el caso lo requiere para determinar causalidad de
morbilidad, para dictar normas de prevencién y tratamiento de las mismas.
13 |Verificar los instrumentos, insumos y equipos donde desarrolla sus actividades para detectar e informar de irregularidades de los mismos.
5 Evaluar de forma especializada las Interconsultas del hospital con el fin de emitir opiniones y sugerencias que contribuyan con el tratamiento
del paciente.
§E Ejecutar los protocolos y procedimientos de atencién anestesiologia y sugerir cambios o modificaciones que puedan unificar criterios a fin de
mejorar |a atencién que se le brinda al paclente.
56 Cumplir y hacer cumplir el correcto funcionamiento de la sala de operaciones durante la guardia, a fin de que se pueda brindar una optima
atencidn al paciente que lo requiera.
17 |Cumplir y hacer cumplir las normas de bioseguridad de la unidad a fin de proteger tanto al paciente como al personal del hospital.
18 |Las demés funciones que le asigne el jefe de departamento de Anestesiologia y Centro Quirdrgico.

CONDICIONES AT{PICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|No aplica

Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal I:! Permanente |:|

plivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) iColegiatura?

Incompleta Completa ]Egresadntai Dﬁachilhr IEITituluﬂ.icendalura Si Iﬂ No D
Brimaria TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO MEDICO CIRUJANO CON D) iHabilitacién
i ESPECIALIDAD EN ANESTESIOLOGIA Y CENTRO QUIRURGICO O DE profesional?
EGRESADO
Técnica Basica
si No
(162 afios) ‘ZI D
Técnica Superior 2
{3 0 4 afos)
¥ |Universitaria X

Maestria Egresado Grado
[] ] ]

DDoctora do :] Egresado Dﬁrado




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se reqgui con dat )
e ——T
B) Cursos y/o programas de especializacidn requeridos y jos con doc

|Cursos de RCP Basico y Avanzado

C) G imi de Ofimdtica e Idi /Dialectos
OFIMATICA Nivel de dominio —_ Nivel de dominio
Mo aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos x Inglés X
Hojas de cdleulo % Quechua x
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros [Especificar) Otros (Especificar)
Otros [Especifi
ikt Observaciones:
Otros [Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.

103 afios

Experiencia laboral especifica
A, Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

|06 meses

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

[06 meses

C. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piblico:

IDG meses

Otros aspectos comp arios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

|Cono:|mientos del Puesto Medico Anestesiologo

HABILIDADES O COMPETENCIAS

[ UEpETTO T OE arTansTs, EXpTEsTon, TEqaTTIon, SIIESTE, OINECCTIon, CooTaInacion, aamstracion y organizacrion T FHanIaT
profesional para el desarrollo de las actividades del depart
= De vocacion y entrega al servicio bienestar de los demads.

REQUISITOS ADICIONALES

RESOLUCION DE SERUMS CORRESPONDIENTE A LA PROFESION
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FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

SECCION: IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS

Unidad Organica ucl

Nombre del cargo MEDICO ESPECIALISTA

Clasificacion

Nombre del puesto MEDICO INTENSIVISTA

Dependencia jerarquica JEFE DEL DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS

SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

Brindar atencidn medica integral a pacientes en estado critico con posibilidades de recuperacién mediante monitoreo y soporte avanzado vital, con calidad y respeto a las
normas de ética médica, participar en las actividades de docencia e investigacidn.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |@ Desarrollar el funcionamiento y perfeccionamiento del Sistema de Control Interno de la Ley N° 20716,

2 |@ Brindar y cumplir la atencién médica a los pacientes en estado crilico, que se  encuentran en la Unidad de Cuidados Infensivos. Realizar los procedimientos que competen a la especialidad.

@ Consignar el acto médico en |a historia clinica, prescribir las indicaciones, examenes auxiliares y medicacién pertinente a los pacientes del servicio, segtn los estdndares y
normas establecidas.

4 |@ Respuesta a Interconsultas solicitadas por otras especialidades.

w

@ Participar en acciones de reanimacién cardio respiratorio y tratamiento de soportes correspondientes a pacientes que lo requieran en el servicio, Shock Trauma u otros.

@ Participar en |a elaboracién, actualizacién de documentos técnicos normativos e instrumentos de gestion cuando sea requerido. Participar en |a elaboracion, actualizacion e
implementacidn de gulas y procedimientos de atencidn.

@ Participar en junta médica cuando sea solicitada su participacion.
@ Elaborar informes médicos y otros que resulten de la atencién de los pacientes, cuando sea el caso. Certificar altas, defunciones de acuerdo a la normatividad. Aplicar las

normas y medidas de bioseguridad para evitar |IH.
@ Informar oportunamente a los familiares directos del paciente sobre el diagndstico, tratamiento, procedimientos y prondstico de la enfermedad.

6

7

8
B

10 |@ Informar al Jefe del Departamento, las ocurrencias mds importantes presentadas en el turno gue corresponde.

11|@ Realizar informe médico

12 |@ Realiza guias practicas clinicas y de procedimiento
113} @ Traslado de paciente criticos en coordinacion del jefe de Guardia

[no apLica |

Pertodlcidad dg__l_a__:_a_p_l}gacﬁén tmun'._'qr con un X, luego explicar o sustentar) Temporal I:l Perman ente
[no ApLica |
S REQUISITOS ...................................................................................
FORMACION ACADEMICA : _
A) Nivel Educativo B) Gradol(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) {Colegiatura?
Incompleta Completa |Egmsadu[a] Bachiller X |Titulo/Licenciatura si No Ij
Primaria D) ¢Habilitacién
profesional?
Secundaria

Técnica Basica
(162 afos)
Técnlca Superior
{3 6 4 afios)

¥ |Universitaria X

TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE MEDICO CIRUJANO TITULO DE
ESPECIALIDAD Y/ O CONSTANCIA DE EGRESADO EN MEDICINA INTENSIVA Si E] No D

D Maestria [:lEgresado D Grado
Daoctorado :l Egresado Dﬁrado




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere

el

con doc )

ENTRENAMIENTO EN EL MANEJO DE PATOLOGIAS CRITICAS DE LOS SISTEMAS ORGANICOS QUE PONEN EN RIESGO LA VIDAD DEL PACIENTE

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sust:

dos con dc

PROCEDIMIENTO INVASIVOS SOPORTE DE VIDA AVANZADA Y MONITORIZACION INTENSIVA

I

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio

Nivel de dominio

F | DIALECTO
OFIMATICA No aplica Bisieo Intermadio Avanzado IOMAS) “ No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo x Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especifi
ros (Especificar) Observaciones:

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

3 ANOS

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

|1 ARlo

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

[1 ARO

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

|1 AflO

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

1. Capacidad de analisis, expresion, redaccion ,sintesis, direccion, coordinacion ,administracion y organizacién.
2.Habilidad profesional para el desarrollo de las actividades del departamento.
3. De vocacién y Entrega al a servicio bienestar de los demas.

RESOLUCION DE SERUMS
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FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

SECCION: IDENTIFICACION DEL PUESTO

(jrgano DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA ¥ CUIDADOS CRITICOS

Unidad Orgénica UCEI -SHOCK TRAUMA

Nombre del cargo MEDICO ESPECIALISTA

Clasificacion

Nombre del puesto MEDICC EN MEDICINA DE EMERGENCIAS Y DESASTRES
Dependencia jerdrquica JEFE DEL DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS

SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

Brindar atencion medica integral a pacientes en estado critico con posibilidades de recuperacion mediante monitoreo y soporte avanzado vital, con calidad y respeto alas
normas de ética médica, participar en las actividades de docencia e investigacion.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |@ Desarrollar el funcionamiento y perfeccionamiento del Sistema de Conlrol Interno de la Ley N°® 20716,

2 |@ Brindar y cumplir la atencion médica a los pacientes en eslado crifico, que se  encuentran en la Unidad de Cuidados Intensivos. Realizar los procedimientos que competen a la especialidad.

@ Consignar el acto médico en la historia clinica, prescribir las indicaciones, exdmenes auxiliares y medicacion pertinente a los pacientes del servicio, segin los estandares y
normas establecidas.

4 |@ Respuesta a Interconsultas solicitadas por otras especialidades.

5 |@ Participar en acciones de reanimacién cardio respiratorio y tratamiento de soportes correspondientes a pacientes que lo requieran en el servicio, Shock Trauma u otros.

@ Participar en la elaboracion, actualizacion de documentos técnicos normativos e Instrumentos de gestion cuando sea requerido. Participar en la elaboracidn, actualizacion e
implementacidn de guias y procedimientos de atencicn.

{0 Elaborar informes médicos y otros que resulten de la atencion de los pacientes, cuando sea el caso. Certificar altas, defunciones de acuerdo a la normatividad. Aplicar las
normas y medidas de bioseguridad para evitar IIH.

6
7 |@ Participar en junta médica cuando sea solicitada su participacién.
8
9

@ Informar oportunamente a los familiares directos del paciente sobre el diagndstico, tratamiento, procedimientos y pronéstico de la enfermedad,

10|@ Informar al Jefe del Departamento, las ocurrencias mas importantes presentadas en el turno que corresponde.

11|@ Realizar informe médico

12|@ Realiza guias practicas clinicas y de procedimiento

|13 |@ Traslado de paciente criticos en coordinacion del jefe de Guardia
CONDICIONES AT[PICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

[no apLicA

Temporal D Permanente

FORMACION ACADEMICA 2 &
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
Incompleta Completa ngresado{a: Bachiller ¥ |Titulo/Licenciatura si IEI No |:|
Primaria D) ¢Habilitacién
profesional?
Secundaria
TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE MEDICO CIRUJANG TITULO DE
Técnica Basica ESPECIALIDAD Y/ O CONSTANCIA DE EGRESADO EN MEDICINA DE EMERGENCIAS Y s m No D
{16 2 afios) DESASTRES
Técnica Superior
{34 4 afios)
¥ |Universitaria X

Maestria Egresado Grado
] 1 ]

I:'Dor.torado EEgresado |:|Grad0




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere con doc )

ENTRENAMIENTO EN EL MANEJO DE PATOLOGIAS CRITICAS DE LOS SISTEMAS ORGANICOS QUE PONEN EN RIESGO LA VIDAD DEL PACIENTE

B) Cursos y/o programas de especializacidn requeridos y dos con doc
PROCEDIMIENTO INVASIVOS SOPORTE DE VIDA AVANZADA Y MONITORIZACION INTENSIVA

1

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio

OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO

Nivel de dominio

No apliea Bésico intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) i

Observaciones:

Otros (Especificar)

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

3 ANOS

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

|6 MESES

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

[6 MESES

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector pablico:

|5 MESES

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional pora el puesto y/o cargo.

T

2.Habilidad profesional para el desarrollo de las actividades del departamento,
3, De vocacidn y Entrega al a servicio bienestar de los demas,

1. Capacidad de analisis, expresion, redaccion ,sintesis, direccion, coordinacion ,administracion y organizacidn.

RESOLUCION DE SERUMS
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Haospital
San Juan de Lurigancho

8.4 ETAPA DE CONVOCATORIAY RECLUTAMIENTO

El Comité de Seleccion elabora las Bases, de conformidad con la normatividad vigente y
el Anexo N° 04, visando todas las hojas, luego de lo cual las remite a la Oficina de
Recursos. Humanos, o la que haga sus veces, para su conformidad segtn Anexo N° 07.
El Comité de Seleccion publica las Bases, de manera simultanea, en el portal institucional
de la Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR) www.talentosperu.servir.gob.pe y

en el portal institucional del Hospital San Juan de Lurigancho www.hospitalSjl.dob.pe
,por un lapso de diez (10) dias habiles previos al inicio del proceso, de acuerdo al

Los/las postulantes presentan los siguientes anexos a través del aplicativo informatico o

¢) La documentacion que acredite las condiciones para el otorgamiento de

8.4.1
842

cronograma establecido en las Bases.
8.4.3

medio establecido en las Bases:

a) Formulario de Curriculum Vitae

b) Declaracion Jurada

bonificaciones adicionales de corresponder.

84.4

La documentacion e informacion presentadas tienen caracter de Declaracion Jurada
sujeta a fiscalizacion posterior, conforme a lo dispuesto en los numerales 34.1y 34.3 del
articulo 34 del Texto Unico Ordenado de la Ley N® 27444, Ley del Procedimiento

Administrativo General.

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL CONCURSO

N° ETAPAS DEL PROCESO [ CRONOGRAMA [ RESPONSABLE
ETAPA DE CONVOCATORIA Y RECLUTAMIENTO
Publicacion Y Difusion de la convocatoria en el Portal 15/07/2024 Comité de Seleccion
Talento Peru de SERVIR y Unidad de Estadistica
1 hitps:/fwww servir.gob.paftalento-peru/ e Informatica
Publicacion y difusion de la convocatoria en el Portal Veb
Institucional del Hospital San Juan de Lurigancho:
hitps:/iwww hospitalsil.aob.pe
Recepcion:
Presentacién de expediente de postulacion en Mesa
de partes del HSJL Lugar: Av. Canto Grande S/N
2 (Altura del Paradero 11) — San Juan de Lurigancho.
v Anexo 01- Solicitud: Contrato
v Anexo 02- Declaracion Jurada
v Anexo 03- Experiencia Laboral 25/07/2024
v Copia de DNI vigente Postulante
Curriculo Vitae Documentado con los requisitos
sefialados.
Horario de recepcion:
Lunes a viernes - Mesa de partes del HSJL, de
8:00 a 16:00 horas. )
Lo sefialado en el presente punto, debera ser remitido 25/07/2024
3 en forma legible, que se pueda visualizar, De 08:00 horas
debidamente foliado de adelante hacia atras, con la Hasta Postulantes
numeracion indicada en la parte superior derecha de 16:00 horas
cada hoja y firmado en todo su contenido.
Nota:
No se aceptara la presentacion de documentos fuera
de la fecha establecida en la convocatoria.
EVALUACION Y SELECCION
4 Evaluacion del Curriculo Vitae documentado y anexos 30/07/2024 Comité de
Seleccion
Publicacion de resultados de evaluacion de Aptos y No 31/07/ 2024 Comité de
5 Aptos en la pagina Web institucional: Seleccién y
hitps:/fwww. hospitalsil. aob.pe Unidad de
Estadistica e
Informatica
Presentacion de Recursos de Reconsideracion 01/08/ 2024 Postulantes
6 De 08:00 a 16:00 horas
Absolucion de los Recursos de Reconsideracion 02/07/2024 Comité de
7 Seleccion y
Unidad de
Estadistica e
Informatica
Entrevista Personal 05/ 08/ 2024
Lugar: Auditorio Institucional del HSJL, Av. Canto Comité de
8 Grande S/N (Altura del Paradero 11) — San Juan de Seleccién
Lurigancho
Publicacién de resultados finales y cuadros de mérito Comité de
www.hospitalsil.gob.pe Av. Canto Grande Alt. Paradero 11 s/n .
San Juan de Lurigancho - Lima Pert B Con "l |

BICENTENARIO

]

0 Perd




Hospital
-Ban Juan de Lurigancho

9 en la Pagina Institucional: 07 /08/ 2024 Seleccion y
https:/iwww.hospitalsil.aob.pe Unidad de
Estadistica e
Informatica

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

\erificacion de no contar con impedimentos (%)
Verificacién de no tener impedimento para contratar

10 con el Estado y no estar registrado en el AIRHSP y/o Unidad de
INFORHUS 08 /07/ 2024 Recursos
Emisién del Contrato al Humanos
Suscripcion 08/ 07/ 2024
Induccion del personal

11 Inicio de labores 12 /08/2024 POSTULANTES

GANADORES

{*) RNSSC, REDAM, REDJUM, antecedentes judiciales, penales y policiales, plataforma de debida diligencia, SUNEDU, RENIEC, entre olros.

NOTA:
» El presente proceso se regira por el cronograma establecido, la cual podria ser modificado conforme
a lo que disponga la comision del concurso, las mismas que serdn comunicadas oportunamente a
los interesados a través del Portal Web del HSJL.
» La presentacion de expedientes de los postulantes sera de forma presencial, NO se aceptaran
expedientes de forma virtual.
. «  El postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacién de los resultados parciales
j y totales del presente proceso.

9. PROCEDIMIENTO DE LAS ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION:
9.1 Evaluacion Curricular

9.1.1  Presentacion de documentos: Anexos y Curriculo Vitae documentado:

fam
{ © Los postulantes deberan dirigir su solicitud, a través de Tramite Documentario del Hospital
San Juan de Lurigancho, al concurso publico para contrato CAS 1057 N° 003-2024-HSJL ,
que contendra toda la documentacion como Curriculum Vitae documentado, DNI y anexos
debidamente llenados sin enmendaduras, foliados de adelante hacia atras (fecha vigente)
firmados y con huella dactilar en original, caso contrario el/la postulante sera considerado
como NO APTO/A, segun el detalle siguiente:
9.1.1.1 Anexo N° 01- Solicitud: Contrato por CAS 1057 N° 003-2024-HSJL
9.1.1.2 Anexo N° 02- Declaracioén Jurada
9.1.1.3 Anexo N° 03- Experiencia Laboral
9.1.1.4 Copia de DNI vigente
9.1.1.5 Curriculum Vitae descriptivo y documentado que sustente el cumplimiento de los
Requisitos del perfil de puesto.
Rétulo para el sobre manilla sera el siguiente
ﬁ"]ﬁ)‘a . : mwéauz:nfk‘::t‘rm&é gﬁ.‘iﬂﬁ"ln e Lunganocho 3
Sefiores: : : ,
COMITE DE SELECCION DEL CONCURSO PUBLICO PARA EL PROCESO DE CONTRATACION
CAS N° 003 -2024-HSJL.
CODIGO DEL PUESTOT wvsuncimsusim 5 oo sussisis sy v S o (6o v S5 P sy siss
APELLIDOS Y NOMBRES:: .o seissmmisiam it sk s sk S s s iassnssms o
01 D e mmmm—,
CARGO A POSTULAR: ... N
DEPARTAMENTO Y/O UNIDAD ORGANICA .........couiiiiiiiiiiiiniaiiieeeeae e eee e eieane e e
2024
La informacion sefialada en los Anexos N° 01, 02, 03, tienen caracter de Declaracién Jurada, siendo el
\.\"{m’ ' www.hospitalsjl.gob.pe Av. Canto Grande Alt. Paradero 11 s/n .
3§""”_”£& gLCLE:'ErgEAmO San Juan de Lurigancho - Lima Pert CG“@HE i
-;}j‘ﬂ-.\\‘:%: 2021- 2024 puw ~!
“-{““\ . J

Peri -



Haospital
San Juan de Lurigancho

POSTULANTE responsable de la informacion consignada en dichos documentos y sometiendose al
procedimiento de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la Entidad.

En ese sentido, la informacién proporcionada debe ser veraz y exacta, por lo cual se autoriza al Hospital
San Juan de Lurigancho, efectuar la comprobacion de la veracidad de las Declaraciones Juradas segun
establecido en el Articulo 411° del Codigo Penal y Delito contra la Fe Publica — Titulo XIX del
Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, facultado la
entidad a denunciar ante la Procuraduria Publica.

Por lo expuesto, el contenido de las declaraciones juradas (Anexos N° 01, 02 y 03) el/la postulante debera
declarar bajo juramento el cumplimiento de todos los requisitos sefialados en el perfil del puesto, caso
contrario sera considerado como NO APTO/A.

9.1.2  El/la postulante debera presentar solo lo solicitado en el perfil de puestos y anexos, materia
de evaluacion para la presente etapa, los documentos adicionales a lo sefialado no
serdn considerados.

9.1.3 Inscrito el postulante, no se podra agregar documento adjunto.

9.1.4 LOS DOCUMENTOS SE PRESENTARAN EN EL SIGUIENTE ORDEN:
*  Solicitud de inscripcion (Anexo N° 01)
¢ Declaraciéon Jurada (Anexo N° 02)
= Experiencia laboral (Anexo N° 03)
*  Curriculum Vitae Documentado
/ﬂ* *  Documento Nacional de Identidad
*  Titulo Profesional
» Titulo de Especialista (segun corresponda)
* Colegiatura
*  Constancia de Habilitacion Profesional correspondiente vigente al momento del proceso
*  Resolucion de SERUMS
= Cursos y/o estudios de especializacion
= Contratos y/o constancias de experiencia laboral.

10. DEL CONCURSO
El cronograma del Concurso Publico es parte integrante de la presente base. Se publicara en el proceso en
el Servicio Nacional de Empleo (https://talentoperu_servir.gob.pe/), asi como, en la pagina Web Institucional
https://www.hospitalsjl.gob.pe

a. REQUISITOS MINIMOS
PROFESIONALES DE LA SALUD: (Médico Especialista)
e Titulo Profesional
e Titulo de Especialista y/o constancia de egresado, segun corresponda
= Constancia de habilidad Vigente a la fecha de Inscripcion
e Resolucién de SERUMS

b. CAPACITACION

1= La capacitacién se evaluara a través de los cursos que el postulante acredite, los que deberan estar
directamente relacionados con la plaza a la que postula y su antigliedad no sera mayor a cinco (05)
afos. Son las actividades educativas en las modalidades de diplomado, curso taller, pasantia o afines,
vinculados a su profesion o carrera y la funcion a desempeiiar si lograra la plaza a la que postula.
De los cursos: Solo se dara valor a los cursos o capacitaciones que registren su valor académico en
créditos u horas académicas, con un minimo de doce (12) horas de capacitacion. Se pueden considerar
cursos que tengan un minimo de ocho (08) hora, siempre que sean organizadas por disposicién de un
ente rector, en el marco de sus atribuciones normativas.
De los Programas de especializacion y/o diplomados: Deben consignar aquellos programas de
especializacion y/o diplomados, con una duracién no menor de 90 horas. Se pueden considerar
programas de especializacion o diplomados que tengan una duracién menor a noventa (90) horas,
siempre que sean mayor o igual a ochenta (80) horas y organizadas por disposicion de un ente rector,
en el marco de sus atribuciones normativas.
De los certificados y/o constancias de los programas de especializacién y/o cursos deben indicar el
ndmero de horas lectivas, no siendo tomados en cuenta si no contienen dicha indicacion.
SERUMS: El Servicio Rural y Urbano Marginal en Salud (SERUMS) es una accién complementaria que
realizan los profesionales de la salud como requisito para acceder a vacantes laborales en el Estado.
Por tal motivo, al no tener naturaleza laboral ni modalidad formativa de servicios, su tiempo de duracion
no se considerada como experiencia general o especifica para concursos publicos.
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Residentado Médico: La Ley N° 30453 lo reconoce como modalidad académica de capacitacion de
posgrado con estudios universitarios de segunda especializacion, por lo que su duracién no se
considera como experiencia general o especifica para concursos publicos.

Practica preprofesional y practica profesional: Ley N° 31396, que reconoce las practicas
preprofesionales y practicas profesionales como experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo
1401.

11. ETAPA DE EVALUACION
Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un minimo de puntos,
distribuidos de la siguiente manera: Evaluacién Curricular, Entrevista Personal y son de caracter eliminatorio.

a. EVALUACION CURRICULAR: Se tomara en cuenta que cumplan los requisitos minimos.
¢ El puntaje maximo es 40 puntos y puntaje minimo es de 30 puntos. La evaluacién
curricular proporciona el 40% del total del puntaje final.
e En esta etapa, se evaluara los documentos presentados por el postulante en relacion al
cumplimiento del perfil de puesto.
s El postulante que no sustente con documentos el cumplimiento de los requisitos minimos
sefialados en el perfil de puesto sera, DESCALIFICADO.

Nota: Cada etapa es eliminatoria y para pasar a la siguiente debe cumplir con el puntaje minimo requerido.

BICENTENARIO
DEL PERU

S 2021- 2024

EVALUACION CURRICULAR DEL POSTULANTE PROFESIONAL

 Enlo que se refiere a la experiencia general y especifica, el/la postulante debe acreditar con
los certificados, constancias de trabajo, contratos, adendas, resoluciones por designacion o
similar u otros documentos en los que se indique obligatoriamente cargo y/o puesto, fecha de
inicio y finalizacion de labores y/o prestacion de servicios. En caso contrario, dichos documentos
no se toman en cuenta en la evaluacion respectiva.

¢ En caso de presentar érdenes de servicio, estas deben estar acompafiadas de las respectivas
constancias y/o certificados que acrediten que la prestacion del servicio se efectud a favor de la
entidad, emitidos por el érgano de administracion o el funcionario designado expresamente por
la entidad. En caso contrario, no son considerados para la contabilizacion de la experiencia
(general y/o especifica).

s El tiempo de experiencia se contabiliza desde la fecha de emision de la constancia de Egreso
'y/u obtencion del grado académico (bachiller), debidamente registrado, en ese orden. Para
validar dicha experiencia, debera presentar la constancia de egresado o algtin documento que
acredite desde cuando obtuvo dicha condicién. Para efectos de célculo de tiempo de
experiencia, en los casos que los/las postulantes que hayan laborado en dos o mas instituciones
al mismo tiempo, el periodo coincidente sera contabilizado una sola vez.

e El Servicio Civil de Graduandos (SECIGRA) solo se contabiliza como tiempo de servicios
prestados al Estado si se presto el afio completo.

s Titulo y/o Grados universitarios: Se tomara como valor de calificacion el de mayor puntaje.
Asimismo, para el caso de estudio de segunda especialidad, su puntaje sera equivalente al de
la maestria.

e Todos los estudios senalados dentro del nivel educativo, son aquellos cursados regularmente
dentro del sistema educativo nacional, asi como los realizados en el extranjero mediante
certificado, diplomas o titulos expedidos de acuerdo a la Ley.

En caso de estudios en el extranjero, deben estar reconocidos dentro del registro de titulos,
grados o estudio de posgrado de SUNEDU.

EJEMPLO DE CUADRO DE EVALUACION DE PROFESIONAL DE LA SALUD

EVALUACION PESO | PUNTAJE PU!\ITAJE
MINIMO MAXIMO
EVALUACION CURRICULAR 20 40

Especialidad 20
s Constancia de egresado 10
e  Titulo de Especialidad/Certificado 20
Experiencia profesional 10
o De 01 mes hasta 02 afios 5
o Mas de 02 afios 10
Capacitaciones 10

www.hospitalsil.gob.pe Av. Canto Grande Alt. Paradero 11 s/n
San Juan de Lurigancho - Lima Perd

DiieHe |
Peri —~

1




\

&\

%.
oA

=

L1

Hospital
San Juan de Lurigancho

s  En cursos relacionados a la especialidad (ultimos 05 afos)
o Hasta 05 créditos 5
»  Mas de 05 creditos 10
ENTREVISTA PERSONAL 40 60
TOTAL 60 100

*Se evaluara segun los requisitos solicitados en el perfil del puesto

b. ENTREVISTA PERSONAL:

»  La entrevista personal es un complemento de la prueba anterior, permite explorar la
personalidad del postulante, conocimientos generales, experiencia laboral, aspiraciones,
intereses, entre otros aspectos.

- los criterios para evaluar la entrevista personal son los siquientes: Aspeclo Personal,
Capacidad de Persuasion, Seguridad y Estabilidad Emocional, Capacidad para tomar
Decisiones, Conocimientos y Habilidades.

»  La entrevista personal esta sujeta a modificaciones de fecha y lugar segun cantidad de
postulantes u otras razones justificadas por el Comité de Evaluacion, la cual se comunica
oportunamente a los postulantes que aprueben la evaluacién curricular.

= Luego de concluir el proceso de evaluacion, se publicara la relacion de ganadores, segun
estricto orden de mérito.

c. IMPUGNACION

- ElMa postulante que no estuviera de acuerdo con el resultado final luego de la publicacion

de los resultados finales, podra interponer recurso de reconsideracion dentro de los dos
(02) dias siguientes a la fecha de publicacion, el cual sera resuelto por el Comité de
Seleccion dentro de los cinco (05) dias habiles siguientes de presentado. De considerarlo
pertinente, el/la postulante que no estuviera de acuerdo con el resultado final tiene expedito
su derecho de interponer recurso de apelacion, el cual sera elevado al Tribunal del Servicio
Civil, dentro de los plazos establecidos en el Reglamento del referido Tribunal y conforme
los criterios establecidos por éste.
Solo son impugnables los resultados finales o cuadro de resultados finales, de conformidad
con lo dispuesto en el numeral 217.2 del articulo 217° del Texto Unico Ordenado de la Ley
N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General aprobado por Decreto Supremo
N° 004- 2019-JUS, asi como lo sefialado en los fundamentos 24, 25 y 32 de la Resolucion
de Sala Plena N° 008-2020- SERVIR/TSC, por lo que no procede impugnar resultados
preliminares o calificaciones obtenidas en alguna de las etapas del proceso o cualquier
acto emitido antes de la emisién y publicacién de los resultados finales del proceso. La
interposicion de los mencionados recursos no suspende el proceso de seleccion ni el
proceso de vinculacion.

12. COEFICIENTE DE PONDERACION

Al final se sumaran los puntajes obtenidos en la evaluacion curricular y la entrevista personal para
obtener el puntaje final total. El puntaje minimo aprobatorio es sesenta (60) puntos y el maximo es de
cien (100) puntos.

\ 13. FACULTATIVOS
a. Bonificacién por ser Licenciado de las Fuerzas Armadas:
Bonificacion del 10% sobre el puntaje final aprobatorio obtenido en el proceso de seleccion a los
licenciados/as de las Fuerzas Armadas que hayan cumplido el Servicio Militar bajo la modalidad de
“Acuartelado” que hayan llegado hasta dicha subetapa y que hayan alcanzado el puntaje minimo
aprobatorio en la misma.

Puntaje Total (PT) + Bonificacién Lic. FF.AA = Puntaje Final T

b. Bonificacién por discapacidad

De acuerdo a la Ley N° 29973 debe adjuntar copia simple del documento o carnet de discapacidad
ylo resolucion emitido por CONADIS y/o documento emitido por la entidad competente que sefiale
la condicién. Por lo tanto, es responsabilidad exclusiva del postulante cumplir con lo anteriormente
sefialando, a fin de obtener la bonificacion respectiva del quince por ciento (%15) sobre el puntaje
total. Si el/la candidata/a tiene derecho ambas bonificaciones mencionadas, estas se suman y
tendra derecho a una bonificacion total del 25% sobre el puntaje final obtenido. La omision de
ingreso de ingreso de los documentos indicados en los literales a) y b), no podra ser materia de
subsanacién alguna.

Puntaje Total (PT) + 15 % Bonificacion Dlscapamdad Puntaje Fmal
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c. Bonificacion a Deportistas Calificados de alto rendimiento
De conformidad con el Articulo 7° del reglamento de la Ley N°2767, se otorga una bonificacion a la
nota en la evaluacion curricular con forme al siguiente detalle:

CONSIDERACIONES BONIFICACION

NIVEL 1 | Deportistas que hayan participado Juegos Olimpicos y/o Campeonatos Mundiales 20%
y se ubiguen en los cinco (5) primeros puestos o hayan establecido récords o
marcas olimpicas mundiales y panamericanas, siempre que el curriculum vitae sea
pertinente al perfil del puesto en concurso y cualquiera sea el criterio de
ponderacién que el Ministerio de Salud otorgue a este pardmetro.

NIVEL 2 | Deportistas que hayan participado en los Juegos Deportivos Panamericanos y/o 16%
campeonatos de Federados Panamericanos y se ubiquen en los tres (3) primeros
lugares o hayan establecido récords o marcas sudamericanas, siempre que el
curriculum vitae sea pertinente al perfil del puesto en concurso y cualquiera sea el
criterio de ponderacion que el Ministerio de Salud otorgue a este parametro.

NIVEL 3 | Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Sudamericanos y/o 12%
Campeonatos Federados Sudamericanos y hayan obtenido medalla de oro y/o
plata o que hayan establecido récords o marcas bolivarianas, siempre que el
curriculum vitae sea pertinente al perfil del puesto en concurso y cualquiera sea el
criterio de ponderacion que el Ministerio de Salud otorgue a este parametro..

NIVEL 4 | Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos 8%
Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos y/o participado en
Juegos Deportivos Bolivarianos y hayan obtenido medallas de oro y plata siempre
que el curriculum vitae sea pertinente al perfil del puesto en concurso y cualquiera
sea el criterio de ponderacién que el Ministerio de Salud otorgue a este parametro.

NIVEL 5 | Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos 4%
- Bolivarianos o establecido récords o marcas nacionales, siempre que el curriculum

vitae sea pertinente al perfil del puesto en concurso y cualquiera sea el criterio de
ponderacion que el Ministerio de Salud otorgue a este parametro.

Para tal efecto, elfla postulante debera presentar una certificacion de reconocimiento como deportista calificado de alfo
|8 nivel expedido por el Instituto Peruano del Deporte, el mismo que deberéa encontrarse vigente.

' 14. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Para efectos de la suscripcion y registro del contrato, el/la postulante declarado/a GANADOR/A en el
proceso de seleccién debe tener en cuenta lo siguiente:

£ Lugar de prestacion del servicio: Hospital San Juan de Lurigancho
f,/ Duracién de contrato:
Y * Inicio :12 de agosto de 2024

= Término: 31 de diciembre del ejercicio presupuestal 2024.

Otras condiciones esenciales del contrato:

» Los postulantes se presentaran a la plaza convocada segun especialidad, para ello en la parte
superior derecha de la solicitud, en lugar visible, debera estar escrita la denominacion de la plaza a
la que postula (indicado en el requerimiento y el perfil de puesto).

«  Contar con disponibilidad inmediata para desplazarse dentro y fuera de la Entidad por necesidad
institucional.

= No percibir otros ingresos provenientes del Estado, salvo por actividad docente.

15. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

a. Declaracion del Proceso como Desierto.- El proceso puede ser declarado desierto en alguno
de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:

+  Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccion.

+  Cuando ninguno de los postulantes cumpla con los requisitos minimos establecidos para el
puesto.

»  Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos ninguno de los postulantes obtiene puntaje
minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

»  Cuando ninguno de los postulantes se presente de manera fisica a alguna de las evaluaciones de
las distintas etapas.

= Cuando el/la ganador/a no remite el contrato firmado dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes
a la publicacion del resultado final o no se presente de manera fisica a la suscripcion del contrato
y no exista accesitario/a.

» La Unidad de Recursos Humanos, comunica al area usuaria que el proceso de seleccion ha sido
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declarado desierto. Para efectuar una nueva convocatoria es suficiente que esta reitere la
necesidad de contratacion.

b. Cancelacion del Proceso de Seleccion
El proceso puede ser cancelado en alguna de sus etapas, sin necesidad de expresion de causa,
debiéndose proceder a la devolucion de los expedientes a los postulantes, quedando una
constancia de su presentacion, sin que sea responsabilidad de la entidad:

= Desaparicion de la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso.

= Restricciones presupuestales.

+  Otros supuestos debidamente justificados.

NOTA: En los casos en que la convocatoria implique, mas de una plaza ofertada; la adjudicacion
se realizara por estricto en orden de mérito.

c. De las disposiciones finales
= Las personas seleccionadas seran contratadas segln el régimen de contratacion (D.L.1057), en
el nivel de inicio y deberan presentarse en la fecha indicada para la adjudicacion de la plaza.
» Los aspectos no contemplados en la presente base seran resueltos por la comision de acuerdo a
Ley.

16. PUBLICACION DEL RESULTADO FINAL DEL PROCESO

El comité de seleccién, aplicara el promedio ponderado de las notas obtenidas por el postulante APTO
en las etapas del concurso, cuyo resultado final se publicara en el link de la pagina Web institucional:
https://www.hospitalsjl.gob.pe

Los pesos especificos para los fines de la ponderacion son los siguientes:

v" Evaluacion curricular 1 40%
v’ Entrevista Personal : 60%

El puntaje del proceso de seleccion es de 100 puntos. El puntaje final minimo aprobatorio para declarar
“GANADOR” a un postulante al proceso de convocatoria es de sesenta (60) puntos, conforme a lo
dispuesto en la Resolucion Ministerial N° 763- 2023/MINSA, que aprueba la Directiva Administrativa
para la Contratacion de personal bajo los alcances del Decreto Legislativo 1057.

Se precisa que la bonificacion a otorgar sera de aplicacion cuando el postulante haya alcanzado el
puntaje minimo aprobatorio en el puntaje total segin corresponda.

PUNTAJE FINAL

Puntaje Total = Evaluacién Curricular + Entrevista Personal
Puntaje Final = Puntaje Total + Bonificacion por Licenciado de las FF.AA (10% PuntajeTotal)

Puntaje Final = Puntaje Total + Bonificacion por Discapacidad (15% Puntaje Total)

Puntaje Final = Puntaje Total + Bonificacion por Deportista (20% Puntaje Total)

En caso que el postulante tenga derecho a las dos (02) Bonificaciones mencionadas, estas seran
asignadas de acuerdo al procedimiento y a la etapa que corresponde.

17. NORMAS COMPLEMETARIAS

e La calificacién se hara sobre las bases de los criterios de evaluacion descritos en las presentes
Bases y el postulante que obtenga el puntaje final (PF) mas alto, sera seleccionado como
adjudicatario del puesto, bajo el Régimen de Contrato del Decreto Legislativo N° 1057.

e Los resultados de la evaluacion final se publicaran a través de los mismos medios utilizados para
publicar la convocatoria, en forma de lista, debiendo contener el nombre del postulante ganador y
el puntaje obtenido.

e Una vez culminado el proceso, el Comité procedera a la publicacion del resultado final del concurso
y entregara la documentacion sustentatoria por conducto regular a la Unidad de Recursos Humanos
para la continuacion de las acciones administrativas como la emision del contrato dentro del pazo
establecido en las bases.

s Cualquier controversia o interpretacion a las bases que se suscite o se requiera durante el proceso
de seleccion, sera resuelta por el Comite de Seleccion.

e Las personas que resulten ganadoras y que a la fecha de publicacion de los resultados finales
mantengan vinculo laboral o contractual con el Estado, deberan presentar su carta de renuncia o
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resolucion de vinculo contractual al momento de la suscripcion del contrato.

e En caso que los postulantes ganadores en el presente proceso de seleccion no completen los
requisitos documentarios solicitados en los plazos establecidos para la firma del contrato
respectivo, automaticamente seran ELIMINADOS del concurso y se convocara al postulante que
hay ocupado el segundo lugar en orden de mérito del mismo (y asi de manera sucesiva).

e De acuerdo a la naturaleza del contrato, los postulantes declarados como GANADORES deberan
presentar al momento de su incorporacion al Hospital su Certificado de Antecedentes Judiciales,
Certificado de Buena Salud y Certificado de Salud Mental (Emitido por Establecimientos de Salud
del Minsa), asimismo; copias fedateadas y/o legalizadas de su Curriculum Vitae Documentado y
otros documentos que soliciten el Area de Registro y legajos de la Unidad de Recursos Humanos.

COMITE DE SELECCION

J
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ANEXO N° 1

SOLICITO: INSCRIPCION AL PROCESO
DE SELECCION CONVOCATORIA
CAS N° 003- 2024-HSJL

SENORES DE LA COMISION ENCARGADA DEL PROCESO DE SELECCION
N° 003- 2024- HSJL
CONCURSO PARA CONTRATO BAJO MODALIDAD CAS

Yo, it Identificado con DNIN®LLL sl 00N
direccion domiciliaria en ..o DISHtO: wsosvsmsmmsvss. PIOVIRGIE ossscsvmvonsn .
teléfono celular .......c.ocovvvveveieeeeennenn.... Y correo electronico .............c..ccoce.e...... @nte usted

con el debido respeto me presento y expongo:
Que, habiéndose publicado la convocatoria CAS N° 003-2024- HSJL para cobertura de las plazas
vacantes, solicito ser considerado como postulante a la plaza vacante de

.. con codigo de puesto ............................ del Departamento de
wever...... del Hospital San Juan de Lurigancho, por reunir los requisitos exigidos,
sometiéndome a lo estipulado en las bases respectivas.

Se adjunta la siguiente documentacion:
e Anexo 01- Solicitud de inscripcion

¢ Anexo 02- Declaracion Jurada

L
e Anexo 03- Experiencia Laboral
e Curriculum Vitae Documentado con los requisitos sefialados en el perfil de puesto a
concursar.
POR LO EXPUESTO:
/Q) A usted pido acceder a mi peticion por ser de justicia.
Lima,...... (o = de 2024
FIRMA
DNI:
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ANEXO N° 2

DECLARACION JURADA

WO o nssnamaoscs e s AR A NS T identificado con DNIN® .......oooooiiiinen.
Con domiCilio @CHUBI 81N ... .ee et e et et et e e ea e e ee eenen ey DISHOL i
Provincia......................., Departamento......................, Teléfono.................. 611 1| = | ———

Declaro bajo juramento que:

D 1)  No tengo vinculo de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, ni hasta segundo

grado de afinidad y matrimonio con la Comisién de Concurso de Suplencia (Nepotismo).

2) Cumpliré con lo dispuesto en la Ley N° 27588 y su reglamento aprobado por el D.S. N°® 019-
2002-PCM, sobre prohibiciones e incompatibilidad de Funciones y Servicios Publicos.

3) No he cesado durante los ultimos cinco (5) afios, acogiéndome a programas de renuncia
voluntaria con incentivos por cualquiera de las instituciones comprendidas en los pliegos
presupuestales de la Ley de presupuesto de Sector Publico.

D 4) No me encuentro con sancién de Destitucién de la Administracion Publica, ni con impedimento

D para contratar con entidades del Sector Publico y de no percibir otros ingresos del Estado.

5) No registro Antecedentes Penales, me encuentro procesado por el delito doloso.

D 6) No registro Antecedentes Policiales.

7) No me encuentro requisitoriado por ninguna Dependencia Judicial.

8) Me comprometo a guardar confidencialidad y reserva de la informacién y documentacion a mi
cargo.

9) No me encuentro registrado en el Registro de Deudores por Pension Alimenticia.

10) Los documentos que presento son auténticos, asi como la informacién contenida en la ficha
de postulacién y demas documentos requeridos, es veraz. Asimismo, en caso de falsedad de
lo manifestado en la presente declaracién jurada, me someto a lo dispuesto en la Ley de

k \ Procedimiento Administrativo General, sin perjuicio de las responsabilidades que pudiera

= corresponderme por tal hecho.

En caso de resultar falsa la informacién que proporciono, me someto a las disposiciones sobre
c el delito de falsa declaracién en Procesos Administrativos — Articulo 411° del Codigo Penal
' y Delito contra la Fe Publica — Titulo XIX del Codigo Penal, acorde al articulo 34° del Texto
Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General - Ley N° 27444

En caso de ser GANADOR del presente proceso de seleccion, declaro expresamente contar
con los documentos originales que acrediten las copias presentadas en la Hoja de Vida.

En fe de lo afirmado, suscribo la presente.

h
Limia; v desnrnaannes de 2024
;
HUELLA DIGITAL FIRMA
Apellido y Nombre:
DNI:
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ANEXO N° 03
FORMULARIO DE CURRICULUM VITAE (CV)

N° DE CONVOCATORIA

I. DATOS PERSONALES

Apellido Paterno Apellido Materno Nombres

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO: L
Lugar Dia/Mes/Afio

Estado Civil:

Nacionalidad:

Documento de
Identidad:

RUC:

N° de Brevete (si aplica)

Direccion:

Av./Calle/Jr. Nro. Dpto.

Ciudad:

Distrito:

Teléfono Fijo

Celular:

fj Correo Electronico :

Colegio Profesional:
(Si Aplica)

Registro N°

Habilitacién sl ( ) NO ( )
Lugar de registro

SERUMS Si ( ) NO( ) N° Resolucién SERUMS
(Si Aplica adjuntar copia de acto resolutivo que acredite haber realizado el SERUMS)

SECIGRA Si ( ) NO( )
(Si la respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple de constancia de egresado y el certificado  de

SECIGRA.
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PERSONA CON DISCAPACIDAD (*): Si () NO () N°Registro
En caso que la opcion marcada sea Si, se debera adjuntar copia simple del documento
sustentatorio, emitido por el Consejo Nacional de Integracién de la Persona con Discapacidad

— CONADIS.

LICENCIADO DE LAS FF.AA. (*): Si() NO()
En caso que la opcién marcada sea Sl, se debera adjuntar copia simple del documento oficial
queacredite dicha condicion.

DEPORTISTA DE ALTO NIVEL (*): Si() NO{()
Si la respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple del documento oficial emitido por la
autoridad competente que acredite su condicion de deportista de alto nivel.

FORMACION ACADEMICA

En el caso de Doctorados, Maestrias, Especializacion y/o Postgrado, referir solo los que estén
involucrados con el servicio al cual se postula. La informacion a proporcionar en el siguiente
cuadro debera ser precisa, debiéndose adjuntar los documentos que sustenten lo
informado (copia simple).

Estudios Fecha de

Universidad .
. R : ! . . realizados Extension
Nivel Especialidad Instituto o CludaQIPals Desde/Hasta del Titulo

Colegio (mes/afo) (mes/afio)

DOCTORADO
MAESTRIA

TITULO
UNIVERSITARIO

BACHILLERATO

EGRESADO DE
ESTUDIOS
UNIVERSITARIOS
TITULO TECNICO
EGRESADO DE
ESTUDIOS
TECNICOS
SECUNDARIA
(Agregue mas filas si fuera necesario)

Nota:
(1) Dejar en blanco aquellos que no apliquen
(2) Si no tiene titulo especificar si esta en tramite, es egresado o atn esta cursando estudios

(OBLIGATORIO)

Estudios complementarios: Cursos de especializacién, Diplomados, Seminarios, Talleres,
etc.

Estudios Fecha da

redlizados extension del
Concepto Especialidad Institucidn Ciudad/Pais desde/hasta AR cURants

(Mes/aino =
Total Horas) (mes/afio)

Segunda

Especializacion
Post-Grado o
especializacion
Cursos  ylo
Capacitacion
Cursos  ylo
Capacitacion

www.hospitalsil.gob.pe Av. Canto Grande Alt. Paradero 11 s/n
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Cursos ylo
Capacitacion
Informatica
Idiomas
(Agregue mas filas si fuera necesario)
VI. EXPERIENCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL
En la presente seccion el postulante deberd detallar en cada uno de los cuadros
siguientes.
LA EXPERIENCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL EN ORDEN CRONOLOGICO
N°| Nombre de la Unidad| Cargo | Area /Oficina Fecha de Fechade | Tiempo
Ejecutora y/o Entidad Inicio Culminaciéon| en el
(dia/mes/afio) | (dialmes/afio) | cargo
(afios y
meses)
1
Breve descripcion de la funcion desempefiada:
Marcar con aspa segun corresponda:
Publica ( ), Privada ( ), ONG ( ), Organismo Internacional ( ), Otros ( )
N°] Nombre de la Unidad | Cargo | Area/Oficina | Fecha de Fecha de Tiempo
Ejecutora y/o Entidad Inicio (ﬁ%ﬁgsaggg) ggrg?c:
(dia/mes/ano) (afios
meses

Marcar con aspa segin corresponda:
Publica (), Privada ( ), ONG (), Organismo Internacional (), Otros ( )
Cargo | Areal/oficina | Fechade Fecha de Tiempo
Inicio Culminacion en el
(dia/mes/afio) (dia/mes/afio) (:g\;goy
meses)

Breve descripcion de la funcion desempenada:

N°  Nombre de la Unidad
Ejecutora y/o Entidad

3
Breve descripcion de la funcion desempenada:
Marcar con aspa segun corresponda:
Publica (), Privada (), ONG (), Organismo Internacional ( ), Otros ( )
N°| Nombre de la Unidad | Cargo | Area /Oficina Fecha de Fecha de Tiempo
Ejecutora y/o Entidad Inicio Culminacién ggrgi:
i A dia/mes/afo
(dia/mes/aiio) | ( ) (afice ¥
meses)
4
Breve descripcion de la funcion desempenada:
Marcar con aspa segun corresponda:
Publica ( ), Privada ( ), ONG ( ), Organismo Internacional ( ), Otros ( )
Nota: Se podra afadir otro cuadro si es necesario.
N
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Experiencia (Registrar el tiempo total de experiencia | Tiempo total (Afios, meses, dias)
general y especifica)
Experiencia  Laboral | En el Sector Publico:
General En total (Sector Publico ylo
Privado)
Experiencia  Laboral | En el Sector Plblico:
Especifica En total (Sector Publico ylo
Privado)

Nota: considerar desde egresado y segun el detalle de lo registrado en el detalle de la experiencia laboral y/o
profesional.

Vil. REFERENCIAS PROFESIONALES:
En la presente seccién el candidate podra detallar las referencias personales.

N® | Nombre de Ia Unidad Cargo de la Nombre de la Teléfono Actual
Ejecutora y/o Entidad Referencia Persona
1
2
3

Asimismo, declaro que tengo los conocimientos para el puesto y/o cargo, segun bases del presente
proceso.

Marca con un aspa segun corresponda:

sl NO
9\ - Lima,.....de............. de 2024
FIRMA
Apellido y Nombre:
DNI
é‘{tgfff/ www.hospitalsjl.gzob.pe Av. Canto Grande Alt. Paradero 11 s/n
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ESPECIALISTA

FICHA DE EVALUACION
CURRICULAR

cODIGO DEL PUESTO :
UNIDAD DE ORGANIZACION :
APELLIDOS Y NOMBRES :
FECHA :

I. DE LA EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA (Max. 100 puntos)

PUNTAJE
ASPECTOS PUNTAJE OBTENIDO

MAX.

1. EXPERIENCIA LABORAL (Max. 60 puntos)

EXPERIENCIA LABORAL EN EL SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO (Méx. 10 puntos
acumulativo)

Minimo requerido en el perfil 8

=1 afo adicional 2

SUBTOTAL 10

EXPERIENCIA ESPECIFICA EN FUNCION Y/O MATERIA (Max. 40 puntos acumulativo)

Minimo requerido en el perfil 17

= 1 afio adicional 23

SUBTOTAL 40
j/ EXPERIENCIA ESPECIFICA EN EL SECTOR PUBLICO (Max. 10 puntos acumulativo)
b Minimo requerido en el perfil 8

= 1 afio adicional 2

SUBTOTAL 10

TOTAL EXPERIENCIA 60

FORMACION ACADEMICA (Max. 40 puntos)
A: FORMACION ACADEMICA (Max. 20 puntos acumulativo)

Titulo Profesional 10
Titulo de Especialidad con RNE 10
Prof. Con Especialidad requerida con Constancia de egresado. 10
SUBTOTAL 20

B: CAPACITACION LABORAL (Max. 20 puntos acumulativo)

Cursos de acuerdo al perfil solicitado (no mayor a 5 afios
de antigiiedad)

Curso de 10 a 50 horas 7 puntos
Curso de 51 a 72 horas 10 puntos
Curso de 73 a 89 horas 15 puntos
Cursos mayores a 90 horas 20 puntos
SUBTOTAL 20
TOTAL FORMACION ACADEMICA 40
TOTAL EVALUACION PRIMERA ETAPA 100

F
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CONVOCATORIA CAS N° 003-2024-HSJL

FICHA DE EVALUACION DE ENTREVISTA PERSONAL PROFESIONAL
ESPECIALISTA DE LA SALUD

CODIGO DEL PUESTO :
UNIDAD DE ORGANIZACION :
APELLIDOS Y NOMBRES :
FECHA :

- PUNTAJE | PUNTAJE
CRITERIOS DE EVALUACION minmo | mAximo | PESO PUNTAJE SUB

TOTAL

A) EVALUACION DE 10 | 20 | 30 | 40
COMPETENCIAS

Aplicacién de preguntas de
exploracion, mediante las cuales 20 40 |30%
se logra conocer las
capacidades, acciones y
pensamientos concretos que
evidencian una informacién
espontanea, valida y objetiva.
(La realiza el area usuaria).

B) EVALUACION | 10 | 20 | 30 | 40
COGNOSCITIVA
Prueba que mide un conjunto de 20 40 20%
operaciones  mentales que
permiten alpostulante mostrar los
conocimientos  adquiridos a
través de su experiencia y/o

formacion.
(La realiza el area usuaria).

C) EVALUACION 10 20
PSICOTECNICA puntos puntos
Prueba que permite medir las
aptitudes y caracteristicas 10 20 10%
potenciales de los candidatos
para la realizacion de actividades
concretas relacionadas con sus
habilidades, tales como
razonamiento légico, habilidad
mental no verbal, comprension
verbal.

Peso
TOTAL 50 100 (60%) PUNTAJE TOTAL
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