“Decenio de la lgualdad de Oportunid para mujeres y hombres"
io, dela lidacion de tra Independencia y de la
memoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho’

“Aiio del Bic
emol

M‘:msierlm Wi £

{oesaud B

_BASES ADMINISTRATIVAS

PROCESO DE SELECCION CAS N° 002-2024-HSJL
(BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO
N° 1057-CAS)

HOSPITAL SAN JUAN DE LURIGANCHO

i_l:—»..\

@1
\\
%

UNIDAD EJECUTORA N° 049

g Peri

www.hospitalsil.gob.pe Av. Canto Grande Alt. Paradero 11 s/n
San Juan de Lurigancho - Lima Pert

wt
Nz, BicENTENARIO
L3 DEL PERU



“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia y de la
conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

Hospitat :
San Juan de Lurigancho

BASES DEL PROCESO DE SELECCION CAS N° 002-2024-HSJL
(Decreto Legislativo N° 1057)

CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS - CAS EJERCICIO 2024

L DISPOSICIONES GENERALES

1.1. OBJETO DE CONVOCATORIA

El hospital San Juan de Lurigancho, a fin de garantizar la continuidad de la atencion de servicios de salud
requiere contratar los servicios de profesionales médicos, profesionales no médicos y técnicos asistenciales,
bajo el régimen de contratacion Administrativa de Servicios, con el objeto de garantizar los principios de mérito y
capacidad de igualdad de oportunidades y profesionalismo de la Administracion Publica acorde a los
requerimientos formulados segun detalle:

TOTAL DE PUESTOS PARA CONCURSO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA
DE SERVICIOS N° 002-2024-HSJL

CODIGO
DE DENOMINACION DE PUESTO ESPECIALIDAD PEAS

PLAZA

002393 MEDICO ESPECIALISTA RADIOLOGIA 01

002504 MEDICO ESPECIALISTA B TORRINGLARINGOLOGIA 01

002506 MEDICO ESPECIALISTA INFECTOLOGIA 01

002507 MEDICO ESPECIALISTA PATOLOGIA CLINICA 01

002294 MEDICO ESPECIALISTA GINECO- OBSTETRICIA 01

002508 MEDICO ESPECIALISTA REUMATOLOGIA 01

002413 BIOLOGO 01
ENFERMERO/A ;

002589 ol BTk PEDIATRIA 01
ENFERMERO/A

002197 ESPECIALISTA NEFROLOGIA 01

002155 | TECNICA/O EN ENFERMERIA 01

TRABAJADOR DE SERVICIOS
on2129 GENERALES =
TOTAL DE PLAZAS 11

1.2. DEPENDENCIA, ORGANO/ UNIDAD ORGANICA REQUIRIENTE
Los Departamentos, Servicios y Unidades del Hospital San Juan de Lurigancho

1.3. ENTIDAD CONVOCANTE Y ORGANO RESPONSABLE
Comité de Seleccion Proceso CAS N° 002-2024-HSJL.

1.4. BASE LEGAL

- LEY N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N* 1057 y otorga derechos laborales.

- LEY N° 31953, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2024.
- LEY N° 30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento.
- LEY N° 28175, Ley Marco del empleo publico
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“Dacenio de la Jgualdad de Opertenidades para mujeres ¥ hombres”
“Afio del Bic {a, de la consolidacidn de nuestra Independencia yde fa
conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

Hospna- :
3; San Juan de Luna:lrsmn

- LEY N° 29973, Ley General de la Persana con discapacidad.

- LEY N® 29248, Ley del Servicio Militar.

- LEY N° 27674, Ley que establece el Acceso de Deportistas de Alto Nivel a la Administracién publica.

- Ley N°® 26771, Ley que regula la prohibicién de sjercer la facultad de nombramiento y contratacion de
personal en el Sector publico en caso de parentesco y su Reglamento aprobado por el Decreto
Supremo N° 021-2000-PCM

-  DECRETO LEGISLATIVO N° 1057, Ley que regula e Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.

-  DECRETO SUPREMQ N° 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N" 1057 que regula el
Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios y sus modificatorias.

-  DECRETO LEGISLATIVO N° 1023, que crea la Autoridad Nacional de Servicio Civil SERVIR, como
ente ractor del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos,

-  DECRETO SUPREMO N° 004-2019-JUS, que aprueba el T.U.O. de la Ley N° 27444, Ley de
Procedimiento Administrative General y modificaciones.

- DECRETO SUPREMO. N° 003-2018-TR, Establecen las disposiciones para el registro y difusion de
las ofertas laborales del Estado.

-~  RESOLUCION MINISTERIAL N° 763-2023-MINSA, que aprobd la Directiva Administrativa 346-
MINSA/OGG.RH-2023" Directiva Administrativa para el Procese de Seleccidn y Contratacion de
Personal bajo el Régimen Laboral Especial de Confratacion Administrativa de Servicios- CAS en el

Ly
i

Ministerio de Salug”.

L. as demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

i, CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
2.1 CONDICIONES DEL PUESTO

CODIGO | DEPARTAMENTO CARGO ESPECIALIDAD | PEAS |Honoramigs | TUSTEICAC
DEPARTAMENTO DE MEDICO
002393 APOYO AL ESPECIALIETA RADIOLOGIA 1 7.414.19
DIAGNOSTICO Z
DEPARTAMENTO MEDICO o
002504 DE CIRUGIA ESPECIALISTA | OTORRINOLARNGOLOGA | 741408
DEPARTAMENTO DE MEDICO a
002506 MEDICINA ESPECIALISTA INFECTOLOGIA 1 7.414.19 8
DEPARTAMENTO DE MEDICO &
002507 APOYO AL ESPECIALISTA PATOLOGIA CLINICA 1 7,414.19 f
DIAGNOSTICO w
=
DEPARTAMENTO DE MEDICO i
002294 GINECO- ESPECIALISTA GINECO- 1 7,414.19 23
OBSTETRICIA OBSTETRICIA Q §
DEPARTAMENTO DE MEDICO . W o
002508 MEDICINA ESPECIALISTA REUMATOLOGIA 1 7.414.19 & &
DEPARTAMENTO DE 2@
002413 APOYO AL BIOLOGOQ 1 3,014.19 @ 2
DIAGNOSTICO z
DEPARTAMENTO DE ENFERMERO/A . pd
002583 ENFERMERIA ESPECIALISTA PEDIATRIA 1 3,714.19 i
DEPARTAMENTO DE ENFERMERO/A E
002197 ENFERMERIA ESPECIALISTA NEFROLOGIA 1 3,714.19 <
DEPARTAMENTO DE TECNICA/O EN <
002135 ENFERMERIA ENFERMERIA ! 1,914.19 g
UNIDAD DE SERVICIOS| TRABAJADOR DE b
002139 GENERALES Y SERVICIOS 1 1,764.19 o
MANTENIMIENTO GENERALES b
TOTALDE i1
PLAZAS
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A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentadora) :
{1) Manejo de urgencias y emergencias

(2} Orientacién y consejeria familiar

(2) Medidas de Bioseguridad.

(4) Entrevista clinica centrada en el paciente

(5) Manejo de patologias frecuentes.

(6) Modelo de Cuidado Integral de Salud.

7) Guias de practica clinica de las patologias del MINSA mas frecuente,
B.) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

CURSD DE ECOCARDIOGRAFIA FETALY DOPPLER OBSTETRICO

CURSO DE TECMNICAS QUIRURGICAS PARA EL CONTROL DE HEMORRAGIAS OBSTETRICAS
CURSO DE ECOGRAFIA MORFOLOGICA

CURSO DE COLPOSCOPIA ¥ MANEJO DE LESIONES CERVICALES

CURSO DE LAPARDSCOFPIA GINECOLOGICA

DIPLOMADO DE ECOGRAFIA GENERAL

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
T . Int:
OFIMATICA No aplica| Basico nE:'r;n Avanzado IDIOMAS Mo aplica| Basico Intelrmed Avanzid
I [[=3 ]
Procesador de textos {(Word; .
{ X Inglés X

Open Office Write, etc.)
Hojas de célculo (Excel;
OpenCalc, etc.)

Programa de presentaciones
(Power Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y
Programacion VB

L’:%'?n % |I>_|L..|_~m@.
Experiencia general
Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral ; ya sea en el sector plblico o privado.

Tres (03) afics

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:

Tres {03) afios

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:
Tres {03) afios

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analist BT Supervisor/ lefe de Area o Gerente o
profesional Asistente a B Coordinador Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Acreditar haber realizado |a especialidad en Gineco Obstetricia, Titulo y/o constancia de RNE (Registro Nacional de Especialistas)

Se requiere nacionalidad peruana? [x |si | Ino

Anote el sustento: \ CONOCE LA REALIDAD NACIONAL ASI COMO LA REALIDAD LOCAL

Traba]o en equlpn
Comportamiento ético
Orientacidn de servicio al ciudadano

|Comunicacion asertiva
CONTRAPRESTACION MENSUAL
5/.7 414,19 (Siete mil cuatrocientos con 19/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién aplicable al contratado

bajo esta modalidad.
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Organg o unidad organica:  DPTO GINECO OBSTETRICIA

Denominacion del puesto:  MEDICO ESPECIALISTA
Mombre del pueste:  MEDICO ESPECIALISTA EN GINECO DBSTETRICIA
Bependencia jerarquica lineai:  JEFE DEL DFTO DE GINECO OBSTETRICIA
Dependencia funcional:  DFTO DE GINECO OBSTETRICEA
Puestos a su cargo:

Brindar atencion Gineco Obstetrica especializada a las pacientes de los establecimientos de salud del primer, segundo y tercer nivet de atencidn, en todas sus
etapas de vida, durante el embarazo, parto y puerperio de acuerdo al Modelo de Cuidado Intepral de Salud, segdn las necesidades de salud, cartera de servicios
¥ normativa vigente.

t

1 Atender de Conirol Prenatal de baja riesgo y Alto Riesgo; Cansulta Ginecolégica, obstetrica y procedimientos.

2

2 atender y manejar de emergencla gineco abstétrica

3 Manejar de enfermedades intercurrentes durante el embarazo

4 Realizar procedimientos quirrgicos obstétricos y procedimientos guirdrgicos ginecoldgices (histerectomias abdominales y vaginales, colpoperineoplastias,
quistertomias ovaricas, laparotomia exploratorias, tratamiento del embarazo ectdpico |

5 Realizar Cirugla menor ginecoldgica {debridacion de abscesos, marsupializacion, suturas de desgarro cervical, perineat de 1112 y IV2, fibroadenomas de mama,
et} )

6 Realizar e llenade de Historia clinica, evolurion médica, tratamiento. epicrisis, receta y programaciones pre quirdrgicas

7 Manejar el procedimiento ambulatorlo de aborto incompleto no complicado LAMEUY, Revisidn y manejo de cavidad puerperal y LU puerperal.

2 Realizar visita médica en sala de puerperio normal, patalégico, hospitalizacion Obstetricia y Ginecologia

4 Realizar Conizacidn cervical y manejo de lesiones pre-cancerigenas

11} Realizar |a discusion de ¢casos Clinicos Semanales

11 Realizar ecografias obstétricas (perfil biofisico fetal} y ecografias ginecolagleas; Manejo e interpretacion de monitoreo electrénico fetal.

Ceoardinaciones Internas

Profesionales de fa Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de Ja IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

FPRESS publicas y privadas y mixtas, actoras sociales locales y otros.

fie

C.} é5e requiere

) NI i N j i4 Ami tud i |
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m
Inco D‘Egresado{a} I] Si D No
nlata
Primaria Bachiler MEMCO ESPECIALISTA EN GHYECO CGHBSTETRICIA
Secundaria | Titulo/ Licenciatura éRequiers RNE?

1ecnica sasica i — .
:’ |r1 43 adnd I___I D DMaestna Ei i I:lNo
—

JTécnica Superior [ [ egresado [ Fitulado

¢Requiers
habilitacién
prfesional?

]:I!:'gresado l:'ﬂ'ru.fado lTl Si DNo

% |Universitario X Doctorado
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Codigo: 002506

IDENTIFICACION DEL PUESTO '

Organo o Unidad Organica: Departamento de Medicina

Denominacion del puesto: Médico Especialista

Nombre del puesto: Médico Especialista en Infectologia

Dependencia jerdrquica lineal: Jefe del Departamento de Medicina

Dependencia funcional: Unidad Funcional de Medicina Especializada

Puestos a su cargo: Ninguno

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion integral a los pacientes con patologias infectocontagiosas que acuden por consultorio externo y hospltallzacidn de Medicina.

FUNCIONES DEL RUESTO

Brindar atencion meédica a pacientes con patologla infectocontagiosas de acuerdo a las Guia de Practicas Clinicas (GPC) y demas normativas
1. vigentes.

2. Atender las interconsultas solicitadas a la especialidad y participar en las juntas médicas.

3. Elaborar informes medicos a solicitud de las oinstancias correspondientes.

4. Participar en la elaboracién y actualizacién de la GPC y procedimientos en el campo de su especialidad.

5. Registrar el llenado de datos y atenciones en los registros institucionales (Historia clinica, Formato Unico de Atencion - FUA v otros).

6. Realizar la prevencién, control y notificacion de incidentes y eventos adversos derivados del proceso de atencién de pacientes,

7. Participar en actividades de docencia, investigacién y telemedicina.

8. Aplicar las normas y medidas de bioseguridad para evitar las infecciones nosocomiales e infecciones intrahospitalarias.

9 Realizar otras funciones afines al &mbito de su competencia que le asigne su jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Con los Departamentos y Servicios del Hospital.

Coordinaciones Externas:

Ninguno

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo o S B) Grao{s}itacién acadmia ” carrerafespecia!'rdad requeridos - éCIegiat B
Incomflleta Comfileta I:]Egresadola} DBachiller [Ii Titulo Si I:z] No [::l
DPrimaria [:' D D) ¢Habilitacion

profesional?

Meédico Cirujano
[Jowse [] [ Nl
Técnica Basica |Egresa do(a) D Bachiller E Titulo E) ¢Especialidad
{16 2 afios) Registrada - RNE?

st [ x |no| ]

Técnica Superior ] Médico Especialista en Infectologia

(3 6 4 afios)
Doctorado D Egresado I:' Grado
X iUniversitaria i X | 1

i Péagina 1de 2



CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :
[conocimiento en temas afines al puesto E
B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacidn no menos de 90 horas.
Cursos de actualizacién en Manejo de pacientes hospitalarios de diversas patologias.

C) Conocimientos de Ofimatica e |diomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAG/
No aplica Bisico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X

Programa de presentaciones Otros (Especificar)l

Otros (Especificar) Otros (Especificar)@

Otros (Especificar) Observaciones.-

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Indigue el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector pdblico o privado.

Tres (03) afios.

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Dos (02) afios.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piiblico:

Seis (06) meses.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista Especialista Supervisor / Jefe de Unidad u Gerenteo[
profesional | Asistente : ) Coordinador Oficina Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobrs_ei requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.
Acreditar haber realizado SERUMS
Contar con RNE (Registro Nacional de Especialista)

NACIONALIDAD
¢Se requiere nacionalida peruana? X |Sl NO

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Capacidad analitica y organizativa.
Capacidad para trabajo en equipo.
CONTRAPRESTACION MENSUAL
S. 7,.19 (iete Mil Cuatroscientos Catorce con 19/ 100 Sol), los cuales iclye los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion
aplicable al contratado bajo esta modalidad.

Pédgina 2 de 2
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Codigo: 002589
IDENTIFICACION DEL PUESTO '

Organo o Unidad Organica: Departamento de Medicina

Denominacion del puesto: Médico Especialista

Nombre del puesto: Médico Especialista en Reumatologia

Dependencia jerdrquica lineal: Jefe del Departamento de Medicina

Dependencia funcional: Unidad Funcional de Medicina Especializada

Puestos a su cargo: Ninguno

MISION DEL PUESTO
Brindar atencion integral a los pacientes con patologias reumatologicas que acuden por consultorio externo y hospitalizacion de Medicina.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atencién médica a pacientes con patologia reumatologicas de acuerdo a las Guia de Préacticas Clinicas (GPC) y demas normativas
1. vigentes.

2. Atender las interconsultas solicitadas a la especialidad y participar en las juntas médicas.

3. Elaborar informes médicos a solicitud de las oinstancias correspondientes.

4. Participar en la elaboracién y actualizacién de la GPC y procedimientos en el campo de su especialidad.

5. Registrar el llenado de datos y atenciones en los registros institucionales (Historia clinica, Formato Unico de Atencion - FUA v otros).

6. Realizar la prevencion, control y notificacion de incidentes y eventos adversos derivados del proceso de atencion de pacientes.

7. Participar en actividades de docencia, investigacion y telemedicina.

8. Aplicar las normas y medidas de bioseguridad para evitar las infecciones nosocomiales e infecciones intrahospitalarias.

9 Realizar ofras funciones afines al ambito de su competencia que le asigne su jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES )

Coordinaciones Internas:

Con los Departamentos y Servicios del Hospital.

Coordinaciones Externas:

Ninguno

FORMACION ACADEMICA . . : A
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacidn académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incomfleta Comlleta | |egresadofa) [____]Bachlller E}Q Titulo Si E No r_:i

DPrimarIa [:I D) ¢Habilitacion

profesional?
Médico Cirujano
DSecundaria [:I si IE No l:]

|Egresado{a] Dsachiller IE' Titulo B} Esperinfidad
Registrada - RNE?
Si 1 X | No i |

Técnica Basica
(162 afios)

Médico Especialista en Reumatologla

Doctorado I:] Egresado I:IGrado

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

| X |Universitaria

|
= 0 OO0
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CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :
[Conocimiento en temas afines al puesto
B) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacién no menos de 90 horas.
Cursos de actualizacion en Manejo de pacientes hospitalarios de diversas patologfas.
C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)__|
Otros (Especificar) Otros (Especificar)@__|
Otros (Especificar) Observaciones.-
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
XPEriencia genera
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado,

Tres (03) afios.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

Dioeciocho (18) meses.

B, En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante D Auxiliar om AnallstaD Especialista ﬂ Supervisor /| Jefe de Unidad uD Gerente OD
profesianal Asistente| Coordinador] Oficinaj Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el req| de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Acreditar haber realizado SERUMS

Contar con RNE (Registro Nacional de Especialista)

NACIONALIDAD
2 Se requiere nacionalida peruana? X |SI NO

Anote el sustento:

HaBLLAUES O LOVEELENCIAS SRS RIS Sl i el

Capacidad analitica y organizativa.

Capacidad para trabajo en equipo. :
CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/.7,414.19 (Siete Mil Cuatroscientos Catorce con 19/100 Soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccidn
aplicable al contratado bajo esta modalidad. ‘

Pagina 2 de 2
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IDENTIFICACIGNI DEE PUE

Organo o unidad organica: DEPARTAMENTO DE CIRUGIA

Denominacion del puesto: MEDICO ESPECIALISTA
Nombre del puesto: MEDICO ESPECIALISTA OTORRINOLARINGOLOGO
Dependencia jerdrquica lineal: JEFE DEL DEPARTAMENTO DE CIRUGIA.

Dependencia funcional: UNIDAD FUNCIONAL DE OTORRINCLARINGOLOGIA.

Puestos a su cargo:

Brindar atencion médica integral y especializada a los pacientes de deacuerdo al nivel de atencion, segun el Modelo de Cuidado Integral de
Salud, las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

Brindar tratamiento integral y especializado que incluya el seguimiento clinico a las personas y familias con problemas o
necesidades de salud, realizando la interconsulta, referencia y contrareferencia para la continuidad del cuidado segtin

corresponda.
Supervisar la aplicacién adecuada del tratamiento médico especializado establecido para el paciente, de acuerdo a las normas
y guias de atencidn y normativa vigente.

Efectuar procedimientos especializados, con fines diagndsticos y de tratamiento, segtn la cartera de servicios y perfil de
demanda de la poblacion.

Realizar prestaciones de salud especializado orientados al seguimiento, recuperacion y rehabhilitacién del usuario de salud con
secuelas de dafio, integrando a la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud.

Participar en las rondas médicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes hospitalizados.

Realizar intervenciones de prevencion para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica,
considerando el escenario epidemioclogico actual.

Brindar atencion medica especializada a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacién a los
servicios de salud en su area geografica y otros, seglin corresponda.
Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territarial.

Elaborar informes, expedir certificados médicos legales y otros que se encuentren establecidos en la normativa vigente.

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

'COORDINACIONES PRINCIPALES |

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

C.) éSe requiere
Colegratura?

B.) Grado(s)/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto

Egresado(a) I X | si | |No

_ MEDICO CIRUJANG CON ESPECIALIDADEN |
Bachiller OTORRINOLARINGOLOGO '

| dRequiere habilitacién
Titulo/ Licenclatura || profesional?

E.Maestna | )(l si I |No
Egresna‘n |:| Titulado

Unlversita rio D |Z| Dﬁud orado E
F ’:IEg\remdo I:l Titwlada




CONOCIMIENTOS i ] : - _

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (no requieren documentacion sustentadora) :

1.- Formacidn en cirugia de via respiratoria alta .
2.- Formacion en procedimientos de vias uditivas, nazales y Tracto respiratorio alto

Relacionado al puesto

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Basico | Intermedio

Mo aplica Bdsico I Avanzado

i FIMATICA
Procesador de textos
{Word; Open Office Write, X Inglés X
etc.)

Hojas de célculo (Excel;
OpenCalc, etc.)

No aplica

Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y

X Observaciones.-
Programacién VB

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral, ya sea en efil sector publico o privado
Cuatro (4) afios

Experiencia especifica

A.Indique el tiempo requerida para el puesto en la funcién o materia:

Cuatro (4) afios '

B.En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A) sefale el tiempo requerido en el sector publico
Cuatro (4) afios

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector ptblico o privado:

Practicante Auxiliar o . - Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
: : Analista Especialista :

profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Serums Titulo de especialista y/o constancia de término de residentado.

Contar con RNE

NACIONALIDAD
éSe requiere nacionalidad peruana? I X ISi I:lNO
Anote el sustento: se necesita personal adiestrado con experiencia neta en el manejo de patalogia de nuestra realidad peruana

IHABE_LI[}AD:E;S G COMPETENCIAS : e

Trabajo en equipo
Comportamiento ético
Orientacion de servicio al ciudadano

Comunicacion asertiva

i %

LEEEs

S/.7,414.19 (Siete mil cuatrocientos catorce con diesinueve centimos 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi
como, toda deduccién aplicable al contratado bajo esta modalidad.




CODIGO: 002507

Organo o unidad organica: DEPARTAMENTO DE APOYO AL DIAGNOSTICO

Denominacion del puesto: MEDICO ESPECIALISTA
Nombre del puesto: MEDICO ESPECIALISTA EN PATOLOGIA CLINICA
Dependencia jerarquica lineal: JEFE DEL DEPARTAMENTO DE APOYO AL DIAGNOSTICO
Dependencia funcional: UNIDAD FUNCIONAL DE PATOLOGIA CLINICA

Puestos a su cargo:

Supervisar el proceso de emision de resultados de los analisis clinicos segun los protocolos y procedimientos de Bioquimica,
Hematologia, Inmunologia, Microbiologia, Banco de Sangre, Toma de Muestra.

P

Examinar y coordinar el registro de informes y reportes técnicos de Patologia Clinica solicitados por los medicos tratantes .

L

Efectuar los registros y reportes técnicos establecidos en las normas vigentes.

Innovar y participar en la mejora continua de los protocolos, tecnologia y procedimientos de Patologia Clinica.

=

Cumplir-y hacer cumplir los protocolos y procedimientos y normas de bioseguridad de Patologia Clinica.

w

=a)

Ejecutar las acciones asignadas, en caso de emergencia y desastres seglin la normatividad vigente .

Supervisar la realizacion de los examenes radiologicos simples o de rutina de los Tecnologos Medicos a su cargo.

~J

0o

Participar en las actividades de programas institucionales, con fines educativos y/o promocionales.

Participar de forma activa en todos los niveles de organizacion del Sistema de Gestion de la Calidad en la Unidad Funcional de

Patologia Clinica.
participar en la formulacion de las bases técnicas para la adquicision de materiales, insumos, reactivos, equipo e instrumental

medico necesario seglin el ambito de su competencia.

10

11{Supervisar, coordinar, organizar y controlar al personal de la Unidad a su cargo.

Cumplir y hacer cumplir los turnos de trabajo y roles de guardia establecido segtin las normas legales y directivas pertinentes del

12
personal a su cargo.

13|Reportar produccién, indicadores y estadisticas logradas segtin el &mbito de su competencia.

Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incom Com
pleta pleta DEgresado{al | X | Si | |No

_ MEDICO CIRUJANO CON ESPECIALIDAD EN
I:IB“"'"E’ PATOLOGIA CLINICA

LRequizre habilitacién
mﬂtulmf Licenciatura profesional?

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

|Pr'|maria




Técnica Basica - i
{16 2 afios) agstria I X | si | |No
Técnica Superior

Egresad
s O D O
e [ [ e

ng\remdn D Titulodo

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentadora) :
(1) Manejo de urgencias y emergencias

(2) Orientacidn y consejerfa familiar

(3) Medidas de Bioseguridad.

(4) Entrevista clinica centrada en el paciente

(5) Manejo de patologias frecuentes.

(6) Modelo de Cuidado Integral de Salud.

(7) Guias de practica clinica de las patologias del MINSA mas frecuente.

(8) Reanimacion Cardiopulomonar Cerebral avanzada y prolongada.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacidn y los programas de especializacion no menos de 90 horos.

Titiulo de segunda especializacidn en un drea de la medicina.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

~Nivel de dominio i
Mo aplica Basico Intermedio | Avanzade

Moaplica | Bésico | Intermedio | Avanzado |DIDMAS :

OFIMATI

Procesador de textos (Word;

Open Office Write, etc.) X Inglés X

Hojas de calculo (Excel;
OpenCale, etc.)
Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datosy

Programacién VB Observaciones.-

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Tres (03) afios.

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Dos (2)afios

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
Un (1) afo

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

Practicante Auxiliar o 5 =2 Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
. . Analista Especialista . )
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiern algo adicional para el puesto.

Acreditar haber realizado SERUMS.

contar con RNE ola constanaa de Egresado dela ESpECIahde

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion asertiva

|CONJRAPRESTACION MENSUAL :
5/ 7,414,19 (Siete mil cuatrocientos catorce con 19/ 100 soles}, Ios cuales incluyen ios montos y aflliaciones de Ley, asi como, toda

b / lﬂte(iucr,'ran:an aplicable al contratado bajo esta modalidad.




02393

Organo o unidad orgdnica: DEPARTAMENTO DE APOYO AL DIAGNOSTICO
Denominacién del puesto: MEDICO ESPECIALISTA
Nombre del puesto: MEDICO ESPECIALISTA EN RADIOLOGIA
Dependencia jerdrquica lineal: JEFE DEL DEPARTAMENTO DE APOYO AL DIAGNOSTICO
Dependencia funcional: UNIDAD FUNCIONAL DE RADIO IMAGEN

Puestos a su cargo:
m -

Brindar atencién médica integral y especializada a los pacientes de los establecimientos de salud de a cuerdo al nivel de atencion segin
Modelo de Cuidado Integral de Salud, y las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

[y

L

L

=3

L

o

-~

Elaborar informe final del procedimiento de Radio imagen (Rayos X, Ecografia y Mamografia

Realizar la lectura de placas radiograficas tomadas por los Tecndlogos Médicos

Elaborar procedimientos especializados de Radiologfa, Ecografia y de Mamografia

Responsabilidad en su Area sobre el personal Técnico, las actividades del Area y conservacién de equipos

Participar en proyectos de investigacion

Programacion de la prueba, ya sea mediante protocolos o por indicacién directa.

Supervisar la realizacion de los exdmenes radioldgicos simples o de rutina.

Coordinaciones Internas .

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

C.) é5erequiere

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto .
A ; Colegiatura? h
r;::: e DEgresado(aI X 5 No
) il Médico Cirujano con Especialidad en
|anarla El DBac iller Radiologia
iRequiere habilitacion
: |$ecundaria |:| ET[tulo! Licenciatura profesional?

DMaestria | }(I Si | l Ne
Dm{uud'o Dm«hda

- |Técnica Bésica
R |(lézaﬂns]
R Técnica Superior
__}{3 64 afios)
= IUniversitariu I:’

100 O




A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

(1) Manejo de urgencias y emergencias

(2) Orientacién y consejeria familiar

(3) Medidas de Bioseguridad.

(4) Entrevista clinica centrada en el paciente

(5) Manejo de patologias frecuentes.

(6) Modelo de Cuidado Integral de Salud.

(7) Guias de practica clinica de las patologias del MINSA mas frecuente.

(8) Reanimacion Cardiopulomonar Cerebral avanzada y prolongada.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menas de 90 horas.

Titiulo de segunda especializacion en un drea de la medicina.

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Bt e 2 Nivel de dominio . 52 = Nivel de dominio -
OFIMATICA [ No aplica | Basico | Intermedio | Avanzado : IDIOMAS Mo aplica Bésico Intermedio Avanzado

Procesador de textos (Word;

Open Office Write, etc.) X Inglés X

Hojas de célculo (Excel;
OpenCalc, etc.)
Programa de
presentaciones (Power X R
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y
Programacion VB

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Tres (3)afios

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Dos (2) afios

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
Un (1) afio

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o . _— Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
g : Analista Especialista : .

profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros ospectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Acreditar haber realizado SERUMS.
contar con RNE o la Constancia de Egresado_de la Especialidad

Anote el sustento:

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion asertiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/ 7,414.19 (Siete mil cuatrocientos ca’mrce con 19{ 100 soles], Ios cuales incluyen los montos y afi Ilaciones de Ley, asi como, toda deduccnon
—— aplicab!e al contratado bajo esta modalidad.




codigo: 002413

Organo o unidad orgénica: DEPARTAMENTO DE APOYO AL DIAGNOSTICO

Denominacién del puesto: BIOLOGO
Nombre del puesto: BIOLOGO
Dependencia jerarquica lineal: JEFE DEL DEPARTAMENTO DE APOYO AL DIAGNOSTICO
Dependencia funcional: DEPARTAMENTO DE APOYO AL DIAGNOSTICO
Puestos a su cargo:

i

Efectuar analisis e investigacién en agentes bioldgicos, material y muestras biologicas y derivados de origen humano o ambiental de
acuerdo a la normativa vigente, Modelo del Cuidado Integral de Salud, necesidades de salud y cartera de servicios.

Realizar el analisis bioquimicos, hematoldgicos, microbioldgicos, parasitolégicos, en agentes biolégicos, material y muestras bioldgicas, de
origen humano y ambiental.

Participar en estudios y analisis epidemiolégicos relacionados con la salud humana individual o colectiva, higiene, calidad ambiental segln
normativa vigente.

Evaluar riesgos biolégicos derivados de la actividad industrial, desarrollo urbano, comercial u otros a fin de prevenir dafios a la salud
humana individual o colectiva y salud ambiental.

a|Elaborar informes de ensayos de agentes bioldgicos, de muestras bioldgicas de origen humano y derivados y de muestras ambientales.

L

Participar en actividades de promocién de la salud, que promuevan cambios en el comportamiento individual, colectivo y del entorno.

6|Participar en intervenciones de prevencién, para disminuir riesgos y dafios que afectan Ia salud individual y la salud publica.

7|Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

8|Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

Coordinaciones Internas : ;
Profesionales de la Salud de las dlferentes umdades areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas
IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

W

A.} Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incom Com
pleta pleta D Egresadola) X Si Na

Dﬂac.hlller BIOLOGO / LICENCIADO EN BIOLOGIA,
MICROBIOLOGIA Y/O, PARASITOLOGIA.

iRequiere habilitacion
Titulo/ Licenciatura profesional?
Técnica Basica
(162 afios) D D DMaestda X Si I No

{Primaria

Secundaria

Técnica Superior
{2 & 4 afios)

waeww DTMW
-
ngmsrm‘a D'ﬁm’aﬂb

X IU niversitario




A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

(1) Modelo de cuidado integral de salud

(2) Bioquimica.

(3) Microbiologia y parasitologia.

(4) Medidas de Bioseguridad

(5) Salud ambiental.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nata: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacidn y los programas de especializacidn no menos de 90 horas,

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

: : Nivel de dominio S o ~___ Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bdsico | Intermedico | Avanzado “ . IDIOMAS No aplica Bdsico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word; X Inglés %
Open Office Write, ete.)
Hojas de calculo (Excel;
OpencCalc, etc.)
Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y

Observaciones.-
Programacion VB

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

tres (3) afios

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

dos (2) afios

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

un (1) afio

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o N - Supervisor/ lefe de Area Gerente o
: . Analista Especialista : :
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* \Mencione atros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Acreditar haber realizado SERUMS.

ése re'quiere nacionalidad peruana?
Anote el sustento:
en equipo
Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano

Comunicacion efectiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL : R e e e EEmae -
S/.3,014.19 (tres mil catorce con 19/100 soles) los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccion aplicable al
contratado bajo esta modalidad.




Hosph.él iy | “Decanie de la igualdad de eportunidad para mujeres y hombres®
San . “Afio del F i da la Sob [ Necionsl®

Ministerio
de Salud

HOSPITAL SAN JUAN DE LURIGANCHO
FORMAT(‘I) PARA PERFIL DE PUESTOS

CONTRATO CAS

Cadigo: 002589

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

Denominacion del puesto: ENFERMERO (A) -ESPECIALISTA
Nombre del puesto: ENFERMERO (A) -ESPECIALISTA EN PEDIATRIA
Dependencia jerarquica lineal: JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
Dependencia funcional: JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

Puestos a su cargo: NINGUNO
MISION DEL PUESTO ;

Brindar clidados especializados en forma oportuna, integral y permanente al paciente pediatrico en los servicios Hospitalarios, utiizands protocolos yio guias de atencién |
con criterios de efectividad oportunidad y precision, aplicando el proceso de atencion de Enfermeria, promoviendo el cuidado humanizado y el conocimiento a través de la
espacializacién, |a investigacion y docencia para garantizar la atencién intbgral en las diversas areas hospitalarias.

FUNCIONES

1.-Organizar, planificar, ejecutar, evaluar las actividades de Enfermeria que se desarrollan en el Servicio de Pediatria.

2.- Capacidad de observacidn y anticipacion a las necesidades del pacierte pediatrico.

3.- Ejecutar el proceso de atencién de Enfermeria -PAE al usuario del servicio de Enfermeria en Pediatria, con eficiencia y oportunidad.

4.-Garantizar la permanencia, integridad y seguridad del usuario respetando sus derechos durante el perioso de hospitalizacién.
5.-Coordinar con Licenciados de Enfermeria de servicios de origen (consulla exterria, emergencia, Nospilaizacion y olros) el rasliado del paciente hacia el servicio de

hospitalizacién. Organizar la recepeién y habilitar |a cama de hospitalizacién respectiva.

6.-Recibir al paciente peditatrico en el servicio, registrarlo, instalarlo y darle confort que corresponda en el servicio de hospitalizacitn. Mantener |a higiens del pacients,

7.- Elaborar |a historia clinica de enfermerfa y proceder inmediatamente de racibido al paciente a realizar los procedimientos de ingreso,

B.- -Mantener y conservar |a historia clinica ordenada, foliada, y con todos los requisitos segn Norma Técnica vigente, asi como la reserva de la misma,

8.-Registrar las observaciones en |a historia clinica de los hechos ocurridos con el usuario hospitalizado,

10.- Realizar todos los procedimientos de enfermerla con diligencia, buen trato y respeto por el paciente pediatrico.

11.-Realizar la entrega de guardia al ingreso y safiida de sus tumos de guardia, registrar en los reportes comepondientes.

12.-Disponer y supervisar la labor del técnico de enfermeria para garantiz:ar la atencién oportuna de las necesidades basicas y de tratamiento del paciente,

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas e .
Deparlamento y Servicios del Hospital San Juan de Lurigancho

Goordinaciones Externas
Minguna

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Edut;étwo i B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos parael  C.) ¢Se requiere

puesto Colegiatura?

= DEgresado(a) DBach!ller Titulof Licenciatura si EI No

e [
Sscundaria |:|
. Tecnica Basica

(162 afos)
- Técnica

Superior
Univers‘ltario I:l

LICENCIADO (A) EN ENFERMERIA - ESPECIALISTA EN

¢ PEDIATRIA ¢Requiere habilitacion
profesional? ;

DMaestﬁa DEgrESado |:|Titulado 5 N
| |

Daociorado |:| Egresado DTitulado

. |

Eim{m{nn




CONOGIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con los documentos) :

Procedimiento de Enfermero Especialista en Pediatria.

B.) Cursosy Programas de especlalizacién requeridos y sustentados con documeritos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacidn y los programas de esgecrahzacmn no menos de 90 horas

Titulo de Especializacion y RNE.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

o _Nivelde dominio ___Nivel de dominio_

OFIMATICA Noaplica | Basica [Intermedio] Avanzade . IDIOMAS [ Noaplica [ Basico| intermedio | A
Procesador de textos Inglé
(Word; Open Office X ngies 3 X
Hojas de calculo
(Excel; OpenCalc, etc.) X
Programa de
presentaciones (Power i

ros, servaciones.-

(Otros) Ob i

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue la cantidad total de anos de experiencia laboral; ya sea en el sector plblico o privado.
|Tres (03) arios. —l

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en |a funcion o la materia:
|Un (01) afio. i |

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefale el tiempo requerido en el sector pliblico:
|Un (01) afio. —|

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Técnico Profesional / Supervisor/ Jefe de Gerente o
profesional Asistente fAsistent Especialista Coordinador Areao Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera ar‘gﬁ adicional para el puesto.

1.- Acreditar Serums 2
Reglstro Nacmnai de Eapemalldad (RNE)

NAC!ONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad peruana? [x]si [Ino

Anote el sustento: Conocer el escenario Local del Distrito

HABILIDADES O COMPETENCIAS

REQQESITOS ADICIONALES _

s/.3 714,19 (Tres mil setecnts catorce co 19,'1 00 soles) los cuales mcluyen los montos y af liaciones de Ley, asi como,
toda deduccién aplicable al contratado bajo esta modalidad.

’
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+ Técnica
= Superior

“Decenio da | Idad mujeres y hambres®
“Afio del Fortalecimisnte de la Soberanla Nacionat®

ospital
Ban Juan de Lurigancha |
' ¢

oo | Ministerlo
] oo sy |

HOSPITAL SAN JUAN DE LURIGANCHO

FORMATO PARA PERFIL DE PUESTOS
CONTRATO CAS

Cddigo:002197
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica:  DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
Denominacién del puesto: ENFERMERO (A) -ESPECIALISTA
Nombre del puesto: ENFERMERO (A) -ESPECIALISTA EN NEFROLOGIA

Dependencia jerarquica lineal: JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
Dependencia funcional: JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
Puestos a su cargo: NINGUNO

MISION DEL PUESTO

|Brindar cuidados especializados en forma oportuna, Integral y permanente al paciente adulto en los servicios hospitalarios utilizande protocolos y/o gulas de atencion con
|criterios de efectividad oportunidad y precision, aplicando el proceso de atencion de Enfermeria, promoviendo el cuidado humanizado y el conocimiento a través de la
|especializacién, la investigacidn y docencia para garantizar la atencién integral en las diversas areas hospitalarias.

FUNCIONES DEL PUESTO

1.-Proveer cuidados de Enfermeria en |a atencion a las personas con enfermedad renal crénica, desde la prevencion, tratamiento y renabilitacion.

2.-Participar en la elaboracién, actualizacién, socializacién, y difusién de mormas y procedimientos para el cuidado de enfermeria del paciente renal en la unidad o servicio,
donde se desemperia.

3.-Promocionar la salud renal en al individuo, familia y comunidad segin normas vigentes,

4.-Brindar cuidado integral y especlalizado en el paciente con enfermedad renal aguda, en tratamiento didlitico seglin guias y normativa vigente.

5.-Organizar la atencién de Enfermerfa para los pacientes que se atienden en las unidades de hemodialisis, didlisis peritoneal, transplante renal,

6.-Asegurar y Monitorear la conservacion y el buen uso de los equipos, materiales, mobiliario, dispositivos e insurmos de la unidad,

7.-Asistir al médico en la visita médica y cumpiir las indicaciones médicas prescrilas para el paciente.

8.-Recibir al paciente en el servicio, registrarlo, instalarlo y darle confort que corresponda.

9.-Elaborar la historia clinica de enfermeria y proceder inmediatamente de recibido al paci a realizar los procedimientos de ingreso.

P

10.-Mantener y conservar la historia clinica ordenada, follada, y con todos los requisitos segin Norma Técnica vigente, asi como la reserva de la misma,

11.-Elaborar el requerimiento de los materiales, insumos, dispositivos para la atencién de los pacientes y mantener el stock para garantizar la continuidad de |a atencion
del paciente.

12.- Supervisar el trabajo del personal técnico y brindar consejeria de Enfermeria.

Coordinaciones Internas ey
Departamento y Servicios del Hospital San Juan de Lurigancho
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CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con los documentos)

Procedimiento de Enfermero Especialista en Nefrologia.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

Titulo de Especializacion y RNE.

A

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

. Nivel de dominio “ " Nivel de dominio

"~ OFIMATICA [ toapiica | Basico |intermedio| Avanzado ~IDIOMAS No aplica | Basico| Intermedio | Avanzado
Procesador de textos Inglé
(Word; Open Office X ngios %
Hojas de calculo
(Excel; OpenCalc, etc.) X
Programa de X F]
presentaciones (Power [ & | [ | | |
(Otros) Observaciones.-

EXPERIENGIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector plblico o privado.
[Tres (03) afios. ’ ]

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:
|Un (01) afio. l

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
IUn (01) affo. ’ |

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Técnico Profesional / Supervisor/ Jefe de Gerente o
profesional Asistente IAsistent Especialista Coordinador Areao Director

* Mencione olros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

1.- Acreditar Serums 2.-
Registro Nacional de Especnalldad (RNE)

NACIONAL!OAD !
¢Se requiere nacionalidad peruana? [x]si [Ino
Anote el sustento: Conocer el escenario Local del Distrito

HABILIDADES O COMPETENCIAS

SI 3 71419 Tres r | setementos catorce con 19/100 soles) los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, l como,
toda deduccién aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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¢ HOSPITAL SAN JUAN DE LURIGANCHO
FORMATO PARA PERFIL DE PUESTOS

CONVOCATORIA CAS

Caédigo:002155
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

Denominacién del puesto: TECNICO DE ENFERMERIA

Nombre del puesto: TECNICO DE ENFERMERIA
Dependencia jerarquica lineal: JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
Dependencia funcional: JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

Puestos a su cargo: NINGUNO

MISION DEL PUESTO

T

Brindar apoyo en la realizacion de actividades de Técnico de Enfermerfa, en los servicios de la salud.

UNCIONES DEL PUESTO

1.- Brindar apoyo en la satisfaccion de las necesidades basicas de alimentacion, higiene y confort al usuario en las diferentes servicios hospitalarios
de la institucidn para contribuir al bienestar del paciente.

L

2.- Brindar apoyo en la recepcion, orientacién y/o traslado del paciente a las areas de internamiento ylo examenes especiales

3.- Participar con el equipo de salud en la realizacién de procedimientos especiales o pruebas de diagnéstico médico o quirlrgico que requiera el
usuario para ayudar en el restablecimiento de la salud del usuario.

4.- Mantener el orden y limpieza de los ambientes asi como proveer de soluciones de uso topico siguiendo las normas de bioseguridad a fin de lograr
ambientes saludables y atencion oportuna,

5.- Proveer, equipar y registrar material médico, instrumental, :opa e insumos en general en los servicios hospitalarios.

6.-Mantener la integridad limpieza y buen funcionamiento de los equipos médicos, material y enseres del servicio y del usuario.

7.-Recepcionar y entregar el turno en el horario establecido e informar las eventualidades en la atencién de los pacientes

8.- Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

ones Internas B _ :
Departamento y Servicios del Hospital San Juan de Lurigancho

Coordinaciones Externas
Ninguna
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CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos p_arﬁ el puesto (No se requiere sustentar con los documentos) :

Conocimientos basicos de Técnicos de Enfermeria.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

Cursos y Capacitaciones en areas hospitalarias o a fines.

’

C.) Conocimientos de Ofimatica e |diomas.

_Nivel de dominio

" OFIMATICA [ Noaplica | Basico |Intermedio| Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open Office X
Hojas de calculo
(Excel; OpenCalc, etc.) X
Programa de
presentaciones (Power X
(Otros)

" Nivel de dominio

No aplica

Basico| Intermedio

Avanzado

Inglés

X

Observaciones.-

‘Experiencia general

F

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

Dos (02) afios.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Un (01) afio.

’

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Un (01afio)

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Técnico
Asistent

Practicante
profesional

[]

Auxiliar o
Asistente

X

Profesional /
Especialista Qoordinador

Supervisor/

Jefe de
Area o

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Gerente o
Director

¢Se requiere nacionalidad peruana?

Anote el sustento:

[x]si

[Ino ’

Conocer el escenario Local del Distrito

REQUISITOS ADICIONALES | e g
S/. 1,914.19 (Mil novecientos catorce con 19/100 soles) los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley,
deduccién aplicable al contratado bajo esta modalidad.

e TAMNISTER I
7] ”"Wmn““mm It s Sog g
SAN RN OE Lus

*8sa8svnnne
Le en

du R

CrRbENAS

CALEON

JEEA T

sndy

FT0 NE EAEERMERIA

Peeavnaay

F. ML



jary

(]

IS

Lo

=2l

|

oo

e - ' ' ; o  CODIGO: 002139

IDENTIFICACION DEL

f)rgano o unidad organica: UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO
Denominacion del puesto: TRABAJADOR (A) DE SERVICIOS GENERALES
Nombre del puesto: TRABAJADOR (A) DE SERVICIOS GENERALES
Dependencia jerarquica lineal: JEFE DE LA UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES
Dependencia funcional: UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO
NO APLICA

Puestos a su cargo:

Realizar actividades de apoyo en el mantenimiente preventivo y correctivo de infraestructura, limpieza, impresion, fotocopiado, lavado y
distribucion de ropa hospitalaria, bajo supervision, segln las necesidades y cartera de servicios de la entidad, de acuerdo al marco
normativo vigente.

Apoyar en procesos tecnicos sencillos de mantenimiento de infraestructura, roperia, transporte, limpieza y vigilancia.

Apoyar en la elaboracion de los requerimientos de Bienes y Servicios para el mantenimiento de infraestructura y servicios.

Apoyar en la evaluacién y control de calidad de los trabajos de mantenimiento que se realizan en el local de salud, vehiculos, redes
electricas y redes de saneamiento.

Realizar trabajos de cierta complejidad de gasfiteria, metal mecanica, pintura y similares.

Efectuar el mantenimiento y/o reparacion de muebles, estanterias y otras estructuras de madera.

Recibir, almacenar y custodiar los materiales efectuando los registros de su utilizacion.

Apovyar en la recepcion o despacho de materiales y bienes.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

OORDINACIONES PRINCIPALES =

Coordinaciones Internas

Jefe de IPRESS, Jefes de los organos y unidades organicas, Jefes de dreas y servicios de las IPRESS y equipo multidisciplinario de salud.

Coordinaciones Externas

No aplica

C.) éSe requiere

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto 2
) ) (s)/ ¥ 9 ¥ P Colegiatura?
u i
l';:{: p::l Egresado(a) si X | no|
Primaria } | | | [ “ ;]Bachiller
- - {Requiere habilitacion
- ISecundaria ] | | | [ : ITitqu;‘ Licenciatura profesional?
«, [Técnica Basica _ . I
X (162 afios) 1 X | I |  [Mmaestria si | X | no 3
= Téc‘mca"Supenor | | | | | — —
{3 6 4 afios) i
Universitario | | | | Doctorado
ngresudo Dﬂtuludn




A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

(1) Mantenimiento preventivo y correctivo de bienes y equipos.
(2) Medidas de bioseguridad
(3) Procesos y procedimientos administrativos de almacenamiento y distribucion.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacidn y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

: Nivel de dominio : Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado - IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos (Word;

Open Office Write, etc.) X Inglés X

Hojas de calculo (Excel;
OpenCalc, etc.)
Programa de
presentaciones (Power x. 1 1 1 1 |mmm
Point; Prezi, etc.)

O . T

(Otros) Bases de Datos y

Programacién VB Observaciones.-

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

tres(03) afios

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en |a funcién o la materia:

(01) afio

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
Un (01) afio

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Supervisor/ Jefe de Area Gerente o

. X i Analista Especialista . .
profesional Asistente 3 Coordinador o Dpto. Director

Trabajo en equipo
Comportamiento ético

Orientacién de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

Sl 1,764.19 (M1| setecientos sesenta y cuatro con 00{100 soles), Ios cuales incluyen los montos y aﬂhacnones de Ley, asi como, toda
deduccién aplicable al contratado bajo esta modalidad.




i “Decenio de la lgualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
ggip}fﬂn i “Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia y de la
% : : ! conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

2.5 OTRAS CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Prestara servicios en la Unidad de Organizacion de la Unidad
Ligarda desarials dal guect Ejecutora — HSJL. Av. Canto Grande S/N ( Altura Paradero 11) SJL .

Duracion del contrato A partir de la suscripcion del contrato.

Modalidad de Trabajo Trabajo de manera presencial.

2.6 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL CONCURSO

NRO ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE
CONVOCATORIA
Publicacion del Proceso: Comité de
1 | Talento Pert de SERVIR 02/04/2024 Selecaion

hitns:/iwww, servir.agob.pe/talento-peru/

Comité de Seleccion

Publicacion de la convocatoria en la pagina web y Unidad de
2 Institucional: https:/fwww.hospitalsil.gob.pe 02RARE2A Estadistica e
Informatica
Presentacion de expediente de postulacion en: 18/04/2024
Mesa de partes del HSJL Lugar: Av. Canto Grande S/N . :
Alt del Paradero 11) — San Juan de Lurigancho g3figha 18:000
y [{Alra e 9 19/04/2024 Postulantes

Horario de recepciéon en mesa de partes del HSJL, de ; .
8:00 a 16:00 horas). Sl 0N

EVALUACION Y SELECCION

4 Evaluacién de expedientes presentados por los 22/04/2024

postulantes

Comité deSeleccion

Publicacion de resultados de la Evaluacion Curricularen

Comité de Seleccion

5 | la pagina web institucional: 23/04/2024 gsl;lancll?sats::?e
hitps://Awww.hospitalsil.gob.pe o
Informatica
24/04/2024
6 Presentacion de Recursos de Reconsideracion 08:00 HASTA LAS Postulantes
13:00 HORAS
Comité de Seleccién
y Unidad de
7 | Absolucion de los Recursos de Reconsideracion 24/04/2024 Estadistica e
Informatica Comité
de Seleccién
Entrevista Personal
Lugar: Auditorio Institucional del HSJL, Av. Canto e -
8 Grande S/N (Altura del Paradero 11) — San Juan de 25/04/2024 Comité de Seleccién
Lurigancho
Comité de Seleccién
c i G 3 y Unidad de
9 PUin@cnon de re;ultgdo final en la Paginalnstitucional: 26/04/2024 Estadistics s
https:/fwww. hospitalsjl.ogob.pe Informatica Comité
de Seleccién
Verificacion de impedimento para contratar con el .
10 | Estado y no estar registrado en el AIRHSP e 26/04/2024 Unrdagudn?aiic;ursos
INFORHUS
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
ot Los cinco primeros
Suscripcion del Contrato. , dias habiles después | Unidad de Recursos
11 | Lugar: Sede del Hospital San Juan de Lurigancho enla de ser publicados los Humanos
Unidad de Recursos Humanos - Segundo Piso. resultados finales
&Q-!%ff;,/ www.hospitalsjl.gob.pe Av. Canto Grande Alt. Paradero 11 s/n
S8W/% BICENTENARIO San Juan de Lurigancho - Lima Pert
e smw DEL PERU
@;§;i§§‘ 2021 - 2024
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“Decenio de la lgualdad de Qportunidades para mujeres y hombras”
“Afio del Blcent: ie, dela« fidacion de nuestra Independencia y de la
conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

Hespitst -
Sgh Juan de Lurigancho

Bl. PROCEDIMIENTO DE LAS ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION

3.1. Evaluacién Curricular
3.4.1. Presentacién de documentos: Anexos y Curriculum Vitae documentado

a) lLos Anexos que se detallan a continuacion, deben ser descargados de la pagina web
institucional: bdtns: hwwe hospitalsil.gob.pe, asimismo, deberan ser llenados sin enmendaduras
firmados y con huella dactilar, caso contrario el postulante sera considerado comoe NO APTO.

El postulante debera presentar los documentos en el siguiente orden:

1. Formato 1 (Solicitud de Inscripcion)

2. Anexc N°01

3. Anexo N° (02

4. Anexo N° 03

5. AnexoN°04

6. Copia de DNI vigente

7. Curriculum Vitae descriptivo y documentado que sustente el cumplimiento de los
requisitos del perfil de puesto.

8. Los profesionales de [a salud deberdn presentar su Resolucidn del SERUMS, para los

casos indicados en la Ley N° 23330 - Ley del Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud.
. En caso de ser Licenciado de las FF.AA_, adjuntar Diploma de Licenciado.

10. En caso de ser persona con Discapacidad, se adjuntara el Certificadode Discapacidad
emitido por la CONADIS.

11. En caso de ser deportistas que hayan participado en los Juegos Olimpicos o campeonatos
mundiales y se ubiguen en los § primeros puestos, deberan presentar constancia del 1PD
(Instituto Nacional de Deporte).

12. En caso de que hayan participado en Juegos Deportivos Sudamericanos y/o Campeanatos
Federados Sudamericanos y hayan obtenido medalla de oro yfo plata presentar constancia
del IPD {Instituto Nacional de Deporte).

13. En caso de ser deportista que haya participado en los Juegos Departivos Panamericanos
ufy Ofimpiadas Federados Panamericanos y se ubiquen en los 3 primeros puestos, debera
presentar constancia dej IPD (Instituto Nacional de Deporte).

14. Los deportistas que hayan obtenida medallas de bronce en Juegos Deportivos
Sudamericanos yfo campeonatos de la Federacidon ylo participade en Juegos Depertivos
Bolivarianos, deberdn prasentar constancia del IPD {Instituto Nacional de Deporte).

15. Deportistas que hayan ohtenido medalias de bronce en juegos Depertivos Bolivarianos o
establecido record marca nacionales, deberd presentar constancia del IPD {Insfituto
Nacional de Deporie).

16. Los profesionales de [z salud especialistas, deberan acreditar la ESPECIALIDAD Obtenida
meadiante titulo yfo constancia de egresado,asi como contar con el Registra Nacional de
Especialidad (RNE) de ser pertinenta.

17. Los profesionales deberan presentar el CERTIFICADO VIGENTE DEHABILIDAD para el
ejercicio de la profesion, cuando lo requiera el Peiil del Puesto,

b) Los anexos y documentos antes referidos, deberan estar, foliados de atras hacia adelante en la
esquina superior derecha y presentados en sobre cerrado en mesa de partes del Hospital San
Juan de Lurigancho, Av.Canto Grande Paradero 11, S/N en el horario de 8.00 horas hasta las

\ 16.00 horas, ¢on el siguiente rotulo:

N\ G&ﬁor: \

PRESIDENTE DEL PROCESO DE CONVOCATORIA CAS No 002-2024- HSJL
CODIGODEL PUESTO: .....oooviiiii it et nesece s omececa e soessnessasae e e eecmnaenns
Apellidos y NOombires: ... s
Nro. de DNL; Lo i st ai e s
Departamento yo Unidad Organica: .........ccovvvvvviinriiniciniii e e

.@i/. } o
y7 ; _.r"
. //// ¢

Cargo aPostular ...

\E-MAIL Celular ..o e j

sl www.hospitalsjl.zob.pe Av, Canto Grande Alt. Paradero 11 s/n
= BICERTENARIC San Juan de Lurigancho - Lima Perd
=% g3 DEL PERD

o 2021- 2024
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La no presentacion de alguno de los formatos antes sefialados, sera cansiderado coma NO
APTO al proceso de convocatoria, Asimismo, el postulante solo debera presentarse para
un solo ¢cédigo de la convocatoria, caso contrario se considerara como NO APTO,

Los datos que consignen en los farmatos {Anexos 1, 2, 3 y 4) tendran caracterde
Deslaragciones Juradas, los mismos que estan sujetos a fiscalizacion posterior conforme a
las disposiciones contenidas en los numerales 34,1, 34.3 del articulo 34 del Texto Unico
Ordenado de la Ley del Procedimienio Administraiivo General N* 27444,

3.1.2.  Verificacién de! cumplimiento de los requisitos del perfil del puesto:

Se revisara los documentos acreditados en la ficha (Anexo N° 01), tomando como referencia el
perfil det puesto, y otros documentos que considere necesario para su puntaje adicional. Esta
etapa tiene puntaje y es de caracter eliminatorio.

Criterios de calificacidén:

La Evalsacion Curricular {Anexo N°01): tendrd un puntaje maximo de 40 puntos (40/100), segtn
el detalle siguiente:

o Ny PUNTAJE | . PUNTAJE
EVALUACION DE HOJA DE VIDA PESO MiNIMO |- MAXI_MO
1. Experiencia 20% 35 60
2. Formacion Académica 20% 15 40
Puntaje total de [a evaluacion curricular 40% 50 100

Los curriculos (CV) documentados seran evaluados conforme al perfil de puesto soficitado por el drea
usuaria, el puntaje minimo gue debe cumplir el postulante para pasar a la etapa de Entrevista Personal
debe contar con puntaje minimo de (35) puntos.

Los requisitos solicitados en la presente convocatoria seran sustentades, segun la documentacion
siguiente:

s Experiencia laboral y/o profesional
Peso 20% EIl puntaje Minimo es 35 puntos y el Maximo es 60 puntosConstancia de trabajo
emitido por el jefe de recursos humanos, constancia locador de servicio emitido por unidad de
logistica. Todos los documentosdeberan presentar fecha de inicio y término.
La calificacion de las funciones sobre la experiencia serd considerada vélidasiempre que tengan
relacion con las funciones del perfil de puesto

¢+ Formacioén académica
Peso 20% EI puntaje Minimo es 15 puntos y el Maximo es 40 puntos Nivel Educativo: Debara
acreditarse el titulo profesional, titulo profesional deespecialidad y/o constancia de egresado de
especialidad, Certificado deColegiatura, Constancia de habilidad, RNE, SERUMS. Titulo
técnico,reguisito minimo requerido en el perfil de puesio, seqiin corresponda,

La informacién consignada en el formulario de curricule vitae (Anexo N°C1)tiene caracter de
declaracion jurada, por lo que el postulante serd responsable de la veracidad de la informacion y
documentacién que presenta y se somete al proceso de fiscalizacién posterior que lieve a cabo
la entidad conforme a las disposicionas contenidas en la Ley de Procedimiento Administrativo
General N° 27444,

« Cursos ylo programas de especializacién
Dehera acreditarse con certificados yfo constancias correspondienies no mayor de cinco
{05) anos al inicio de la convocatoria.
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3.2. Entrevista Personal

Se encuentra a carge del Comité y comprende tres factores de apreciacidn, dentrode esta etapa
tendra un m&ximo y un minimo v estan distribuidos de la siguiente manera:

« Evaluacién de Competencias; Aplicacion de preguntas de exploracién, mediante las cuales se
logra conocer las capacidades, acciones y pensamientos concretos que evidencian una
informacién espontanea, valida y objetiva.

¢ Evaluacién Cognoscitiva: Prueba que mide un conjunto de operaciones mentales qua permiten
al postulante mostrar los conocimientos adquiridos a través de su experiencia yfo formagcion.

» Evaluacidn Psicotécnica: Prueba que permite medir las aptitudes y caracteristicas potenciales
de los candidatos para la realizacion de actividades concretas refacionadas con sus habilidades,
tales como: razonamienio logico, habilidad mental no verbal, comprension verbal.

. _ : | PUNTAJE | PUNTAJE
ENTREVISTA PERSONAL  PESO" | piNimo MAXIMO

1. Evaluacion de Competencias 30% 20 40

2. Evaluacién Cognoscitiva 20% 20 40

3. Evaluacion Psicotécnica 10% 10 20

Puntaje total de la Entrevista Personal 60% 30 100

Esta etapa tiene puntaje y es de cardcter eliminatorio, la no presentacidn a la entrevista personal
descalificard al postulante del praoceso de convocatoria. Para aprobar esta etapa y ser considerado(a)
APTO, los postulantes daberan obtener como minimo 60 puntos, siendo el puntaje méximo 100.

IMPORTANTE: La enfrevista personal se llavard a cabo de acuerdo al horario asignado en la publicacion
de resuitados preliminares.

VIGENCIA DEL CONTRATOQ CAS N° 002-2024-HSJL

ka vigencia del Contrato CAS, es de la firma del contrato hasta el 31 de diclembre de 2024.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O LA CANCELACION DEL PROCESO

1. Declaratoria del proceso como DESIERTO
El proceso puede ser declarado DESIERTO en algung de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

b. Cuando ningune de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

c. Cuando habiendo cumplido los reguisitos minimos, ninguno de los postulantesobtiene puntaje
minimo en las etapas de evaluacién del proceso.

d. Cuando el postulante GANADOR, no acuda a firmar contrato dentro del plazo establecido.

2. Cancelacién del proceso de seleccion

El proceso puede ser cancelado an alguno de los siguientes supuestos, sin que searesponsabilidad de
la entidad:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad alinicio del proceso
de seleccion.

Por restricciones presupuestales.
Otros supuestos debidamente justificados.

DE LAS BONIFICACIONES

L as Bonificaciones que se storgan a aquellos postutantes por razén de discapacidad, por su condicién de
personal licenciado de las Fuerzas Armadas o que se determinen por norma expresa, son asignadas al
puntaje final cbtenido luego de las evaluaciones y entrevista personal realizadas en el proceso de seleccidn.
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BONIFICACISN | PORCENTAJE RASE LEGAL
Licenciada de las Fuerzas Armadas — FFAA 10% Ley N° 29248
Condicién de discapacidad 15% Ley N° 29973
Deportistas que hayan participado juegos Olimpices o 20% Ley N® 27674
Campeonatos Mundiales y gue ocupen los 5 primeros
puestos.
Deporiistas que hayan participado Juegos Deportivos 16% Ley N° 27674

Panamericanos ¢ campeonatos de Federacion
Panamericanos se ubiquen en los 3 primeros lugares.

Deportistas que hayan parficipado en Juegos 12% Ley N°® 27674
Deportives  Sudamericanos  ylo  Campeonatos
Federados Sudamericanos y hayan obtenido medalla
de oro ylo plata.

Daportistas que hayan obienido medallas de bronce 8% Ley N° 27674
en Juegos Deportivos Sudamericanos  y/o
Campeonatos Federados  Sudamericanos  y/o
participado en Juegos Deportivos Bolivarianos y
obtenido medallas de oro ylo plata,

Deportistas que hayan obtenide medallas de bronce 4% Ley N® 27674
en Juegos Deportivos Bolivarianos o establecido
récords o marca hacionales.

Vii, PUBLICACION DEL RESULTADO FINAL DEL PROCESO
La comisién de seleccion, aplicara ef promedio ponderade de las notas obtenidas por elposiulante APTO
an las etapas del ¢oncurso, cuyo resultado final se publicara en el linkde la pagina web institucional:
hitps/fwww. hospitalsil.qoh.pe

Los pesos aspecificos para los fines de fa ponderacion son los siguientes:

v Evaluacidn curricular : 40%
v Entrevista Personal 1 60%

El puntaje del proceso de selecsidn es de 100 puntos. El puntaje final minimo aprobataricpara declarar
“GANADOR" a un postulante al proceso de convocatoria es de sesenta (60) puntos, conforme a lo
dispueste en la Resolucién Ministerial N° 763- 2023/MINSA, que aprueba la Directiva Administrativa para
la Contratacion de personal bajo los alcances del Decreto Legislativo 1057,

Se precisa que la bonificacion a otorgar serd de aplicacién cuando el postulante hayaalcanzado el puntaje

: \QI‘ minimo aprobatorio en el puntaje total segin corresponda,
RN
- _ : PUNTA.E FINAL
N Puntaje Total = Evaluacion Curricular + Enirevista Personal

Puntaje Final = Puntaje Total + Bonificacidn por Licenciado de las Fuerzas Armadas (10% Puntaje
Total}

Puntaje Final = Puntaje Total + Bonificacin por Discapacidad (15% Puntaje Total)

Puntaje Final = Puntaje Total + Bonificacién por Deportista (20% Puntaje Total)

En caso gue el postulante tenga derecho a las dos (02) Bonificaciones mencionadas, estas seran
asignadas de acuerdo al procedimiento y a la etapa que corresponde,
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VIll. PRECISIONES IMPORTANTES

Los postulantes deben considerar lo siguiente:

a) Cualquier controversia o interpretacion a las bases que se susciten o se requieran durante el proceso
de seleccion, seré resuelto por el Comité de Seleccion.

b) El presente proceso de seleccién se regira por un cronograma. Asimismo, las etapas descritas en el
parrafo precedente son de caracter eliminatorio, siendo de absoluta responsabilidad del postulante el
seguimiento permanente del proceso en el portal institucional https://www.hospitalsjl.qob.pe

¢) Siel postulante declarado como GANADOR en el proceso de seleccién, no presenta la informacion
requerida durante los 5 dias habiles posteriores a la publicacién de resultados finales, se
procedera a convocar al primer accesitario segun orden de mérito para la suscripcion del contrato dentro
del mismo plazo, contado a partir dela respectiva notificacién, de no suscribir el contrato el primer
accesitario por las mismas consideraciones anteriores, la entidad podra convocar al siguiente
accesitario segln orden de mérito o declarar desierto el proceso.

d) EI"ACCESITARIO” es el postulante que teniendo una nota aprobatoria no adjudico una plaza, queda
como "ACCESITARIO"; en el caso de que el ganador de una plazano firme contrato o no tome posesion
de cargo, de acuerdo a los plazos de ley, el "“ACCESITARIO" accede al cargo correspondiente.

e) El posiulante que presente documentacion adulterada o fraudulenta o que realice actos que atenten
contra las disposiciones del proceso, daré lugar a su descalificacién del postulante o a la resolucion del
contrato de haberse suscrito éste,sin perjuicio de las acciones legales a que hubiere lugar.
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conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

Hospitai
San Juan de Lurigancho

SOLICITUD DE INSCRIPCION (Formato 1)
7' - v de vereeenenn.de 2024
Sefores:
Comision Evaluadora de Procesos de Convocatoria CAS
Hospital San Juan de Lurigancho
Presente.-
ASUNTO: INSCRIPCION AL PROCESO DE  SELECCION
CONVOCATORIA CAS N° 002-2024-HSJL.
De mi consideracién:
WO e e G R U T R R R R , identificado
con direccién domiciliaria en
seelular ..o y

ceieennnn teléfono  fijo
solicito mi participacion como postulante en el proceso de
de

puesto
, para lo cual

con DNI N°®

para el

CAS N° 002-2024-HSJL

correo electrénico

seleccion de la

declaro bajo juramento que cumplo integramente con los requisitos basicos y petfiles establecidos en la

Convocatoria
on codigo de puesto

publicacién correspondiente al servicio convocado.

Sin otro particular, quedo de usted.

Atentamente,

Apellidos y Nombres:
DNI:

g
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ANEXO 01

FORMULARIO DE CURRICULUM VITAE

N° DE CONVOCATORIA

. DATOS PERSONALES

Apellido Paterno Apellido Materno Nombres

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO: | |
Lugar Dia/Mes/Afio

Estado Civil:

Nacionalidad:

Documenio de
Identidad:

Rue:
N° de Brevete (si aplica)

Direccion:

Av.fCalleilr, Nro. Dpto.

Ciudad:

Distrito:

Teléfono Fijo:

Teléfono Celular:

Correo Elecfronico :

Colegio Profesional:
(Si aplica)

Registro N°:
Habilitacién: si{ JNO ()

Serums: si( JNO { )N° Resolucidn Serums

(Si Aplica adjuntar copia de acio resolutivc que acredite haber realizado el SERUMS)
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. PERSONA CON DISCAPACIDAD (*):  Si( ) NO( ) N°Registro
En caso que la opcion marcada sea si, se debera adjuntar copia simple del documento sustentatorio,

emitido por el Consejo Nacional de Integracién de la Persona con Discapacidad — CONADIS.

1ll.  LICENCIADO DE LAS FF.AA. (*): si() NO()
En caso que la opcién marcada sea S, se debera adjuntar copia simple del documento oficial que acredite

dicha condicién.

V. DEPORTISTA DE ALTO NIVEL (*): si() NO()
Si la respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple del documento oficial emitido por la autoridad
competente que acredite su condicion de deportista de alto nivel.

V. FORMACION ACADEMICA
En el caso de Doctorados, Maestrias, Especializacién ylo Postgrado, referir solo los que estén
involucrados con el servicio al cual se postula. La informacién a proporcionar en el siguiente cuadro
debera ser precisa, debiéndose adjuntar los documentos que sustenten lo_informado (copia

simple).

. . Estudios Fecha de

U -
ﬂ::ﬁ:ﬁ:g? ' | Ciudad/Pais realizados Extensién

Coleai Desde/Hasta | del Titulo
i (mes/afio) (mes/afio

Nivel Especialidad

DOCTORADO

MAESTRIA
POSTGRADO
TiTULO
BACHILLER

TITULO
TECNICO
SECUNDARIA
(Agregue mas filas si fuera necesario)

Estudios complementarios: Cursos de especializacion, Diplomados, Seminarios, Talleres, etc.

Estudios Fecha de
= TR g . realizados xtensié
Concepto Especialidad | Institucion Ciudad/Pais | desde/hasta e desl]on
(Mes/ano
Total Horas) d{‘:’nc:s'}‘;:ﬁ“;;’

Segunda
Especializacion
Post-Grado o
especializacion
Post-Grado o
especializacion
Cursos ylo
Capacitacién

\ Cursos ylo
Capacitacion
Cursos ylo
Capacitacién

Informatica

Idiomas
(Agregue mas filas si fuera necesario)
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ESPECIFICAR PROGRAMAS O APLICATIVOS QUE DOMINA:

MARCAR CON UN ASPA DONDE CORRESPONDA:
NIVEL DE DOMINIO

IDIOMAS

BASICO

INTERMEDIO

AVANZADO

Inglés

VI,

EXPERIENCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL

En la presents seccién el postulante deberd detallar en cada uno de los cuadros siguientes, LA
EXPERIENCIA LAB
La informacidn a ser proporcionada en los cuadros deberd ser respaldada con los respectivos

EN ORDEN CRO

certificados.
N® | Nombre de la Entidad o Cargo Fecha de Fecha de Tiempo en
Empresa Inicio Culminacion elcargo
(dia/mes/afio)| (diaimes/afio) {afos y
meses)
1

Breve descripcion de a funcién desempefiada

Marcar con aspa segun corresponda:
Publica ( }, Privada (), ONG { ), Organismo internacional { ), Otros {)

N° | Nombre de Ia Entidad o Cargo Fecha de Fecha  de| Tiempo en el
Empresa Inicio Culminacién | cargo (afios
{dialmesiafio) {dia/mes/afio) | y meses)
2

Breve descripeion de fa funcidn desempefiada

Marcar con aspa segun coresponda:
Publica { ), Privada { }, ONG (), Organismo Internacional ( ), Otros (}
N°

Nombre de la Entidad o
Empresa

Cargo

Fecha de
Inicio
{dia/mes/afio)

Fecha de
Culminacién
{dia/mesfafio)

Tiempo en el
cargo (afios
y meses)

3

Breve descripcion de la funcion desempenada

Marcar con aspa segln corresponda:

Nombre de la Entidad o
Empresa

Cargo

Publica ( ), Privada { ), ONG ( ), Organismo Internaclonal ( ), Otros ()
N®

Fecha de
Inicio
{diaimes/aio)

Fecha de
Culminacion
{dia/meslafio)

Tiempo en el
cargo (anos
ymeses)

4

Breve descripcion de la funcién desempenada

Marcar con aspa segun corresponda:
Publica { ), Privada (), ONG (), Organismo Internacional (), Ofros ()
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Vil. REFERENCIAS PROFESIONALES
En la presente seccién el candidato podra detallar las referencias personales correspondientes alas
tres ultimas instituciones donde estuvo trabajando
N Nombre de la Entidad o Cargo de la Nombre de la Ez]t?gzzofcmal
Empresa Referencia Persona Parsard
1
2
3
Lima, de de 2024
Firma del Postulante
DNI N°:
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ANEXO N° 2

DECLARACION JURADA

El/La que suscribe , identificado con DNIN®
, con domicilio en , de
nacionalidad , mayor de edad, de estado civil ; de profesién

, con caracter de Declaracion Jurada manifiesto lo siguiente:

1. NQ encontrarme en situacién de licencia con goce de haber o sin ella, o en uso del descanso vacacional
otorgado en razén del vinculo laboral existente con alguna entidad del Estado, asi como percibir ingreso del
Estado, a partir de la vigencia del contrato, de resultar ganador del proceso de seleccion; salvo por funcion
docente o dietas por participacién en un (1) directorio deentidades o empresas publicas o por excepcion de la
Ley de Presupuesto del Sector Publico parael Ao Fiscal 2024, de corresponder.

NO tener impedimento legal para ser contratado por el Estado.

NO tener antecedentes policiales, judiciales, ni penales.

NQ encontrarme inhabilitado o sancionado por mi Colegio Profesional.

NO haber sido condenado por delitos sancionados con penas privativas de la libertad, oencontrarme
sentenciado(a) y/o inhabilitado(a) para ejercer funcién publica.

NO tener sancién vigente en el registro Nacional de Proveedores.

NO encontrarme en proceso judicial vigente en contra del Hospital San Juan de Lurigancho.

NO ser funcionario de Organismos Internacionales.

G Lo e

i

Declaro bajo juramento, someterme a las disposiciones de las Bases que regula el presente Procesode Seleccion
para la Contratacién de Personal bajo el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios del
Hospital San Juan de Lurigancho.

Asf también, declaro que todo lo contenido en mi Hoja de Vida y los documentos que lo sustentan sonverdaderos;
de no ser asi me someto a las disposiciones legales correspondientes.

En caso de ser GANADOR del presente proceso de seleccion, declaro expresamente contar con losdocumentos
originales que acrediten las copias presentadas en la Hoja de Vida.

Lima,..cceenn... de......cantinaman de 2024
APELLIDOS Y NOMBRES:
DNI:
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ANEXO N° 3

DECLARACION JURADA DE NO TENER RELACION DE PARENTESCO, VINCULO MATRIMONIAL O
UNION DE HECHO CON FUNCIONARIO Y/OTRABAJADOR DEL HOSPITAL SAN JUAN DE
LURIGANCHO

Sefiora

Sefor Presidente de [a Comision de Proceso CAS N° 002-2024-HSJL,

Presente. -
B TP U PO , ldentificado{a) con
Documenio Nacional de Identidad N e eeeees,  dOmiciliado (@)  en

............................................... , en virtud a lo dispuesto en la Ley N* 26771 y su Reglamento
aprobade por Decreto Supremo N° 021-2000-PCM vy susmadificaciones; DECLARQ BAJO JURAMENTO,

que:

razén de matrimonio {padre, hermang, hijo, tio, sobring, primo, nieto, suegro, cufiado) con
funcianarios y/o personal del Hospital San Juan de Lurigancho, que tengan la facultad dedesignar,
nombrar o contratar personal o tengan injerencia directa o indirecla en el presente concurso.

':l NGO tengo grado de parentesco hasta sl cuarto grade de consanguinidad, segundo de afinidad y por

- Sl tengo algtin vinculo familiar, legal o civil, hasta &l cuarto grado de consanguinidad y segundo de
| afinidad, can personal de la institucion bajo cualquier modalidad y a continuacidndetallo los datos

respectivos:
NOMBRES Y APELLIDOS GRADO DE ViNCULO
PARENTESCO
{387 | OO o - 7. 127
Firma:
DN N e
o, www. hospitaisjl.gob.pe Av. Canto Grande Alt, Paraderc 11 s/
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Mospkal . o
cha

Ean Jusn de Lutigan
ANEXO N° 4
DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE OTROS REQUISITOS MINIMOS
eveneenenddentificado{@) con DUNLE N L ,

| (= OO ORTUUU
cont RUC N iiiirriecrevnnrernrneenens , domiciliado{a) en..........
postulante al Proceso de Cobertura de Plazas CAS N® 001 -2024-HSJL, al amparo del Principio de Veracidad
sefialado en el numeral 1.7 del articulo [V del Titulo Preliminar y lo dispuesto en el articulo 42° de la Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, modificado por sl Decrete Legislative N° 1272, declaro

baje juramento cumplir con fos siguientes requisitos minimos para el puesto al cual estoy postulando:

Conocimiento de Ofimatica: {marque en caso de ser requerido en el perfil)
NIVEL ALCANZADO (Marcar con una "X" el nivelalcanzado)
Avanzado

Intermedio

HERRAM!ENTAS
INFORMATICAS
Basico

Word
Excel
Power Point
Otros:
Conocimients de ldiomas: {marque en caso de ser requerido en el perfil}
NIVEL ALCANZADQ (Marcar con una “X" el nhivelalcanzado)
Avanzado

intermedio

IDIOMAS
Basico

Inglés
Otros:
Oftros conocimientos ylo requisitos minimos exigidos en el perfil: (complete en caso de ser requerido

»

en &l perfil)

v

v
Declare contar con colegiatura y habilitacién vigente: (complete en caso de serrequerido ensl perfil)

»

Colegio Profesional

N° de Registro
Declaro ademas que tengo pleno conocimienio de las normas que se mencionan en esta Declaracidn Jurada y me
ratifico en la informacién proporcionada y que la falta de veracidad de lo manifestado dara lugar a las sanciones
de 2024

e
-
e o

/’:
e
3
o
j=13
[

™

y responsabilidades administrativas y judiciales, conforme a lo dispuesto en la normatividad vigente.

www.hospitalsit.gob.pe Av. Canto Grande Alt. Paradero 11 s/
San Juan de Lurigancho - Lima Peru

1175

R A .
ity L BICENTENARIC
:‘_’_;; s=e DEL PERUG

- S 204 - 2024



: Hospitel i “Afio del Bit

“Dacento de la lgualdad de Oportunidades para muyjares y hombres”

it

an Juan de Lungancho
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FICHA DE EVALUACION DE HOJA DE VIDA

PROFESIONAL - TECNICO

FICHA DE EVALUACION
CURRICULAR

CODIGO DEL PUESTO ¢

UNIDAD ORGANICA :

APELLIDOS Y NOMBRES :

FECHA :

L DE LA EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA {méaxime 100 puntos)

ASPECTOS

PUNTAJE
MAXIMO

PUNTAJE
OBTENIDO

1. EXPERIENCIA LABORAL (M&ximo 60 puntos) .

EXPERIENCIA LABORAL EN EL SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO {max 10 puntos acumuiativo)

A .
urm,,,. BICENTEMARIO
DEL PERU
292t - 2024

\1 W/,‘
Bl

Minimo requerido en el periil 8
1 afio adicional 2
SUBTOTAL 10
EXPERIENCIA EN EL PUESTO EN EL SECTOR PUBLICO YiO PRIVADQ {maéx. 10 puntes acumulativo)
Minimo requerido en el perfil a
2 1 afo adicional 2
SUBTOTAL 10
EXPERIENCIA EN EL PUESTO EN EL SECTOR PUBLICO {max. 40 puntos acumulativo)
Minimo requerido en ef perfil 17
= 1 afo adicional 23
SUBTOTAL 40
TOTAL EXPERIENCIA 60
FORMACION ACADEMICA (méx. 20 puntos)
A: FORMACION ACADEMICA (max, 20 puntos acurnulativos)
Técnico Superior (3 afos)/Universitario/Bachiller 20Q
SUBTOTAL 20
B: CAPACITACION LABORAL (max. 20 puntos acumulativos)
Cursos de acuerde al pertfil solicitado (no mayor a 5 aios de
antigiiedad)
Curso de 10 a 50 horas 7 puntos
Curso de 51 a 72 horas 10 puntos
Cursode 73 a 89 horas 15 puntos
Cursos mayores a 90 horas 20 puntos
SUBTOTAL 20
TOTAL FORMACION ACADEMICA 40 .
TOTAL EVALUACION PRIMERA ETAPA 100

Lima, ...ooervnns A2 i, de 2024
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FICHA DE EVALUACION DE HOJA DE VIDA
PROFESIONAL ESPECIALISTA

FICHA DE EVALUACION
CURRICULAR
CcODIGO DEL PUESTO :
UNIDAD ORGANICA :
APELLIDOS Y NOMBRES :
FECHA :

I. DE LA EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA (mé&x. 100 puntos)

ASPECTOS PUNTAJE PUNTAJE
MAXIMO OBTENIDO

1. EXPERIENCIA LABORAL (max. 60 puntos)
EXPERIENCIA LABORAL EN EL SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO (méx. 10 puntos acumulativo)

Minimo requerido en el perfil 8
= 1 afio adicional 2
SUBTOTAL 10

EXPERIENCIA EN EL PUESTO EN EL SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO (max. 10 puntos
acumulativo)

Minimo requerido en el perfil 8
= 1 afio adicional 2
SUBTOTAL 10
EXPERIENCIA EN EL PUESTO EN EL SECTOR PUBLICO (mé&x. 40 puntos acumulativos)
Minimo requerido en el perfil 17
= 1 afio adicional 23
SUBTOTAL 40
TOTAL EXPERIENCIA 60

FORMACION ACADEMICA (méx. 40 puntos)
A: FORMACION ACADEMICA (méx. 20 puntos acumulativos)

Titulo Profesional 10
Titulo de Especialidad con RNE 10
Profesional con Especialidad requerida con Constancia de egresado 10
SUBTOTAL 20

B: CAPACITACION LABORAL (méx. 20 puntos acumulativo)

Cursos de acuerdo al perfil solicitado (no mayor a 5 afios de

antigiiedad)

Curso de 10 a 50 horas 7 puntos

Curso de 51 a 72 horas 10 puntos

Curso de 73 a 89 horas 15 puntos

Cursos mayores a 90 horas 20 puntos
SUBTOTAL 20
TOTAL FORMACION ACADEMICA 40
TOTAL EVALUACION PRIMERA ETAPA 100

www.hospitalsjl.gob.pe Av. Canto Grande Alt. Paradero 11 s/
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CONVOCATORIA CAS N° 002-2024-HSJL

FICHA DE EVAL',IACION DE ENTREVISTA
PERSONALTECNICO ASISTENCIAL

CODIGO DEL PUESTO :
UNIDAD ORGANICA :
APELLIDOS Y NOMBRES :
FECHA :

PUNTAJE | PUNTAJE
minmo | mAximo | PESO PUNTAJE SUB
TOTAL

CRITERIOS DE EVALUACION

A) . EVALUACION  DE 10 | 20 | 30 | 40
COMPETENCIAS

Aplicacidn de  preguntas de
exploracidn, mediante las cuales se 20 40 30%
logra conocer las capacidades,
acciones y pensamientos concretos
que evidencian una informacién
espontanea, valida y objetiva,

(La realiza el Area Usuaria).

B) EVALUACION COGNOSCITIVAS 10 | 20 | 30 | 40

Prueba que mide un conjunto de
operaciones mentates gue permiten 20 40 20%
al  postulanie mostrar los
conocimientos adquiridos a través
de su experiencia y/o formacién.
{La realiza el Area Usuaria).

C) EVALUACION PSICOTECNICA - 10 puntos | 20 puntos

Prueba que permite medir las
aptitudes ¥ caracteristicas 10 20 10%
potenciales de los candidatos para la
realizacién de actividades concretas
relacionadas con sus habilidades,
tales como razonamiento [0gico,
habilidad mental

no verbal, comprensién verbal.
[TOTAL 50 100 Feso  PUNTAJE TOTAL
60%)

A1 www.hospitalsil.gob.pe Av. Canto Grande Alt. Paradero 11 s/
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Tl cenmemoracion de las heroicas batallas de Junin ¥ Ayacucho

CONVOCATORIA CAS N° 002-2024-HSJL

FICHA DE EVALUACION DE ENTREVISTA PERSONAL
PROFESIONAL DE LA SALUD

cODIGO DEL PUESTO :
UNIDAD ORGANICA ;
APELLIDOS Y NOMBRES :
FECHA :

PUNTAJE | PUNTAJE
MiNmO | MAximo | PESO PUNTAJE suB
TOTAL

CRITERIOS DE EVALUACION

A} EVALUACION DE S 10 20 30 40
COMPETENCIAS L
Aplicacion  de  preguntas  de
exploracidn, mediante las cuales se 20 40 30%
logra conocer las capacidades,
acciones y pensamientos concretos
que evidencian una informacidn
espontanes, valida y objetiva.

{La realiza el Area Usuaria).

B) EVALUA_CION COGNOSCITIVAS 10 20 30 40

Prueba que mide un conjunto da
operaciones mentales que permiten 20 40 20%
al  postulante maostrar los
conocimientos adquiridos a través
de su experiencia yfo farmacion.
(La realiza el Arsa Usuaria).

C} EVALUACION PSICOTECNiCA 10 puntos | 20 puntos

Prueba que permite medir las
aptitudes ¥ caracteristicas 10 20 10%
potenciales de los candidatos para ia
realizacion de actividades concretas
relacionadas con sus habilidades,
tales como razonamiento Idgico,
habilidad mental

na verbal, comprension verbal.

TOTAL - 50 100 | DS PUNTAJE TOTAL
{60%)
S
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CONVOCATORIA CAS N° 002-2024-HSJL

FICHA DE EVALUACION DE ENTREVISTA PERSONAL PROFESIONAL
ESPECIALISTA DE LA SALUD

CODIGO DEL PUESTO :
UNIDAD ORGANICA :
APELLIDOS Y NOMBRES :
FECHA :

PUNTAJE | PEINTAJE

WiNMO | MAximo | PESC PUNTAJE

CRITERIOS DE EVALUACGION suB

TOTAL

A) EVALUACION DE 10 20 30 40
COMPETENCIAS o :
Aplicacidn de  preguntas de
exploracion, mediante las cuales se 20 40 30%
fogra conocer las capacidades,
acciones y pensamientos concretos
que evidencian una informacion
espontanea, valida y objetiva.

{La realiza el Area Usuaria).

B) EVALUACION COGNOSCITIVAS 10 20 30 40

Prueha que mide un conjunto de
operacionas mentales que permiten 20 - 40 26%
al  postulante moastrar  los
conocimientos adquiridos a través
de su experiencia yfo formacién.
{La realiza el Area Usuaria).

C) EVALUACION PSICOTECNICA | 10 puntos | 20 puntos

Prueba que permite medir las
aptitudes ¥ caracteristicas 10 20 10%
potenciales de los candidatos parala
realizacion de actividades concretas
relacionadas con sus habilidades,
fales como razonamienio légico,
habilidad mental no  verbal,
comprension verbal.

Peso
TOTAL 50 100 (60%) PUNTAJE TOTAL
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