“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

MINISTERIO DE SALUD

HOSPITAL SAN JUAN DE LURIGANCHO

BASES DEL PROCESO DE CONVOCATORIA
CAS N° 003-2023-HSJL, DESTINADO A CUBRIR
LOS REGISTROS VACANTES EN EL AIRHSP,
CREADOS EN EL MARCO DEL ARTICULO 27° DE
LA LEY N° 315638, BAJO LA MODALIDAD DE
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS.

UNIDAD EJECUTORA N° 049

www.hospitalsjl.gob.pe Av. Canto Grande Alt. Paradero 11 s/n
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“Afio de la Unidad, {a Paz y el Desarrollo”

PROCESO CAS N° 003-2023-HSJL

BASES ADMINISTRATIVAS PARA CUBRIR REGISTROS VACANTES BN EL
AIRHSP, CREADOS EN EL MARCO DEL ARTICULO 27° DE LA LEY N° 31538
BAJO LA MODALIDAD DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS”.

. DISPOSICIONES GENERALES

1.1. OBJETO DE CONVOCATORIA

El hospital San Juan de Lurigancho, a fin de garantizar la continuidad de la atenciénde
servicios de salud requiere contratar los servicios de profesionales médicos,
profesionales no médicos, y técnicos asistenciales bajo el régimen de contratacion
administrativa de servicios por reemplazo del Decreto Legislativo 1057, destinado a
cubrir los registros vacantes en el AIRHSP, creados en el marco del articulo 27° de la
ley N° 31538”, acorde a los requerimientos formulados por el area usuaria, segin

detalle:

TOTAL DE PUESTOS PARA CONCURSO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA
DE SERVICIOS N° 003-2023-HSJL

CODIGO UNIDAD ORGANICA DENOMINACION DE PUESTO ESPECIALIDAD PEAS
MEDICO
A0O1 UNIDAD DE GESTION 01
DE LA CALIDAD
AQ02 MEDICO 01
MEDICINA FAMILIAR Y
B0 DEPARTAMENTO DE MEDICO ESPECIALISTA CORThrTARL 01
EMERGENCIASY
B002 CUIDADOS CRITICOS MEDICO 01
DEPARTAMENTO DE
Coo1 FARMACIA TECNICO EN FARMACIA 02
D001 ENFERMERO (A) ESPECIALISTA EN 01
ESPECIALISTA EMERGENCIA Y DESASTRES
D002 DEPARTAMENTO DE ENFERMERO (A) ESPECIALISTA 02
ENFERMERIA ESPECIALISTA INTENSIVISTA
D003 ENFERMERO (A) ESPECIALISTA EN SALUD 01
ESPECIALISTA OCUPACIONAL
E001 DEPARTAMENTO DE TECNOLOGO MEDICO EN 01
APOYO AL DIAGNOSTICO RADIOLOGIA
TOTAL DE PLAZAS iR

1.2. DEPENDENCIA, ORGANO/UNIDAD ORGANICA REQUIRIENTE
Los Departamentos, Servicios y Unidades del Hospital San Juan de Lurigancho

1.3. ENTIDAD CONVOCANTE Y ORGANO RESPONSABLE
Comité de Seleccion Proceso CAS N° 003-2023-HSJL.
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1.4. BASE LEGAL

- LEY N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

- LEY N° 28175, Ley Marco del empleo publico

- LEY N° 29973, Ley General de la Persona con discapacidad.

- LEY N° 29248, Ley del Servicio Militar.

- LEY N° 27674, Ley que establece el acceso de Deportistas de Alto Nivel a la
Administracién Puablica.

- LEY N" 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial
del Decreto Legislativo N' 1057 Y otorga derechos laborales.

- Ley N° 26771, que regula la prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento y
contratacién de personal en el Sector publico en caso de parentesco y su
Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 021-2000-PCM

~ - LEY N® 31538, Ley que aprueba créditos suplementarios para el financiamiento
de los gastos asociados a la emergencia sanitaria producida por la covid-19, la
reactivacion econdmica, y otros gastos de las entidades del gobierno nacional,
los gobiernos regionales y los gobiernos locales, y dicta otras medidas.

- DECRETO LEGISLATIVO 1057, que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios.

- DECRETO LEGISLATIVO N° 1023, que crea la Autoridad Nacional de Servicio
Civil SERVIR, como ente rector del Sistema Administrativo de Gestion de
Recursos Humanos

- DECRETO SUPREMO N" 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo
N" 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios y sus modificatorias.

- DECRETO SUPREMO N" 065-2011-PCM, Decreto Supremo que establece
modificaciones al Reglamento del Régimen de Contratacion Administrativa de

Servicios.

- DECRETO SUPREMO. N° 003-2018-TR, Establecen las disposiciones para el
registro y difusion de las ofertas laborales del Estado.

- RESOLUCION MINISTERIAL N.° 387-2023-MINSA, que aprobé el Documento
Técnico: "Lineamientos generales para el desarrollo de los procesos de
contratacionde personal destinados a cubrir registros vacantes en el AIRHSP,
creados en el marco del articulo 27 de la Ley N° 31538".

- Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.
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. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

2.1. CONDICIONES DEL PUESTO

coDIGO | DEPARTAMENTO CARGO ESPECIALIDAD PEAS |HONORARIO | JusTIFICACION
A001 UNIDAD DE MEDICO 1 5,200.00
GESTION il
A002 OF LACALIDAD MEDICO 1 520000 2
2 s
- DEPARTAMENTO MEDICO MEDICINA FAMILIAR Y ] — 22
DEEMERGENCIAS ESPECIALISTA COMUNITARIA a2
Y CUIDADOS z>
B002 CRITICOS MEDICO 1 5,200.00 "
— o = e s - - - — - D.S
|
Lo TECNICO EN il
FARMACIA :’: g
ESPECIALISTAEN T
2
D001 Egggggﬁg&) EMERGENCIA Y 1 3,600.00 £ o
. DESASTRES § E‘
DEPARTAMENTODE|  ENFERMERO (A) ESPECIALISTA W o
e ENFERMERIA ESPECIALISTA INTENSIVISTA . WA E &
<
o
—— ENFERMERO (A) ESPECIALISTA EN ’ S 80016 26
ESPECIALISTA SALUD OCUPACIONAL ok
a4
DEPARTAMENTO TECNOLOGO B
E001 DEAPOYO AL MEDICO EN 1 2,900.00 o
DIAGNOSTICO RADIOLOGIA v
TOTAL DE
pyi 1 43,800.00

2.2, FUENTE DE FINANCIAMIENTO Y REGIMEN LABORAL
Las plazas a concursar estan financiadas mediante fuente: Recursos
Ordinarios

2.3. DURACION DEL CONTRATO
Desde la suscripcién del contrato hasta el 31 de Diciembre de 2023

2.4. PERFIL DE PUESTO

REQUISITOS DETALLE
Experiencia laboral (SERUMS no sera contabilizado | @ Se Consigna la experiencia laboral de acuerdo al
como experiencia laboral). perfil de puesto tipo.
59 : e Se Consigna las competencias de acuerdo al peffil
A Compekiniian de puesto tipo.

e Se Consigna formacién académica de acuerdo al
perfil de puesto tipo.
e Acreditar haber realizado SERUMS mediante su

Formacion Académica, grado académico y/o nivel
de estudios (Colocar exigencia del SERUMS, de ser
el caso).

respectiva resolucion.
Cursos y/o estudios de especializacion e Se Consigna los cursos de acuerdo al perfil de
puesto tipo.
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o, ; V ntein 5 “Decenio de la igualdad de i mujeres y hambres”
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HOSPITAL SAN JUAN DE LURIGANCHO

FORMATO PARA PERFIL DE PUESTOS
CONTRATO CAS

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: UNIDAD DE GESTION DE LA CALIDAD
Denominacién del puesto: MEDICO CIRUJANO
Nombre del puesto: MEDICO CIRUJANO DE LA UNIDAD DE GESTION DE LA CALIDAD
Dependencia jerarquica lineal: JEFE/A DE LA UNIDAD DE GESTION DE LA CALIDAD
Dependencia funcional: NO APLICA
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Organizar, coordinar, dirigir, controlar e informar Ia ejecucion de los procesos y suh-proq_a_s\ns téenicos y administrativos da la | gestién de Ja calidad, gue comprende las|
BUsnas Pr as en Salud, a fraves de la mejora continiia, de |a atencidn asistencial v administrativ ia la calidad en salud_la acre n-hospitalar

o sl R L Ll = Rejors I .
{aspectos orientados a |a satisfaccién de nuestros usuarios; cusl estd orentado 2 lograr los objetivos funcionales de.la-unidad, en-coherencia con-los objetivost
{generales y estralégicos del Hospital San Juan de Lurigancho.

FUNCIONES DEL PUESTO

1.- Promover y participar en el cumplimiento del Plan de Gestién de la Calidad y los que lo comprenden.

2.- Desarrollar, proponer y participar en la ejecucion de proyectos de mejora continua sobre calidad de servicios de salud.

3.- Promover, opinar sobre estudios de investigacion, proy , planes y progi técnicos, relacionados a la implementacién y desarrollo de la Gestion de la Calidad
en el Hospital

4.- Elaborar informes relacionados al cumplimiento de metas del Plan de Mejora continua y satisfaccién del paciente,

5.- Difundir los resultados de las actividades del personal de evaluacién de Ja satisfaccion del usuario, sistema de quejas y sugerancias y otras.

6.~ Participar en la formulacion y evaluacién de los documentos de gestion institucional como POA, PE, ete. Velando porla incorporacion de enfoques de la calidad.

7.~ Participar en comités, comisiones, equipos multidisciplinarios ylo de gestié institucional, para incorporar el enfoque de |a calidad.

istrativ — e

9.- Ejercer y demostrar eficiencia y calidad en las intervenciones operacionales y desarrolio de los procesos técnicos alusivos a su competencia

10.-Las demas funciones que le asigne su jefe/a inmedidto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas © - * -« 0 i ¢ Rlf Ao S B w00 S ST A R - (T i - S s T e AT 10 3
Coordinar con los organos y unidades organicas de la institucién sobre los temas de su competencia,

ordinaciones Externas

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el - C.) ;Serequiere
puesto =i Colegiatura?

I“:::r; :m DEgresado(a} Dﬁachiller Tltulc: Licenciatura si DND
B~ O
Secundaria |:|

TITULO DE MEDICO CIRUJANO : ;Requiere habilitacion
profesional?

DMaestria |:|Egresado D‘ﬁtulado b DN"
DDndorado DEgresado DTituIado

Tecnica Basica
{16 2 afios)
Técnica
Superior

EiNNNN




CONOCIMIENTOS .

A.) Conocimientos Técnicos principales rédueridos para el puesto (No se requiere sustentar con los documant'os}:

Estandares de Calidad, Mejora de Procesos Hospitalarios o afines a las funciones.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos. = w7
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especiglizacion no menos de 90 horas.

Gestion de servicios de salud u otros afines.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

~_ Nivel de dominio " Nivelde dominio” =
7 OFIMATICA [ Noapiica | Basico [Intermedio] Avanzado T IDIOMAST [ No apiica | Basico] Ir dia [ & fo
Procesador de textos :
{Word; Open Office X Hgles x
Hojas de calculo
(Excel, OpenCalc, etc.) X
Programa de
presentaciones (Power 5
(Otros) Observaciones.-

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piiblico o privado.

|Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado.

i

‘Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

|Se}5 (06) meses

e}

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

|Seis (06) meses

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Augxiliar o Técnico Profesional / Supervisor/ Jefe de Gerente o
profesional Asistente [Asistent Especialista Coordinador Areao Director

* Mencione otros aspectos com@emengn‘og sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Resolucion de Termino de Serums

NACIONALIDAD
£Se requiere nacionalidad peruana? [x]si [Ino
Anote el sustento: Conocer el escenario Local del Distrito

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Capacidad de liderazgo.

Capacidad de analisis y organizacion.
Capacidad para toma de decisiones.
REQUISITOS ADICIONALES

S/. 5 200,00 (Cinco mil doscientos con 00/100 soles) los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccion
aplicable al contratado bajo esta modalidad.

e v s e R A
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HOSPITAL SAN JUAN DE LURIGANCHO
FORMATO PARA PERFIL DE PUESTOS
CONTRATO CAS

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica:  UNIDAD DE GESTION DE LA CALIDAD
Denominacion del puesto: MEDICO CIRUJANG
Nombre del puesto: MEDICO CIRUJANO DE LA UNIDAD DE GESTION DE LA CALIDAD
Dependencia jerarquica lineal: JEFE/A DE LA UNIDAD DE GESTION DE LA CALIDAD
Dependencia funcional: NO APLICA
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO
Organizar, coordinar, dirigir, controlar e informar la ejecucisn de los p y sub-procesos técnicos y administrativos de la gestion de la calidad, que comprende las|

~ [Buenas Practicas en Salud, a traves de |2 mejora continua de la atencién asistencial y administrativa, 1a auditorta do la calidad en salud; Ia acreditacién hospitataria y otras| e
aspécios. orientados.a la safisfaccion de nuest i lodo-lo cual-estd-orientado a lograr los-objetivos-funcionales-de-la-unidad: en-coherencia con los objeti

FUNCIONES DEL PUESTO

1.~ Elaboracién de los Planes de Auditoria de |a Calidad,

2.- Difundir y aplicar normas de Auditoria de la Calidad de Atencién.

3.- Coordinar y desarrollar las actividades del Comité de Auditoria de la Calidad de Atencidn,

4.- Analizar las Historias Clinicas en Consulta Externa, emergencia y Hospitalizacion,

5.- Andlisis y desarrolio de auditorias de Caso.

6.- Realizar el monitoreo del plirmi da las recomendaci emitidas en |as diferentes Auditorias.

T.- Asesorar y desarrollar aspectos técnicos del proceso de Acreditacion,

8.- Asesorar a los jefes de departamentos y servicios que brindan atencion al paci en la fi lacion de las Guias de Practica Clinica, procedimientos de atencian de
la salud y consentimiento informado.

9.- Asesorar sobre la metodologia e instrumentos de la calidad para la mejora continua en los servicios,

10.- Participar en ités incorp el enfs de calidad.

11.- Las demas funciones que le asigne su jefe/a inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas. .« e e gy Dsag s AP R B oY A R R0 R i)
Coordinar con los organos y unidades organicas de la institucién sobre los temas de su competencia,

Coordinaciones Externas

NO APLICA

) Nivd! Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos parael ~~ C)) ¢Se requiere
d?’ puesto AP Colegiatura?
A

o o | I:IEgresam(a) DBachIller E]Tituwucencaatum si |:| No

TITULO DE MEDICO CIRUJANO

&Requiere habilitacién

L]

] S
Dcrfeznzi::n%:;m I:l : I:IMaestﬂ'a DEgresado DTituIado E i l:l No

]

[x]

| |

DDaciorado I:IEgresado DTitulado

&, MEDR)




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con los documentos) :

Conocimiento en Soporte Vital Basico - Soporte Cardiovascular, Urgencias y Emergencias Medicas, Auditoria Medica.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos. =
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacidn y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

Diplomado en Auditoria Medica, estudios en Administracion de Salud Publica y Terapeuticas Medicas.

C.) Conocimientos de Ofimética e ldiomas.

""" Nivelde dominio T p—
_ OFIMATICA [ Noaplica [ Basico [Intermedio] Avanzad T IDIOMAS " [No apica | Basico] | < 73
Procesador de textos s
{Word; Open Office x Inglés X
Hojas de calculo (Excel; -
OpenCalc, etc.)
Programa de
presentaciones (Power x | 01 e
{Otros) Observaciones.-
-Experiencia general— s T T B T TR

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
|Experiencia laboral minima de cuatro (04) afios en el sector publico o privado.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

T

Dos (02) afios.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:
lUn (01) afio.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Augxiliar o Técnico X Profesional / Supervisor/ Jefe de Gerente o
profesional Asistente IAsistent Especialista Coordinador Area o Director
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puest

NACIONALIDAD
¢ Se requiere nacionalidad peruana? | X |Si l |N0
Anote el sustento: Conocer el escenario Local del Distrito

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de liderazgo.
Compromiso Institucional buscando la excelencia.
Capacidad de analisis y organizacion.

Capacidad para toma de decisiones

'REQUISITOS ADICIONALES

S/. 5 200,00 (Cinco mil doscientos con 00/100 soles) los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda
deduccién aplicable al contratado bajo esta modalidad.




L)

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgdnica: DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS
Denominacion del puesto: MEDICO ESPECIALISTA
Nombre del puesto: MEDICINA FAMILIAR Y COMUNITARIA
Dependencia jerdrquica lineal: EMERGENCIA
Dependencia funcional: EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS

Puestos a su cargo: MEDICO ASISTENTE

Brindar atencién médica integral y especializada a los pacientes de los establecimientos de salud del primer, segundo y tercer nivel de
atencién, de acuerdo al Modelo de Cuidado Integral de Salud, segun las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

Realizar la evaluacion clinica especializada centrada en la persona y establecer un'plan de trabajo pertinente de acuerdoala
situacion del paciente y a las guias de atencidn, acorde a la normativa vigente.

Brindar tratamiento integral y especializado que incluya el seguimiento clinico a las personas y familias con problemas o
necesidades de salud, realizando la interconsulta, referencia y contrareferencia para la continuidad del cuidado segin
corresponda.

Supervisar |2 aplicacidén adecuada del tratamiento médico especializado establecido para el paciente, de acuerdo a las normas y
guias de atencidn y normativa vigente.

Efectuar procedimientos especializados, con fines diagndsticos y de tratamiento, segun la cartera de servicios y perfil de
demanda de la poblacién.

Realizar prestaciones de salud especializado orientados al seguimiento, recuperacién y rehabilitacién del usuario de salud con
secuelas de dafio, integrando a la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud.

Participar en las rondas médicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes hospitalizados.

Realizar intervenciones de prevencion para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica,
considerando el escenario epidemiologico actual.

Brindar atencion medica especializada a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacion a los
servicios de salud en su drea geografica y otros, seglin corresponda.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

.

10

1

-
\\-%‘,:, Juan 0% X7

Elaborar informes, expedir certificados medicos [egales y Otros que Se encuentren establecidos e famormativa vigente:

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.
FOORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas el kS Sy BT S LI L IREE Tk o A RN AT

DEPARTAAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS Y CRITICOS

Coordinaciones Externas - . . | ¢ okl R T~ e R A e SR A T

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

FORMACION ACADEMICA
A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto : _e s
3 Colegiatura?

- ] s [

Primaria Bachiller TITULO DE MEDICO CIRUJANG
Secundaria | x |Titulo Licenciatura

LI




X |Universitario

- )
(:::::iua:.“ RESIDENTADO TITULO EN MEDICINA FAMILIAR E si D Mo
Téchica Superior P DW"*’ |x_ COMUNITARIA

- §{3 & 4 afios)

CONOCIMIENTOS
A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :
URGENCIAS Y EMERGENCIA EN ADULTO MAYOR

B.} Cursos y Programas de especializacién requeridos y ados con 1to!
ATENCION PRE HOSPITALARIAS EN EMERGENCIA ¥ URGENCIA

€.} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

i : 3 7 Nivel de dominio® - 1 iy st 1 Nivel de dominio
OFIMATICA | Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzade ¥ Ui IDIOMAS: Lo Moaplica | Basico | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos
{Word; Open Office Write, X Inglés X
etc.)

i 5 o e T i
o k3 T

OpencCalc, etc:) R SRR S . . L s SRR, s
Programa de
presentacionas (Powar X RIS
Point; Prezi, etc.)

{Otros) Bases de Datos y
Programacién VB

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Observaciones.-

Experiencia minima de dos (02) afios + SERUMS en el sector publico o privado

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:
2 ANDS

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pablico:
2 ANOS

ector piiblico o privada:

Practicante Auxiliar o H— Especialista Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementorios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

¢5e requiere nacionalidad peruana? I ISi I X INO
Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion asertiva
CONTRAPRESTACIONMENSUAL - = = A

o i -

S/. 7 300,00 (Siete mil trescientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién aplicable
al contratado bajo esta modalidad.




—_— —_— e e S o=

ikt FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo o unidad organica: DEPARTAMENTC DE EMERGENCIA ¥ CUIDADOS CRITICOS

Denominacion del puesto: MEDICO CIRUIANO

Nombre del puesto: MEDICO CIRUIANO

Dependencia jerdrquica lineal: SERVICIO DE EMERGENCIA

Dependencia funcional: DEPARTAMMETO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS

Puestos a su cargo:
MfSlDN DEL PUESTO

Brindar atencion médica mtegral a la persona, familia y comunidad de acuerdo al Modelo de Cuidado Integral de Salud, segin las|
necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

MEDICO ASISTENTE

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar anamnesis y examen clmlco ldentnﬁcando factores de nesgo slgnos de alarmay reallza la clasificacién del caso para
definir el manejo correspondiente, acorde a la normativa vigente.

Brindar tratamiento integral que incluya el seguimiento clinico a las personas y familias con problemas o necesidades de salud,
realizando la interconsulta, referencia y contrareferencia para la continuidad del cuidado segin corresponda.

g Realizar procedimientos médicos con fines diagndsticos y de tratamiento, segun la cartera de servicios y perfil de demanda de
la poblacién. —— -

4| Reglizar prestaciones de sa alud orientados al uwﬁmlem“mn mmmmmmmm
dafio, integrando a la farnllla y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud.

Participar, como parte del equipo multidisciplinario de salud, en actividades de promacidn de la salud, que promuevan cambios
en el comportamiento individual, colectivo y del entorno.

Realizar intervenciones de prevencién para disminuir riesgos y danos que afectan la salud individual y la salud publica,
considerando el escenario epidemiologico actual del ambito del estableicmiento de salud.

Participar en la identificacion de factores de riesgo/protectores y desarrollar intervenciones educativas, comunicacionales,
? vigilancia epidemiologica, salud ambiental y salud ocupacional fomentando la participacion ciudadana.

Brindar atencion medica a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacién a los servicios de salud
en su drea geografica, seglin corresponda.

w

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

10{Elaborar informes, expedir certificados médicos legales y otros que se encuentren establecidos en la normativa vigente.

11|Otras funciones asignadas por su jefatura mmed:ata. relacionadas a la mision del puesto.

Coordinaciones Internas

DEPARTAMENTO DE EMERGENCIAS Y CUIDADOS CRITICOS

T 1 Nivel de dominio

'Coordimaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto \ £S‘e oy
: T Colegiatura?
Incam Com.
plyn Sty Deyesadﬂa} E o D i

:'"i"'"i' [:I m CIRUJANO Yol
[ e ] [x] [reiorucenciseun Rt h ki

&nka Bisiea . . . = o
e [ [ - [5] -

Técnica Superior X
3 6 4afos) gt FerEd I:Iﬁ
‘3  |universitario . |Doctorado

TITULO UNIVERSITARIO DE MEDICO
E]Ba:hiller

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

MANEIOQ DE PACIENTES PRIORIDAD INIY IV

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos. .
Noto: Cado curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacicn y los programas de especializacidn no menas de 50 horos.

@Ursos en emergencia y urgencias

1" |} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

. Niveldedominlo .

W 7 OFIMATICA | Moaplica | mésico [ intermedio | avanzado |ﬁ|bmas-f 7 '_ Noaplica | 8dsico | Intermedio | Avanzado




|Procesador de textos
(Werd; Open Office Write, X Inglés X
ete.)

Haojas de calculo (Excel;
OpenCale, etc.)

Programa de
presentaciones (Power = n ¥ 00000000 s
Point; Prezi, etc.)

{Otros) Bases de Datosy
Programacion VB

Observaciones.-

Exriencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|Experiencia minima de un (01) afio en el sector piblico o privado

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

1 ARO

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

1 ANO

C. Marque el nivel mlmmu de puesto 0 que se requnere como expenencia ya sea en el sector publlco o prwadcr

TITULD MEDICO CIRUJANO

¢Se requiere nacionalidad peruana?

Anote el sustento:

Trabajo en equipo
Comportamiento ético
Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion asertiva

555 200 00 {Unco rml dcscnentos con 00/100 soles}, Ios cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccidn
aplicable al contratado bajo esta modalidad.

Frm N{Z‘_’Pﬂ."ﬂ IDi 3| PROFESIONAL SU‘PErwam; =t quc UC AT ca_ G.ulc.u‘ic 0:“:.' S ——
- |profesional [ Asistente T S T -|Coordmadur |- loDpto. . . |Director
* Mencione otros aspectos complementarios sobre ef requisite de experiencia; en case existiera algo adi i para el puesto,

MINISTERIO/DE S 0D
AT e




wAN rarehivo excel del total de recetas atendidas, monto total de las atenciones y los pacientes atendidos por dia.
Prégatar las recetas previa validacion del Q.F para la entrega de los medicamentos con las cantidades correctas a los pacientes de emergenciay
uics

&

AT
DEP) e

ZUAl s

)

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: DEPARTAMENTO DE FARMACIA
Denominacién del puesto: TECNICO EN FARMACIA
Nombre del puesto: TECNICO EN FARMACIA
Dependencia jerdrquica lineal: JEFE DEL DEPARTAMENTO DE FARMACIA
Dependencia funcional: DEPARTAMENTO DE FARMACIA
Puestos a su cargo: no aplica

MISIGN DEL PUESTO

Ejecutar activiades de apoyo para el buen funcionamiento de las farmacias, como son distribucion y dispensacion de productos farmaceuticos, bajo los
procedimientos establecidos por el departamento de farmacia con el objetivo de atender eficazmente a los usuarios externos e internos, bajo la
supervision del profesional Quimico Farmaceutico segun la cartera de servicios.

Realizar la seleccion y preparacién de los productos farmacéuticos y afines cuando corresponda para su atencién individualizada segin la receta médica
para su entrega y dispensacién; en el drea emergencia y hospitalizacion.

Ubicar en los respectivos anaqueles de los productos farmaceuticos y material medico, verificando su buen estado (no rotos ni con signos de deterioro)
procedente del Almacén Especializado y/o devoluciones.

Participar en el inventario mensual de Coches de paro, maletines y claves segin le haya sido asignado.

Ordenar los medicamentos segin orden alfabético realizando un correcto ingreso de los productos hacia los anaqueles respetando el sistema FIFO Y
FEFO.

Ejecutar el expendio de productos farmaceuticos y material médico de acuerdo a la prescripcién medica.

Recepcionar e ingresar en las tarjetas de control visible el pedido provisional de farmacia {PPF} verificando cantidades, lote, fecha de vencimiento,
supervisando la correcta ubicacion y presentacion de los productos farmaceutcos y dispositivos medicos en los anaqueles respectivos

Apoyar en el ingreso de los medicamentos, insumos médicos quirdrgicos procedente del almacén especializado ubicandolos en sus respectivos
anaqueles y realizando el ingreso en la tarjeta de control visible

Cumplir con los roles de trabajo y horarios establecidos.
Realizar el dierre de recetas atentidas diariamente de acuerdo al orden correlativo, clasificandolas como particulas, SIS y SOAT y realizar el reporte en

falizacion para su tratamiento del dia.

ggr#ﬂnclones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.
)

RE ALIU P

Coordinaciones Internas
Equipo multidisciplinario de salud y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

No aplica

FORMACION ACADEMICA : ; - -

A.) Nivel Educativo B.) Grado|s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto i L, C.) dSe requiere

e [Jrowas [« X»
Jpomaca 1 [ Jeschiner TITULO DE TECNICO EN FARMACIA
#Requiere habilitacidn

lsal:tmdarll l:, E‘ﬁtulo} Licenciatura profesional?

[ — B - -

‘écnica Superi 64
e (] [ O O

O ogss

Juniversitario [ 1 DDoctanda -
T -
l conocivienTos
)

o\




A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentadora) :

Buenas practicas de almacenamiento, buenas practicas de dispensacion, buenas practicas en tecnovigilancia y farmacovigilancia.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién ne menos de 90 horas.
Cursos relacionados al puesto

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

gl a Nivel de dominio Lty i Fw A g foter A, Nivel de dominio
e OFIMATICA Noaplica | Bdsico Intermedio | Avanzado S IDIOMAS [ Noaplica | Bdsico | intermedio | Avanzade
|Procesador de textos (Word; Open "
Offica Write, etc.) L Inglés X
Hojas de célculo (Excel; OpenCalc,
X s
etc)
Programa de presentacione: o
(Pawer Point; Prezi, etc.) | e i s =
fofrosk Bas.e,s s ¥ X Observaciones.-
Programacion VB
Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.
Experiencia laboral minima 4 afios en el sector publico

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:

Experiencia laboral minima de 4 afios en el sector publico

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), seiiale el tiempo requerido en el sector piiblico:
Experiencia laboral minima de 4 afios en el sector publico

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Augxiliar o Tecnico/ pesasialist Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
profesional Asistente Asistencial P Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencio; en caso existi alge odicional para el puesto.

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad peruana? I ISF ENO

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO, EN ALTA PRESION, CON ORIENTACION AL SERVICIO Y ETICA. ADEMAS CON DISPONIBILIDAD DE HORARIO
COMPLETA.

E = St N Sl 4 mﬂmﬂp—.—t i—-.a.-.—‘;ﬂ‘;m; e ey
S/ 1,800.00 (Mil ochocientos con 00/100 soles), los cuales induyen los mcmtcs y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccion aplicable al contratado
bajo esta modalidad.

s MINIST RI® DE SALUE

Irtegradas de Salud  Lnig Ceatio
WM JUAN DE LURICANCHOD

S DE FALEROKATTY ROCIO
QaF 4049 - RME. 227
JEFE DEL mmkmmmw DE FARMACIA




£ s i Vicemimnmgleno " 4 } |
L PERU Mir‘!iSterm de Pregisconas Hospital “Decenio de fa igualdad de op mujeres y hombres”
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HOSPITAL SAN JUAN DE LURIGANCHO

FORMATO PARA PERFIL DE PUESTOS
CONTRATO CAS

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo o unidad orgénica: ~ DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
Denominacion del puesto: ENFERMERO (A) -ESPECIALISTA EN EMERGENCIA Y DESASTRES

Nombre del puesto: ENFERMERO (A) -ESPECIALISTA EN EMERGENCIA Y DESASTRES

Dependencia jerarquica lineal: JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
Dependencia funcional: JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

Puestos a su cargo: NINGUNO

MISION DEL PUESTO

|Brindaf cuidados especializados en forma oportuna, integral y permanente al paciente adulto pediatrico, neonato en los servicios hospitalarios utilizando protocolos y/o
guias de atencién con criterios de efectividad oportunidad y precision, aplicando el proceso de atencion de Enfermeria, promoviendo el cuidado humanizado y el
conocimiento a través de la especializacion, |a investigacion y docencia para garantizar la atencién integral en las diversas areas hospitalarias.

FUNCIONES DEL PUESTO

1.- Ejecutar el proceso de atencion de enfi ia (PAE) al paciente en los servicios hospitalarios, priorizando intervenciones para reducir riesgos yfo complicaciones.

2.- Organizar, ejecutar, monitorear las acciones y procedimientos de enfermeria para la atencion integral e indivualizada del paciente de acuerdo a su grado de
dependencia, diagnostico y tratamiento médico. "

3.- Cumplir con la implementacion, ejecucién de las guias de procedimientos y de intervencidn en enfermeria asistencial, para la atencitn esténdar al paciente.

4.- Participar en actividades de docencia e ir igacion, para el fortalecimiento de sus competencias y habilidades.

5.- Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionada a la misién del puesto.

Coordinaciones Internas
Departamento y Servicios del Hospital San Juan de Lurigancho

Coordinaciones Externas

Ninguna
B FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el C.) .{,_Se requiere
; : puesto Colegiatura?

T DEgresado(a) DBachiller IZlTitulor Licenciatura si D No

DP""“”*‘ I:' |:| LICENCIADO (A) EN ENFERMERIA -TITULO DE
ESPECIALISTA EN EMERGENCIA Y DESASTRES ¢Requiere habilitacion
Técnica Basica
(16 2 afios)

] o
L]

= O O | |
[x]

DMaestria I:IEgresado |:|T:tulado = D i)
Euniversitario I:I DDocwi‘adD DEgresado DTitulado

| |




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con los documentos):

Procedimiento de Enfermero Especialista en Emergencia y Desastres.

B.} Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.
Titulo de Segunda Especialidad Profesional en Enfermeria Emergencia y Desastres

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio ' Nivel de dominio !
7 OFIMATICA Noaplica | Bésico |Intermedio| Avanzado " IDIOMAS Mo aplica | Basico| Intermedio | Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open Office % Ingles x
Hojas de calculo
(Excel; OpenCalc, etc)| X
Programa de
presentaciones (Power X
(Otros) Observaciones.-

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Experiencia laboral minima de 1 afio como Enfermero.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:
Experiencia Laboral minima de 1 afio. i

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector ptiblico:

Experiencia Laboral minima de 1 afio.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:

Practicante Auxiliar o n P J Gerente o

| S—

* Mencione ofros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Experiencia laboral de haber realizado funciones asistenciales en areas Hospitalarias . Acreditar Serums.

NACIONALIDAD
¢Se requiere nacionalidad peruana? | X |Si DNO
Anote el sustento: Conocer el escenario Local del Distrito

\ HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, comportamiento ético, orientacion de servicio al ciudadano,comunicacion efectiva.

REQUISITOS ADICIONALES

S/. 3 600,00 (Tres mil seiscientos con 00/100 soles) los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda
deduccién aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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HOSPITAL SAN JUAN DE LURIGANCHO
FORMATO PARA PERFIL DE PUESTOS
CONTRATO CAS

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo o unidad organica: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
Denominacion del puesto: ENFERMERO (A) -ESPECIALISTA INTENSIVISTA
Nombre del puesto: ENFERMERO (A) -ESPECIALISTA INTENSIVISTA

Dependencia jerarquica lineal: JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
Dependencia funcional: JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

Puestos a su cargo: NINGUNO

MISION DEL PUESTO

Brindar cuidados especializados en forma oportuna, integral y permanente al paciente adulto pediatrico, neanato en los servicios haspitalarios utilizando protocolos ylo
guias de atencion con criterios de efectividad oportunidad y precision, aplicando el proceso de atencion de Enfermeria, promoviendo el cuidado humanizado y el
conocimiento a través de la especializacion, la investigacién y docencia para garantizar la atencion integral en las diversas areas hospitalarias.

FUNCIONES DEL PUESTO

1.- Ejecutar el proceso de atencion de enfermeria (PAE) al paciente en los servicios hospitalarios, priorizando intervenciones para reducir riesgos y/o complicaciones.

2.- Organizar, ejecutar, monitorear las acciones y procedimientos de enfermeria para la atencion integral e indivualizada del paciente de acuerdo a su grado de dependencia,
diagnostico y tratamiento médico.

3.- Cumplir con la implementacion, ejecucion de las guias de procedimientos y de intervencién en enfermeria asislencial, para la atencion esténdar al paciente.

4.- Participar en aclividades de docencia e investigacién, para el fortalecimiento de sus competencias y habilidades.

5,- Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata,relacionada a la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Departamento y Servicios del Hospital San Juan de Lurigancho

Coordinaciones Externas

Ninguna

FORMACION ACADEMICA

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el C.) g,§e requiere
__puesto e} Colegiatura?

":;: e ' DEgresado{a) DBachilIer Eﬂmwuoandama Izl si D No |
Primaria
l:] D |:| : LICENCIADO (A) EN ENFERMERIA - TITULO DE

: ESPECIALISTA INTENSIVISTA - i ¢Requiere habilitacion
[Cfeeewrie [ ] [ A vis ~ prolesiona?

e | . .
0[] O] s Ceeow e | =[O~
s O L i
Eumversnario D Izl : DDoclorado [:|Egresad0 I:IT]tu]ado
— 1




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con los documentos) :

Procedimiento de Enfermero Especialista Intensivista

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

Titulo de Segunda Especialidad Profesional Intensivista.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio 4] Nivel de dominio
© OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio| Avanzado " " IDIOMAS No aplica | Bésiool, Inkemmerde. | Aasazda
Procesador de t
(Word; Open Of?i?; i x inglés X
Hojas de calculo
(Excel; OpenCalc, etc)| X
Programa de
presentaciones (Power| * | | | | |7
(Otros) Observaciones.-

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue la cantidad total de aiios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia laboral minima de 1 afio como Enfermero.

Experiencia especifica

Experiencia Laboral minima de 1 afio.

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector ptiblico:

Experiencia Laboral minima de 1 afio.

Practicante | |Auxiliar 0

Técnico

profesional | |Asistente

Profesional / Supervisor/ Jefe de

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Gerente o

[*]

Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad peruana?

[x1si

[Ino

Experiencia laboral de haber realizado funciones asistenciales en areas Hospitalarias . Acreditar Serums.

Anote el sustento:

Conocer el escenario Local del Distrito

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, comportamiento ético, orientacion de servicio al ciudadano,comunicacion efectiva.

REQUISITOS ADICIONALES

S/. 3 600,00 (Tres mil seiscientos con 00/100 soles} los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda
deduccién aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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HOSPITAL SAN JUAN DE LURIGANCHO

FORMATO PARA PERFIL DE PUESTOS
CONTRATO CAS

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica:  DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
Denominacién del puesto: ENFERMERO (A) -ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL

Nombre del puesto: ENFERMERO (A) -ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL
Dependencia jerarquica lineal: JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
Dependencia funcional: JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
Puestos a su cargo: NINGUNO
MISION DEL PUESTO

Brindar cuidados especializados en forma oportuna, integral y permanente al paciente adulto pediatrico, neonato en los servicios hospitalarios utilizando protocolos yio
guias de atencion con criterios de efectividad oportunidad y precision, aplicando el proceso de atencion de Enfermeria, promoviendo el cuidado humanizado y el
conocimiento a través de Ia especializacién, la investigacion y docencia para garantizar la atencion integral en las diversas areas hospitalarias.

FUNCIONES DEL PUESTO

1.- Ejecutar el praceso de atencién de enfermeria (PAE) al paciente en los servicios hospitalarios, priorizando intervenciones para reducir riesgos yfo complicaciones.

2.- Organizar, ejecutar, monitorear las acciones y procedimientos de enfermeria para la atencion integral e indivualizada del paciente de acuerdo a su grado de dependencia,
diagnostico y tratamiento médico.

3.- Cumplir con la implementacion, ejecucion de las guias de procedimientos y de intervencian en enfermeria asistencial, para la atencién esténdar al paciente.

4.- Participar en actividades de docencia e investigacion, para el fortalecimiento de sus competencias y habilidades.

5.- Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata,relacionada a la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas ' = I o ¢ WA
Departamento y Servicios del Hospital San Juan de Lurigancho

* |Coordinaciones Externas . e

Ninguna
FORMACION ACADEMICA

: - B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el C.) ;Se requiere
ot . puesto © _Colegiatura?

":::E ':;1“; DEgmsado(a) DBachiller ETltulw Licenciatura : si D No
DPﬁmaria I:I : -
DSewndaria |:I
Técnica Basica I:l
(1 6 2 afios)
DTécnica Superiorl:l
Eumversitario D

LICENCIADO (A) EN ENFERMERIA - TITULO DE

ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL : ¢Requiere habilitacion
£ profesional?

DTitulado m si EI No
| |
|:|T'|tu[ado

EXJ I

iin

B, MELHANY




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Mo se requiere sustentar con los documentos) :

Procedimiento de Enfermero Especialista en Salud Ocupacional

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

Titulo de Segunda Especialidad Profesional en Salud Ocupacional.

C.} Conocimientos de Ofimatica e ldiomas.

{ e ) " Nivel de dominic™ =~ " Nivel de dominio ~
~ OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio| Avanzado : IDIOMAS No aplica | Basico| Intermedio | Avanzado
Procesador de textos Inalés
(Word; Open Office x 9 X
Hojas de calculo
(Excel; OpenCalc, etc.) X
Programa de
presentaciones (Power -
(Otros) Observaciones.-

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indigue la cantidad total de anos de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Experiencia laboral minima de 03 afos.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

Experiencia Laboral minima de 02 afios.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piiblico:

Experiencia Laboral minima de 02 afios.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Técnico Profesional / Supervisor/ Jefe de Gerente o
profesional Asistente /Asistent Especialista Coordinador Area o Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Experiencia laboral de haber realizado funciones asistenciales en areas Hospitalarias . Acreditar Serums.

NACICNALIDAD
£Se requiere nacionalidad peruana? [x]si [Ino
Anote el sustento: Conocer el escenario Local del Distrito

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, comportamiento ético, orientacién de servicio al ciudadano,comunicacion efectiva.

REQUISITOS ADICIONALES

Sl. 3 600,00 (Tres mil seiscientos con 00/100 soles) los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda
deduccién aplicable al contratado bajo esta modalidad.

MINISTERIQ DE _ALUQ
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

érgano o unidad organica: HOSPITAL SAN JUAN DE LURIGANCHO
Denominacidn del puesto: TECNOLOGO MEDICO EN RADIOLOGIA
Nombre del puesto: TECNOLOGO MEDICO EN RADIOLOGIA
Dependencia jerdrquica lineal: JEFE DEL DEPARTAMENTO DE APOYQ AL DIAGNOSTICO
Dependencia funcional: DEPARTAMENTO DE APOYO AL DIAGNOSTICO
Puestos a su cargo:
ON DELP 2

Realizar exdmenes radioldgicos Y apoyar en

procedimientos de radiologfa, indicados Y supervisados por el médico especialista y/o médico
general, de acuerdo al Modelo del Cuidado In

tegral de Salud, necesidades de salud, cartera de servicios Y normativa vigente,

Realizar procedimientos para la obtencién de imdgenes de radiologia convencional simple, _indi_cados. pgg.gl_{p_érgigg.b;tame,y_apoyar. en

: PF'?FEQ_iDJiﬁn_tﬂspata.lmhtencién-de-in'l_é'g'_enef-iad"_Iégiias_'esjieiiaﬂiaﬁagjiﬁdi%daég%edkoEratante.——

[Proporcionar las iméagenes radioldgicas en'medio magnético o fisico al médico

especialista en radiologia y/o médico tratante, para control de
calidad, interpretacién e informe de resultados.

w

Aplicar los procedimientos de proteccién y seguridad radioldgica, seglin normativa vigente,

4 Verificar y registrar la operatividad de los equipos (calibraciones, mantenimientos, fallas e incidentes),
licencias de equipos, para su utilizacién en los procedimientos correspondientes en el servicio de radio

Participar en el proceso de recojo,

calidad de insumos y vigencia de
logia.

L5

clasificacién y eliminacion de los desechos radiolégicos, de acuerdo a la normativa vigente
Participar o integrar comités técnicos Y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial,
Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a Ia mision del puesto.

L=3]

~

COORDINACIONES PRINCIPALES

= e BT RETNINE
as diferentes unidades, are

T e T ST

|A) Nivel-Educativo: B.) Grado(s)/situacion académicay estudios requeridos para el puesto C) éSerequiere’ "

Esgresado(a,\ E Si D No

' TITULO DE TECNOLOGO MEDICO EN
Bachiller
RADIOLOGIA

B [
1 v ¥

| Requiere habiltacidn
@Semndaria I:I Titulo/ Licenciatura ,  profesionalz

o
O
O
W (] [ e B -
O
0

Incom
pleta

- | Tecnica Superior B

g 7
— 11364 27i0s) I:I i D“’m
e |Ur| Iversitario D

Doctorado i

24 (SISO o
* I
N34 brcfeon derece inac

M(}/ HERMES VEGA Msnngs;;

L PARTAMENTO DE APOYO AL DIAGN
i "FETM'P: 61?4



¢ (1) Modelo de cuidado integral de salud
(2) Proteccion radiologica.

(3) Medidas de Bioseguridad

(4) Anatomia Radiologica

(5) Manejo de equipos radiologicos.

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacién no menos de 90 horas.
Cursos relacionados al puesto

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas. v TR YR I R

e OFl| ! 1\.'039“‘* Basico Intermedio’| |Avanzado JIOMAS | Noaplica | Bdsico | Intermedio | Avanzado

Procesador de textos (Word;

Open Office Write, etc.) X Inglés X

Hojas de calculo (Excel;
OpenCalc, etc.)
Programa de
presentaciones (Power X = s

X

= MU Pr wara e ey e = o
' {dtros} B_:;;es d'e Datcsy
Programacidn VB

Observaciones.-

Experiencia general .
Indigue Ia cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pliblico o privado.
Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado.

Expefiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Un (01) afio

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:
Un (01) afio

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

[Practicante DAuxiliaro I:lAnalista mEspecialista DSuper\risorf | [Jefe de Area | |Gerenteo

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto,

Experiencia laboral realizando funciones asistenciales en &reas diferencias covid 19 en el sector piblico.
Acreditar haber realizado SERUMS.

NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad peruana? [sf [ xIno
Anote el sustento:

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacién de servicio al ciudadano

I = RAP :m_a \"-i-’lm:i'h_— — —_— _— — - — __

S/. 2 900,00 (Dos mil novecientos con 00/100 soles) los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asf como, deduccién aplicable
contratado bajo esta modalidad.

MENDEZ
11 BH/Di PARTAMENTO DE AL DIAGNOSTICO
CTMIP: 614
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2.5. OTRAS CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de desarrollo del puesto | Prestara servicios en la Unidad Organica de la Unidad Ejecutora

Duracion del contrato A partir de la suscripcion del contrato.

Modalidad de Trabajo Trabajo de manera presencial.

2.6, CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO CAS

NRO ETAPAS DEI PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE
CONVOCATORIA
Publicacion del Proceso: Del 04 al 18 de Octubre - o

1 | Talento Peri de SERVIR del 2023 Comité de Seleccion
https./hinwi.servir.gob. pe/talento-peri/

5 | Publicacion de a convocatoria e fa pégina weblnsttucional: Del05.al 18.de Octubre | SOM'S de Seleodony
hitps:/fwww.hospitalsi.qcb.pe del 2023 v
Presentacion de expediente de postulacion en:

Mesa de partes del HSJL Lugar: Av. Canto Grande S/N(Altura del Del 18 al 20 de Octubre

3 | Paradero 11) - San Juan de Lurigancho Horario de recepcion en del 2023 Postulantas
mesa de partes del HSJL, deB:30 a 16:00 horas).

EVALUACION Y SELECCION

4 o : Del 23 al 24 de Comité de
Evaluacion de expedientes presentados por lospostulantes Octubre 2023 Bilcolin
Publicacion d Itados de la Evaluacion Curricularen la pagi Pt

upiicacion de resu 5 de la cvaiuacion Lurricularen la pagina Unidad de Esmisﬁcae

? web institucional: hitps://www.hospitalsil.gob.pe 2 do Oolibra do 2023 Informatica

6 | Presentacion de Recursos de Reconsideracion 26 de Octubre de 2023 Postulantes

7 Absolucion de los Recursos de Reconsideracion 27 de Oclubre de 2023 Comité de Seleccion
Entrevista Personal Del 30 3l 31 de

8 | Lugar. Auditorio Institucional del HSJL, Av. Canto Grande S/N (Altura Octubre del 2023 Comité de Seleccion
del Paradero 11) — San Juan deL.urigancho
Publicacion de resultado final en la Pagina s ot .5

' Institucional: hitps:/fwww.hospilalsil.gob.pe 02 s Novieiutine e 2023 Dot e Beladon

" 4o | Veriicacion de impedimento para contratar con el Estadoy no estar | o v o oo |
10 registrado en el AIRHSP & INFORHUS 03 de Noviembre de 2023 | Unidad de RecursosHumanos
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
%) o Los cuatro primeros dias
J Suscripcion del Contrato. _ _ hébiles despuésde ser | Unidad de Recursos

11 | Lugar: Sede del Hospital San Juan de Lurigancho enla Unidad de publicados los resultados Humanos

Recursos Humanos - ubicado en el Segundo Piso. finales

i, www.hospitalsjl.gob.pe Av. Canto Grande Alt. Paradero 11 s/n
S ELCLE:gEEARlO San Juan de Lurigancho - Lima Per
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fi. PROCEDIMIENTO DE LAS ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION:

3.1. Evaluacién Curricular

3.1.1. Presentacion de documentos: Anexos y Curriculum Vitae
documentado:

a) Los Anexos que se detallan a continuacién, deben ser descargados de la
pagina web institucional: https://www.hospitalsjl.gob.pe, asimismo, deberan
ser llenados sin enmendaduras firmados y con huella dactilar, caso contrario
elpostulante sera considerado como NO APTO.

El postulante debera presentar los documentos en el siguiente orden:

Copia de DNI vigente

Curriculum Vitae descriptivo y documentado que sustente el

cumplimiento de los requisitos del perfil de puesto.

8. Los profesionales de la salud deberan presentar su Resolucion del
SERUMS, para los casos indicados en la Ley N° 23330 - Ley del
Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud.

9. En caso de ser Licenciado de las FF.AA., adjuntar Diploma de
Licenciado.

10. En caso de ser persona con Discapacidad, se adjuntara el Certificado
de Discapacidad emitido por la CONADIS.

11. Los profesionales de la salud especialistas, deberan acreditar la

1. Formato 1 (Solicitud de Inscripcion)
2. Anexo N° 01

3. Anexo N° 02

4. Anexo N° 03

5. Anexo N° 04

6.

7.

' egresado,asi como contar con el Registro Nacional de Especialidad
(RNE) de ser pertinente.

12. Los profesionales deberan presentar el CERTIFICADO VIGENTE
DEHABILIDAD para el ejercicio de la profesién, cuando lo requiera
el Perfil del Puesto.

b) Losanexosydocumentos antes referidos, deberan estar fedateados, foliados

de atras hacia adelante en la esquina superior derecha y presentados en
] sobre cerrado en mesa de partes del Hospital San Juan de Lurigancho, Av.
[ Canto Grande Paradero 11, S/N en el horario de 8.00 horas hasta las 16.00
horas, con el siguiente rétulo:

e, www.hospitalsjl.gob.pe Av. Canto Grande Alt. Paradero 11 s/n
£§ i ELCLE:;':E“NO San Juan de Lurigancho - Lima Perd
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= N

PRESIDENTE DEL PROCESO DE CONVOCATORIA CAS No 003-2023- HSIL

CODIGO DEL PUESTO: .........

Apellidos y Nombres:

Nro. de DNI:

Unidad Orgénica:

Cargo a Postular:

B NIRILS s R R R Celular:

. J

La no presentacion de alguno de los formatos antes sefalados, sera
considerado como NO APTO al proceso de convocatoria. Asimismo, el
postulante solo debera presentarse para un solo cédigo de la
convocatoria, caso contrario se considerard como NO APTO.

Los datos que consignen en los formatos (Anexos 1, 2, 3 y 4) tendran
carécterde Declaraciones Juradas, los mismos que estan sujetos a
fiscalizacion posterior conforme a las disposiciones contenidas en los
numerales 34.1,

34.3 del articulo 34 del Texto Unico Ordenado de la Ley del
Procedimiento Administrativo General N° 27444.

3.1.2. Verificacién del cumplimiento de los requisitos del perfil del puesto:

Se revisaré los documentos acreditados en la ficha (Anexo N° 01), tomandocomo
referencia el perfil del puesto, y otros documentos que considere necesario para
su puntaje adicional. Esta etapa tiene puntaje y es de caracter eliminatorio.

Criterios de calificacion:

La Evaluacion Curricular (Anexo N°01): tendra un puntaje maximo de 40 puntos
(40/100), segun el detalle siguiente:

i . PUNTAJE PUNTAIJE
ALUACION DE HOJA DA PESO
¥ . i miNiMO MAXIMO
1. Experiencia 20% 35 60
2. Formacion Académica 20% 15 40
Puntaje total de la evaluacién curricular 40% 50 100
“.‘1«\?‘.'”’.!.’ www hosnitalsil.eob ne Ay, Canto Grande Alt, Paradero 11 s/n
SSWzZ BICENTENARIO San Juan de Lurigancho - Lima Perti
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Los curriculos (CV) documentados serén evaluados conforme al perfil de puesto
solicitado por el area usuaria, el puntaje minimo que debe cumplir el postulante
para pasar a la etapa de Entrevista Personal debe contar con puntaje minimo de
(35) puntos.

Los requisitos solicitados en la presente convocatoria seran sustentados, segtin
la documentacién siguiente:

o Experiencia laboral y/o profesional
Peso 20% EIl puntaje Minimo es 35 puntos y el Maximo es 60 puntos
Constancia de trabajo emitido por el jefe de recursos humanos, constancia
locador de servicio emitido por unidad de logistica. Todos los documentos
deberan presentar fecha de inicio y término.
La calificacion de las funciones sobre la experiencia sera considerada valida
siempre que tengan relacién con las funciones del perfil de puesto

e Formacién académica
Peso 20% El puntaje Minimo es 15 puntos y el Maximo es 40 puntos Nivel
Educativo: Debera acreditarse el titulo profesional, titulo profesional de
especialidad y/o constancia de egresado de especialidad, Certificado de
Colegiatura, Constancia de habilidad, RNE, SERUMS. Titulo técnico,
requisito minimo requerido en el perfil de puesto, segin corresponda.

La informacion consignada en el formulario de curriculo vitae (Anexo N°01),
tiene carécter de declaracion jurada, por lo que el postulante sera
responsable de la veracidad de la informacion y documentacion que presenta
y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad
conforme a las disposiciones contenidas en la Ley de Procedimiento
Administrativo General N° 27444.

e Cursos y/o programas de especializacion
Debera acreditarse con certificados y/o constancias correspondientes no
mayor de cinco (05) afios al inicio de la convocatoria.

3.2. Entrevista Personal

Se encuentra a cargo del Comité y comprende tres factores de apreciacion,
dentrode esta etapa tendra un maximo y un minimo y estan distribuidos de la
siguiente manera:

e Evaluacion de Competencias: Aplicacion de preguntas de exploracién,
mediante las cuales se logra conocer las capacidades, acciones y
pensamientosconcretos que evidencian una informacién espontanea, vélida
y objetiva.

e Evaluacion Cognoscitiva: Prueba que mide un conjunto de operaciones
mentales que permiten al postulante mostrar los conocimientos adquiridos a
través de su experiencia y/o formacion.

e Evaluacion Psicotécnica: Prueba que permite medir las aptitudes y
caracteristicas potenciales de los candidatos para la realizacion de
actividades concretas reiacionadas con sus habiiidades, tales como:
razonamiento logico, habilidad mental no verbal, comprensién verbal.

‘1:.:‘! f;,, www.hospitalsjl.zob.pe Av. Canto Grande Alt. Paradero 11 s/n CM -~
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PUNTAJE PUNTAIJE

ENTREVISTA PERSONAL PESO MiNIMO MAXIMO
1. Evaluacion de Competencias 30% 20 40
2. Evaluacion Cognoscitiva 20% 20 40
3. Evaluacion Psicotécnica 10% 10 20
Puntaje total de la Entrevista Personal 60% 50 100

Esta etapa tiene puntaje y es de caracter eliminatorio, la no presentacion a la
entrevista personal descalificara al postulante del proceso de convocatoria. Para
aprobar esta etapa y ser considerado(a) APTO, los postulantes deberan obtener
como minimo 60 puntos, siendo el puntaje maximo 100.

IMPORTANTE: La entrevista personal se llevard a cabo de acuerdo al horario
asignado en la publicacién de resultados preliminares.

IV. VIGENCIA DEL CONTRATO CAS POR REEMPLAZO N° 003-2023-HSJL

La vigencia del Contrato CAS por reemplazo, es de la firma del contrato hasta el 31
dediciembre del 2023.

V. DE LADECLARATORIA DE DESIERTO O LA CANCELACION DEL PROCESO:

1. Declaratoria del proceso como DESIERTO:

El proceso puede ser declarado DESIERTO en alguno de los siguientes
supuestos:

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
c. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los

postulantesobtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacién del proceso.
d. Cuando el postulante GANADOR, no acudan a firmar contrato dentro del plazo
establecido.

2. Cancelacion del proceso de seleccién:
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que
searesponsabilidad de la entidad:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad
alinicio del proceso de seleccion.

b. Por restricciones presupuestales.

c. Otros supuestos debidamente justificados.

DE LAS BONIFICACIONES

Las Bonificaciones que se otorgan a aquellos postulantes por razén de discapacidad,
por su condicion de personal licenciado de las fuerzas armadas o que se determinen
por norma expresa, son asignadas ai puntaje finai obtenido iuego de las evaiuaciones
yentrevista realizadas en el proceso de seleccion.

)
BONIFICACION PORCENTAJE BASELEGAL |
Licenciado de las Fuerzas Armadas — FFAA 10% Ley N° 29248
Condicion de discapacidad 15% Ley N° 29973
N2 www.hospitalsjl.gob.pe Av. Canto Grande Alt. Paradero 11s/n
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Vil. PUBLICACION DEL RESULTADO FINAL DEL PROCESO

La comision de seleccidn, aplicara el promedio ponderado de las notas obtenidas por
elpostulante APTO en las etapas del concurso, cuyo resultado final se publicara en
el linkde la pagina web institucional: htps:/imwww.hospitalsil.gob.pe

Los pesos especificos para los fines de la ponderacion son los siguientes:

v' Evaluacion curricular 1 40%
v Entrevista Personal 1 60%

El puntaje del proceso de seleccion es de 100 puntos. El puntaje final minimo
aprobatoriopara declarar “GANADOR” a un postulante al proceso de convocatoria
es de sesenta (60) puntos, conforme lo dispone el numeral 6.7.7 de la Resolucién
Ministerial N° 076- 2017/MINSA, que aprueba la Directiva Administrativa para la
Contratacion de personal bajo los alcances del Decreto Legisiativo 1057.

Se precisa que las bonificaciones a otorgar sera de aplicacion cuando el postulante
hayaalcanzado el puntaje minimo aprobatorio en el puntaje total segiin corresponda.

PUNTAJE FINAL

Puntaje Total = Evaluacion Curricular + Entrevista Personal

Puntaje Final = Puntaje Total + Bonificacién por Licenciado de las Fuerzas Armadas (10% Puntaje
Total)

Puntaje Final = Puntaje Total + Bonificacion por Discapacidad (15% Puntaje Total)

En caso que el postulante tenga derecho a las dos (02) Bonificaciones

i CloHatcs; = = = SIR[=19{= w Sl U e T uten oY ic SR [=EYIF

corresponde.

Viil. PRECISIONES IMPORTANTES
Los postulantes deben considerar lo siguiente:

a) Cualquier controversia o interpretacion a las bases que se susciten o se requieran
durante el proceso de seleccion, sera resuelto por el Comité de Seleccion.

b) El presente proceso de seleccién se regird por un cronograma. Asimismo, las
etapasdescritas en el parrafo precedente es de caracter eliminatorio, siendo de
absoluta responsabilidad del postulante el seguimiento permanente del proceso
en el portal institucional https:/Aww.hospitalsil.gob.pe

c) Si el postulante declarado como GANADOR en el proceso de seleccion, no
presentala informacioén requerida durante los 5 dias habiles posteriores a la
publicacion de resultados finales, se procedera a convocar al primer
accesitario segun orden de mérito para la suscripcioén del contrato dentro del
mismo plazo, contado a partir dela respectiva notificacién, de no suscribir el
contrato el primer accesitario por las mismas consideraciones anteriores, fa
entidad podra convocar al siguiente accesitario segin orden de mérito o declarar
desierto el proceso.
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El “ACCESITARIO” es el postulante que teniendo una nota aprobatoria no
adjudico una piaza, queda como "ACCESITARIO"; en el caso de que el ganador
de una plazano firme contrato o no tome posesién de cargo, de acuerdo a los
plazos de ley, el “ACCESITARIO” accede al cargo correspondiente.

El postulante que presente documentacién adulterada o fraudulenta o que realice
actos que atenten contra las disposiciones del procesc, dard lugar a su
descalificacion del postulante o a la resolucion del contrato de haberse suscrito
éste,sin perjuicio de las acciones legales a que hubiere lugar.
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S _ Viearmnisterio '
% PERL] Ministerio Jo Braethchined v Hospital
de Salud PRI | San Juan de Lunigancho

“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

SOLICITUD DE INSCRIPCION (Formato 1)

Lima,......de.......ccccoeeeviennn. del 2023

Sefiores:

Comisidn Evaluadora de Procesos de
Convocatoria CAS Hospital San Juan de
Lurigancho

Presente.-

ASUNTO: INSCRIPCION AL PROCESO DE  SELECCION
CONVOCATORIA CAS N° 003-2023-HSJL.

De mi consideracion:

Yo, e
identificado con DNl N° . e direccion domiciliaria en

s delefono 0 o
GBIIAT oo ivivs i croivnens ycorreo electronico ..................... e oee oo, Solicito mi participacion

como postulante en el proceso de seleccion de la Convocatoria CAS N° 003-2023-HSJL para el puesto
QB ettt e e e e e e e e, ©ON COdigO de puesto eereenen., para
lo cual declaro bajo juramento gue cumplo integramente con los requisitos basicos y perfiles
establecidos en la publicacidn correspondiente al servicio convocado.

Sin otro particular, quedo de usted.

Atentamente,

Apellidos y Nombres:

DN
% £ i i ) - . . P
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Ministerio

de Salud

Hosonal
San Juan de Lurigancho

ANEXO 01
FORMULARIO DE CURRICULUM VITAE

N° DE CONVOCATORIA

I. DATOS PERSONALES

“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo™

Apellido Paterno

Apellido Materno

LUGARY FECHA DE NACIMIENTO:

Estado Civil:

Lugar

Nombres

Dia/Mes/Afio

Nacionalidad:

Documento de
Identidad:

Ruc:

N° de Brevete (si aplica)

Uireccion:

Ciudad:

Av./Calle/dr.

Nro.

Dpto.

Distrito:

Teléfono Fijo

Celular:

Correo Electrénico :

Colegio Profesional:
(Si Aplica)

Registro N°:

Habilitacién Sl _(

Serums SI{ ) NO(

) WL )

) N° Resolucién Serums _

(Si Aplica adjuntar copia de acto resolutivo que acredite haber realizado el SERUMS)

& “] 17 4, www.hospitalsjl.gob.pe Av. Canto Grande Alt, Paradero 11 s/n
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Vicaministenc
de Frestacomss y

Hospital
de Salud PSS R San Juan de Lungancho “Affio de la Unidad, la Paz y el Desarrallo”

Ministerio

ll. PERSONA CON DISCAPACIDAD (*): Si( ) NO( ) N° Registro
En caso que la opcién marcada sea S|, se debera adjuntar copia simple del documento
sustentatorio, emitido por el Consejo Nacional de Integracion de la Persona con Discapacidad
— CONADIS.

ll. LICENCIADO DE LAS FF.AA. (*): Si() NO()
En caso que la opcion marcada sea Si, se debera adjuntar copia simple del documento oficial
queacredite dicha condicién.

IV. FORMACION ACADEMICA
En el caso de Doctorados, Maestrias, Especializacion y/o Postgrado, referir solo los que estén
involucrados con el servicio al cuai se postula La mformacu&n a proporcnonar en eI siguiente
cuadro deberg ser precisa, debié : 2 e_sustente

informadao (copia simple).

Estudics Fecha de
realizados Extension
Desde/Hasta | del Titulo
(mes/afio) (mes/aiio)

Nivel Especialidad Instituto o Liudad/Pals

DOCTORADO

MAESTRIA
POSTGRADO
THULO
BACHILLER
TITULO TECNICO

SECUNDARIA
{Agregue mas filas si fuera necesario)

Estudios complementarios: Cursos de especializacion, Diplomados, Seminarios, Talleres,
etc.

Estudios

restiniieh Fecha de

Concepio Especialidad Institucidén Ciudad/Pals desdelhasta : di ; ocl : Iumel e Intl ; ol “
(Mes/afio

Total Horas) {mesiahio)

Segunda
Especializacién
Post-Grado 6
especializacién
Post-Grado o
especializacion
Cursos ylo
Capacitacion
Cursos ylo
Capacitacion
Cursos ylo

. Htacis
Informatica
Idiomas
{Agregue mas filas si fuera necesario)

W ”,, www.hospitalsjl.gob.pe Av. Canto Grande Alt. Paradero 11 s/n ~
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Vicemrwibeo
de Presiac Hospital
roibiystenningl S San Juan de Lungancho “Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrolle”

Ministerio

de Salud

ESPECIFICAR PROGRAMAS O APLICATIVOS QUE DOMINA:

MARCAR CON UN ASPA DONDE CORRESPONDA:

NIVEL DE DOMINIO
IDIOMAS BASICO INTERMEDIO AVANZADO
Ingles
Otro...........
Oftro...........

V. EXPERIENCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL

En la presente seccién el postulante deberd detallar en cada uno de los cuadros
siguientes,

N° | Nombre de la Entidad o Cargo Fecha de | Fecha de| Tiempo en el
Empresa Inicio Culminacidn cargo (afios y
(dia/lmes/afio) | (dia/mes/aiio) meses)

1

Breve descripcion de la funcién desempefiada

Marcar con aspa segiin corresponda:
Publica ( ), Privada ( ), ONG ( ), Organismo Internacional ( ), Otros {})

N° | Nombre de la Entidad o Cargo Fecha de Inicio | Fecha de | Tiempo en el
Empresa (dia/mes/afio) Culminacién cargo (afios y

{diaimes/afio) meses)

2

Breve descripcién de la funcién desempefiada

Marcar con aspa segiin corresponda:

Publica { ), Privada (), ONG (), Organismo Internacional { }, Otros { )

N° | Nombre de Ja Entidad o Cargo Fecha de Inicio | Fecha de | Tiempo en el
Empresa (dia/mes/afio) Culminacidn cargo (ailos y
{dia/mes/afio) meses)

3

Breve descripcidn de la funcién desempefiada

Marcar con aspa segin corresponda:

Publica ( ), Privada ( ), ONG ( ), Organismo Internacional ( ), Otros ()

N° | Nombre de !z Entidad ¢ Cargo Fecha de Inicio | Fecha de | Tiempo en el
Empresa (dia/mes/afio) Culminacién cargo (afios y
{dia/mes/afio) meses)

4

Breve descripcion de la funcién desempefiada

Marcar con aspa segiin corresponda:
Publica (), Privada (), ONG (), Organismo Internacional [ ), Otros ()

www.hospitalsjl.gob.pe Av. Canto Grande Alt. Paradero 11 s/n
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Vicemimstenc

de Fresiacones y

Hospital
Asaguaminnto an Sald San Juan de Lungancho “Afio de la lJn.idad, laPaz ¥ el Desarrollo”

Vi. REFERENCIAS PROFESIONALES

En la presente seccién el candidato podra detaliar las referencias personales
correspondientes alas tres Ultimas instituciones donde estuvo trabajando.

(-]
N | Nombre de la Entidad o Cargo de la Nombre de la Eﬁg‘:‘?f“t“ai
Empresa Referencia Persona s
ersona
1
2
|3
Lima, de de 2023
Firma del Postulante
DNI N°:
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Ministerio

de Salud . “Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrolle”

ANEXO N° 2

DECLARACION JURADA
El/La que suscribe , identificado con DN
N° , con domicilio en , de
nacionalidad , mayor de edad, de estado civil , de profesion

, con carécter de Declaracion Jurada manifiesto lo siguiente:

1. NO encontrarme en situacién de licencia con goce de haber o sin ella, 0 en uso del descanso
vacacional otorgado en razén del vinculo laboral existente con alguna entidad del Estado, asi
como percibir ingreso del Estado, a partir de la vigencia del contrato, de resultar ganador del
proceso de seleccion; salvo por funcion docente o dietas por participacién en un (1) directorio de
entidades o empresas publicas o por excepcion de la Ley de Presupuesto de! Sector Publico parael
Ao Fiscal 2023, de corresponder.

NO tener impedimento legal para ser contratado por el Estado.

NO tener antecedentes policiales, judiciales, ni penales.

NO encontrarme inhabilitado o sancionado por mi Colegio Profesional.

NO haber sido condenado por delitos sancionados con penas privativas de la libertad, o
encontrarme sentenciado(a) y/o inhabilitado(a) para ejercer funcién publica.

NO tener sancién vigente en el registro Nacional de Proveedores.

NOQ encontrarme en proceso judicial vigente en contra del Hospital San Juan de Lurigancho.

NO ser funcionario de Organismos Internacionales.

o .

©o N

Declaro bajo juramento, someterme a las disposiciones de las Bases que regula el presente Proceso
de Seleccion para la Contratacion de Personal bajo el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios del Hospital San Juan de Lurigancho.

Asi también, declaro que todo lo contenido en mi Hoja de Vida y los documentos que lo sustentan son
verdaderos; de no ser asi me someto a las disposiciones legales correspondientes.

En caso de ser GANADOR del presente proceso de seleccion, declaro expresamente contar con los
documentos originales que acrediten las copias presentadas en la Hoja de Vida.

Lima,............ - TR . - .5

APELLIDOS Y NOMBRES:

DN
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Ministerio ::P ™ e Hospial
a A0S "
de Salud [PPSR TR San Juan de Lurigancho “Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

ANEXO N° 3

DECLARACION JURADA DE NO TENER RELACION DE PARENTESCO,
VINCULO MATRIMONIAL O UNION DE HECHO CON FUNCIONARIO Y/O
TRABAJADOR DEL HOSPITAL SAN JUAN DE LURIGANCHO

Sefiora

Sefior Presidente de la Comisién de Proceso CAS N° 003-2023-HSJL,

Presente.-
e T e T T e e T T T

ca wanwns s sessnssiniiCntificadoln) con Documento  Nacional de  Identidad
W cecsivinemsnnssonsnssney GODBCITMHR DRI . cocinisiscissuisiessinivonrioiiis Len virtud a lo dispuesto

en la Ley N° 26771 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 021-2000-PCM y sus
modificaciones; DECLARO BAJO JURAMENTO, que:

NO tengo grado de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad
y por razén de matrimonio (padre, hermano, hijo, tio, sobrino, primo, nieto, suegro, cuiiado)
con funcionarios y/o personal del Hospital San Juan de Lurigancho, que tengan la facultad de
designar, nombrar o contratar personal o tengan injerencia directa o indirecta en el presente
concurso.

1 SI tengo algun vinculo familiar, legal o civil, hasta el cuarto grado de consanguinidad y
2 segundo de afinidad, con personal de la institucion bajo cualquier modalidad y a continuacion
detallo los datos respectivos:

NOMBRES Y APELLIDOS GRADO DE VINCULO
PARENTESCO

LM, ..o cneersinarsoreassansranamsssmensramiansasspssnssneas de 2023
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— iy Senima “Afio de la Unidad, Ia Paz y el Desarrollc”

ANEXO N° 4

DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE OTROS REQUISITOS MINIMOS

HQ oo ccornemssmmmrsmssmerssssmssssssasissa-ddonincado@) con DM MO P AN - -
LT ORI o ([ - o R .
postulante al Proceso de Cobertura de Plazas CAS N° 003 -2023-HSIL, al amparo del Principio de Veracidad
sefialado en el numeral 1.7 del articulo IV del Titulo Preliminar y lo dispuesto en el articulo 42° de la Ley
N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, modificado por el Decreto Legislativo N° 1272,
declaro bajo juramento cumplir con los siguientes requisitos minimos para el puesto al cual
estoy postulando:

 Conccimiento de Ofimatica: (marque en caso de ser requerido en el perfil)

HERRAMIENTAS | NIVEL ALCANZADO (Marcar con una "X" el nivel
INFORMATICAS | alcanzado)
Basico Intermedio Avanzado

Word
Excel
Power Point
Otros:

 Conocimiento de Idiomas: (marque en caso de ser requerido en el perfil)

IDIOMAS NIVEL ALCANZADO (Marcar con una “X” el nivel
alcanzado)
Basico Intermedio Avanzado
Inglés
Otros:

» Otros conocimientos y/o requisitos minimos exigidos en el perfil: (complete en caso de ser
requerido en el perfil)

v
v

¢ Declaro contar con colegiatura y habilitacién vigente: (complete en caso de ser requerido en
el perfil)
Colegio Profesional

N° de Registro

Declaro ademas que tengo pleno conocimiento de las normas que se mencionan en esta Declaracion Jurada
y me ratifico en la informacion proporcionada, y que la falta de veracidad de lo manifestado dard lugar a
las sanciones y responsabilidades administrativas y judiciales, conforme a lo dispuesto en la normatividad
vigente.

Lima, ............ d€ ..cccceeeuennnen... del 2023

Firma del Postulante
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de Prestacones §
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Ministerio

Hospital
San Juan de Lungancho

de Salud

& =

“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

FICHA DE EVALUACION DE HOJA DE VIDA

2021 - 2024

PROFESIONAL - TECNICO
FICHA DE EVALUACION CURRICULAR
CODIGO DEL PUESTO :
| UNIDAD ORGANICA ;
APELLIDOS Y NOMBRES :
FECHA :
I. DE LA EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA (max. 100 puntos)
: PUNTAIE
s VA : OBTENIDO
1. EXPERIENCIA LABORAL (max. 60 puntos) e Oy e gl
EXPERIENCIA LABORAL EN EL SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO {max. 10 puntos acumulativo)
Minimo requerido en el perfil 8
= 1 afio adicional 2
SUBTOTAL 10
EXPERIENCIA EN EL PUESTO EN EL SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO (max. 10 puntos acumulativo)
Minimo requerido en el perfil 8
2 1 afio adicional 2
SUBTOTAL 10
EXPERIENCIA EN EL PUESTO EN ELSECTOR PUBLICO (miéx. 40 puntos acumutative)
Minimo requerido en el perfil 17
21 afio adicional 23
SUBTOTAL 40
TOTAL EXPERIENCIA 60
FORMACION ACADEMICA (max. 20 puntos)
A: FORMACION ACADEMICA (méx. 20 puntos acumulativo)
Técnico Superior (3 afios)/Universitario/Bachiller 20
SUBTOTAL 20
B: CAPACITACION LABORAL (max. 20 puntos acumulativo)
Cursos de acuerdo al perfil solicitado (no mayor a 5 afios de antigiiedad)
Curso de 10 a 50 horas 7 puntos
Curso de 51 a 72 horas 10 puntos
Cursode 73 a 89 horas 15 puntos
| cursos mayoresa 90 horas ~ 20puntos| ' 5
SUBTOTAL 20
TOTAL FORMACION ACADEMICA 40
TOTAL EVALUACION PRIMERA ETAPA 100
Lima, ..o d€ e del 2023
/A www.hospitalsjl.gob.pe Av. Canto Grande Alt. Paradero 11 s/ e
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Vicernrasteno
Je Freswacones y

Hospital
de Salud PRRIRSRSTEEEE  San Juan de Lungancho “Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

Ministerio

FICHA DE EVALUACION DE HOJA DE VIDA
PROFESIONAL ESPECIALISTA

FICHA DE EVALUACION CURRICULAR

CODIGO DEL PUESTO :
UNIDAD ORGANICA :
APELLIDOS Y NOMBRES :
FECHA :

I. DE LA EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA (max. 100 puntos)

ASPECTOS PUNTAIE MAX. ;;ITI:L‘:,DEC}
1. EXPERIENCIA LABORAL (max. 60 puntos)
EXPERIENCIA LABORAL EN EL SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO {max. 10 puntos acumulativo)
Minimo requerido en el perfil 8
2z 1 afio adicional %

1 SUBTOTAL ! 10
EXPERIENCIA EN EL PUESTO EN EL SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO {méx. 10 puntos acumulativo)
Minimo requeride en el perfil 8

21 afio adicional 2

| SUBTOTAL 10
EXPERIENCIA EN EL PUESTO EN EL SECTOR PUBLICO (méax. 40 puntos acumulativo)

Minimo requerido en el perfil 17
21 afio adicional 23
SUBTOTAL 40
TOTAL EXPERIENCIA 60

FORMACION ACADEMICA (méx. 40 puntos)

A: FORMACION ACADEMICA (méx. 20 puntos acumulativo)

Titulo Profesional 10
| Titulo de Especialidad con RNE 10
Prof. Con Especialidad requerida con Constancia de egresado. 10
SUBTOTAL 20

B: CAPACITACION LABORAL (méx, 20 puntos acumulativo)

| €ursos de acuerdo al perfil solicitado (no mayor a5 afios de antigiiedad)

Curso de 10 a 50 horas 7 puntos
Cursode 51 a 72 horas 10 puntos
Cursode 73 a 89 horas 15 puntos
| Cursas mayores a 80 horas 20 puntos.
SUBTOTAL 20
TOTAL FORMACION ACADEMICA 44
% '%QII‘AL EVALUACION PRIMERA ETAPA 100

il o)
A 2]
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Vicamurusten:
de Prestacones y

Ministerio
de Salud

CONVOCATORIA CAS N° 003-2023-HSIL

FICHA DE EVALUACION DE ENTREVISTA PERSONAL

Hospital
ALAG BOuSTe o Saiug San Juan de Lungancho “Aﬁodehﬂnidad,h?azyelbesarmllo"

TECNICO ASISTENCIAL
CODIGO DEL PUESTO :
UNIDAD ORGANICA :
APELLIDOS Y NOMBRES :
FETHA :
PUNTAJE | PUNTAJE
CRITERIOS DE EVALUACION MINIMO | maxmio | PESO PUNTAJE aa
T
A) EVALUACION DE COMPETENCIAS. 10 | 20 | 30 | g0 | O

Aplicacion de preguntas de exploracién,
mediante las cuales se logra conocer las |
capacidades, acciones y pensamientos 20 40 |30%
concretos que evidencian una
informacién espontanea, valida y
objetiva,

(La realiza el Area Usuaria).

B) EVALUACION COGNOSCITIVAS 10 | 20 | 30 | 40

Prueba que mide un conjunto de
operaciones mentales que permiten al 20 40 20%
postulante mostrar los conocimientos
adquiridos a través de su experiencia
y/o formacion.

(La realiza el Area Usuaria).

_C) EVALUACION PSICOTECNICA 10 puntos 20 puntos

il
R
=%, g3
PSS
‘44| l&'

Prueba que permite medir las aptitudes
y caracteristicas potenciales de los

candidatos para la realizacién de = L A
actividades concretas relacionadas con
sus habilidades, tales como
razonamiento légico, habilidad mental
no verbal, comprensién verbal.
OTAL 50 100  |Peso |PUNTAJE TOTAL
(60%)

\
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Ministerio

de Salud

Vi restane
Je Prastaco Hospital

“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrello”

CONVOCATORIA CAS N° 003-2023-HSIL

FICHA DE EVALUACION DE ENTREVISTA PERSONAL

PROFESIONAL DE LA SALUD

CODIGO DEL PUESTO :

UNIDAD CRGANICA ;

APELLIDOS Y NOMBRES :

FECHA :

CRITERIOS DE EVALUACION

PUNTAJE
MINIMO

PUNTAJE
MAXIMO

PESO

PUNTAJE
SuB

Aplicacion de preguntas de exploracidn,
mediante las cuales se logra conocer las
capacidades, acciones y pensamientos
concretos que evidencian una
informacién espontanea, vélida y
objetiva.

{La realiza el Area Usuaria),

20

30%

10 20 30 40 i

B) EVALUACION COGNOSCITIVAS

Prueba que mide un conjunto de
operaciones mentales que permiten al
postulante mostrar los conocimientos
adquiridos a través de su experiencia
y/o formacién.

(La realiza el Area Usuaria),

40

20%

10 20 30 40

C) EVALUACION PSICOTECNICA

10 puntos 20 puntos

Prueba que permite medir las aptitudes
y caracteristicas potenciales de los
candidatos para la realizacion de
actividades concretas relacionadas con
sus habilidades, tales como
razonamiento légico, habilidad mental
no verbal, comprensién verbal.

10

20

10%

TOTAL

100

Peso
(60%)

PUNTASE TOTAL

BICENTENARIO
DEL PERU
2021 - 2024
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Ministeric

CONVOCATORIA CAS N° 003-2023-HSIL

FICHA DE EVALUACION DE ENTREVISTA PERSONALPROFESIONAL
ESPECIALISTA DE LA SALUD

CODIGO DEL PUESTO :
UNIDAD ORGANICA ;
APELLIDOS Y NOMBRES :
FECHA :

PUNTAJE | PUNTAJE
CRITERIOS DE Evmuga@ e MINIMO | MAXIMO PESO PUNTAJE =

e m i - | 10 zo 30 40 TOTM

Aplicacién de preguntas de exploracion,
mediante {as cuales se logra conocer las
capacidades, acciones y pensamientos 20 40 | 30%
concretos que evidencian una
informaci6n espontanea, valida y
objetiva.

(La realiza el Area Usuaria).

B) EVALUACION COGNOSCITIVAS 10 | 20 | 30 | 40

Prueba que mide un conjunto de
operaciones mentales que permiten al 20 40 20%
postulante mostrar los conocimientos
adquiridos a través de su experiencia
y/o formacién.

(La realiza el Area Usuaria).

C)} EVALUACION PSICOTECNICA 10 puntos | 20 puntos

Prueba que permite medir las aptitudes
y-caracteristicas potenciales de los
candidatos para Ja realizacion de
actividades concretas relacionadas con
sus habilidades, tales como
razonamiento légico, habilidad mental
no verbal, comprensién verbal.

10 20 10%

Peso
TOTAL 50 100 PUNTAJE TOTAL
(60%)

sl www.hospitalsjl.gob.pe Av. Canto Grande Alt. Paradero 11 s/n
A Con
2% BICENTENARIO San Juan de Lurigancho - Lima Pert

?':;}:;"w?@' 2021 - 2026
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