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MINISTERIO DE SALUD

HOSPITAL SAN JUAN DE LURIGANCHO

BASES DEL PROCESO DE CONVOCATORIA
DESTINADO A CUBRIR LOS REGISTROS -
VACANTES EN EL AIRHSP, CREADOS EN EL
MARCO DEL ARTICULO 27 DE LA LEY N° 31538".

CAS N° 001-2023-HSJL

ANO 2023 |
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BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL
REGIMEN ESPECIAL DE GONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
CAS DEL D. LEG. 1057, DESTINADO A CUBRIR LOS REGISTROS
VACANTES EN EL AIRHSP, CREADOS EN EL MARCO DEL ARTICULO 27 DE
LA LEY N° 31538,

CONVOCATORIA CAS N° 01-2023-HSJL

. GENERALIDADES
1. Objeto de Convocatoria.

El hospital SanJuan.dé. Luriganhcho, a fin de garantizar la.continuidad de |a atencian.
de servicios de salud requiere contratar los. servicios de profesmnales médicos,
profésionales no médicos, y técnicos asistenciales. bajo el régimen.de contratacion
administrativa de servicios por reemplazo del:decreto ieglslatlvo 1057, destinado:a
cubrir fos reglstros vacantes en el AIRHSP, creados en el marco del afticulo 27 de:
|z ley n° 31538, acorde a los requerimientos formulados. por el area usuaria, segiin
detalle:

HOSPITALSAN JUAN:DE LURIGANCHD
‘CONVOCATORIA CAS N 0012023
PARA CUBRIR REGISTROS VACANTES CREADOS EN £L MARCO DEL NUMERAL 276 DEL ARTICULO 27 DELALEY 31538

A00L {MEDICO ESPECIALISTA {MEDICO ENDOCAINDLOG 30000 | 1 m :
AN MIEDICO ESPECIALISTA {MEDICO CARDIOIOGD) 730000 | 1 =
A003_|DPTQ. MEDICINA MEDICO ESPECIALISTA {MEDICO INFERNISTA) 730000 | 2 3
ADD4 MEDICO-ESPECIAUISTA {MEDICO INFECTOLOGO) 73000 | 1 g )
ADOS MEDICO ESPECIALISTA {MEDICO-FISICT Y REHABJLITACIGN) ) 730000 | 1 el
popy 710 EMERGENCIA Y.CUIDADODS oy EMERGENClSTAY DESASTAES 730000 | 1 ~
" ICRITICOS T . o
coor | .. EOHG T 5 OTORRNOLARINGOLOGD 30,0 _ o
B M_D _cgggsgmu;ﬁ(mmc OTORRNOLARIN LT 0000 | 1 3.5'
codz o MEDICO ESPECIALISTA {MEDICO TRAUMATGLOGG) 736000 | 1 20
‘0001 [DPTO. PEDIATRIA _ {MEDICO PECIATRE 1 730000 2 25 3
EOGH: QBSTETRA _ 1 290000 | 2 Zu
———_DPTO. GINECO-OBSTETRICIA B __ o S -
EQOZ 1 i MEDICO, ESPECiAUS:A{MED]ED GiNEEG—OBSTE'mA} F300:00. 1 ua
- FO0E ENFERMERA/G . 280000 | 5 [ #R
FOG? TECNICO EN ENFERMERIA 180000 | 5 g z
FOO3 [ - ENFERMERA/D ESPECIAL ERGEMCIAY DESASTRESH | 3'60000° | 2 e
BPTO. ENFERMERIA WFERMERA/D ESFECLAISTAEIM ' AES : o2
FO04 ENFERMERA/D ESPECIALISTA {CENTRO-QUIRURGICO) 360000 | 2 g2
FQO5 ERFERMERA/D ESPECIALISTA {NEONATOLOGHA) 360000 | 1 H E
0% ENFERMERN’O ESPECIALISTA {INTENSIVISTA) 360000 | 2 Z g
5001 | BOLGO 790000 2 &
@oz] o MEDICO RAIOOGO 730000 | 1 =
———iDPTO. APOYO AL DIAGNOSTICO O RADIOLS _ —_———. —=. o
G003 - - TECNGLOGO MEDICO-EH LAB. CUNICO ¥ ANATOMIA PATOIDG 290000 | 2 -
Gaoa WIEDICD ESPECIALISTA (MEDICO. PATOLOGO CLMICOY 730060 | 1 -
HOOL OUIMICO FARMACEUTICO .2,500.00 3 o
DPTO. FARMACIA QUIMICO FARMACEY ]2 2
HE02 3 TECNICD EN FARMACIA 180080, [ 2 é
TOTAL DE PLAZAS . 120,100,00 -4‘1_ v
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. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE.

Departamento, Oficina y Unidad

. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE

CONTRATACION.
Comité de Seleccion Proceso CAS 2023 (CAS N° 001-2023-HSJL)

BASE LEGAL.

LEY N" 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

LEY N° 29973, Ley General de |a Persona con-discapacidad.

LEY N° 29248, Ley del Servicio Militar.

LEY N° 27674, Ley que establece el acceso de Deportistas' de Alto Nivel a la
Administracién Publica.

LEY N" 29849, Ley que establece la-eliminacién progresiva del Régimen Especial

del Decreto Legislativo N" 1057 Y otorga derechos laborales.

LEY N7 31538, Ley que aprueba créditos suplementarios para el finarciamiento de

los gastos asociados a la: emergencia sanitaria producida por la covid=19, Ja:

reactivacién econdmica, y otros gastos.de las entidades del gobiefrio nacional, los’-'-
gobiernos regionales y fos gobiernos. iocales; y dicta otras medidas.

DECRETO LEGISLATIVO 1057, que regula &l Régimen Especial de Contratacibn

Administrativa de Servicios.

DECRETO SUPREMO N* 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legistativo N*
1057 que regula el Régimen Especial de Contratacidn Administrativa de Servicios
y sus modificatorias,

DECRETO SUPREMO N" 065-2011-PCM, Decreto Supremo que establece
modificaciones al Reglamento del Régimen de ContrataciBn Administrativa de
Servicios.

DECRETO ‘SUPREMO. N°® 003-2018-TR, Establecen las disposiciones para &l
registro y difusion de las ofertas laborales del Estado.

Resolucién Ministerial N° 076-2017-MINSA, que aprobd. la Directiva
Administrativa N°® 228-MINSA/2017/OGRH: "Directiva. Administrativa para a

Contratacion de Personal bajo los Aleances del Decrato Legislativo N° 1057 en el

Ministeric de Sajud”.

RESOLUCION MINISTERIAL N.° 788-2017-MINSA, gue aprob6 la modificacién de

fa Directiva- Administrativa N® 228-MINSA/2017/OGRH: "Directiva Administrativa

para la:Contratacion de Personal bajo los alcances del Decreto Legislativo N° 1057

Av. Canto Grande S/N {Altura del
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Teéléfonos 388-6513 / 388-6511
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del Ministerio de Salud”.

RESOLUCION MINISTERIAL N.° 706-2019-MINSA, que aprobé Modificar el
numeral 5.5 y €l inciso 6.3.1 del numeral 6.3 de la Directiva Administrativa N° 228-
MINSA/2017/0OGRH "Directiva Administrativa para la Contratacion de Personal bajo
los alcances del Decreto Legislativo N°® 1057 en el Ministerio:de Salud,.

RESOLUCION SECRETARIAL N.° 080-2021-MINSA, que aprobé madificar el
‘numeral 5.5, el iniciso 6.3.1 del numeral 6.3 y el inciso.8.7.2 del numeral 6.7 de la

Directiva Administrativa N° 228-MINSA/2017/0GRH: "Directiva Adriinistrativa para
la-contratacion de personal bajo: fos alcances del Decreto Legislativo N° 1057 en el
Ministerio de Salud".

RESOLUCION MINISTERIAL N.° ‘387-2023-MINSA, que aprobd.el Documento

Técnico: "Lineamientos generales para el desarollo de los procesos de

contratacién de personal destinados a cubrir registros vacantes en el AIRHSP;

creados en el marco del articulo 27 de la Ley N° 31538"

Las demas disposiciongs gue regulen el Contrato Administrativo de Servicios.
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6.2 PERFILES DE LOS PUESTOS:

821  MEDICO ESPECIALISTA EN-ENDOCRINOLOGIA (01) Plaza para.el DPTO. DE MEDICINA,
{CODIGO ADOL),
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622  MEDICOESPECIALISTA EN CARDIOLOGIA (01) Plaza para ef DPTO. DE MEDICINA,
(CODIGO-ADDZ). '
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62,3  MEDICO ESPECIALISTA INTERNISTA (02) Plaza para elDPYO. DE MEDICINA.
{CODIGO ADD3).
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624  MEDICO ESPECIALISTA EN INFECTOLOGIA (01) Plaza para &l DPTO. DE MEDICINA.
{CODIGO A004).

Tt Pipfesional Univeisitaiio de Médico Ginujons con Segunida capactalidod

; Jsecundata D C]1 | _ "+ entntectalogss.

n 52 ofi6s) I I Maestsla E . |I£_|;r_e_sado(ppc_iorml_}_ [mgﬁmdﬂ i NP

Ireenicaswpesior. | i
- ji3éaaios) . { L . :
£t ) : . lGrado.
_ [ jome
T;.Eumms!wj;i; D EX'

TP L

Pagina1.de2
10 _
Av. Canto Grande S/N {Alura dgl
www,hospitalsjl.gob.pg.  Paradero 11) - San Juan de
Lurigancho
Teléfonos 388-6513./ 388-6511

yieHe
| Eg_ﬂi R




X
X

Sboral; ya sea eriél séctor H0bIt & #

o gesieral incliiye

PiginaZdel

11
Av. Canto Grande 5/N {Altura del
www.hospitals]l:goh.pd. Paradero 11} - San Juan de
Lurigancho
Teléfonos 388-6513 / 388-6511




“Afib de la Unidad, |a Paz y el Desarrolle”

$.2.5  MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINAFISICA Y REHABIITACION {01) Plaza para €l DPTO, DE
MEDICINA, ' '
{CODIGO A0DS).
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MEDICO ESPECIALISTA EN EMERGENCIAS Y DESASTRES {01) Plazo para el DPTO. DE.
EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS,

(cODIGO BODY).
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627  MEDICO ESPECIALISTA EN OTORRINOLARINGOLOGIA (01) Ploza para el DPTO. DE DE CIRUGTA.
{CODIGO CO01).

. cosh

s -
MMDLM_{:I{!IIRWN!R mmmo L
Mmmnxmomna .
“IRICPLL TS TABLFCTOENTD .
GEFARTAMITHTO DL CRIKEA:

-_mmﬁ”

E Inm-,;:mdn i la fainsl!é Y al
minwnndns méd:ms conrd!nar el tratam!eﬂtn Tateldis:

0 lm:m duvnmentes husg taltzd :Ios. y
f o ta st individialy fasakid p hm,conddemnﬁ eiesmnarlo

: 5.3
agd uf:.g_@gaé;uu
2ncl neﬂu:a eipeciolizidia’ t:a\rzs dE !a_mndarndad ds Tde:a%uﬁ S TE {adhxar ef hecesored la po!ﬂaﬂdna 1us senrlﬁos de salud en s

o M;mﬂuqmmﬂ
Pk fa i T

t:"-"ﬂ::

SRR ST mmxmw

.._.,:....""L".. .E :B'“ —

IO CE SALUD

LY |
wmw:jww&‘” S 4
i - o

RN T

16
A¥. Canta Grande S/N {Altura del
www hospitalsjlgab.pd Paradero 11) ~ San Juan de
Lurigancho
Teléfonos 3886513 / 388-6511

ieE T

em =




2.8  MEDICO ESPECIALISTA EN TRAUMATOLOGIA (01) Plazo pdra €l DPTO. DE CIRUGIA,

(cGDIGO €o02).
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6.2.9  MEDICO ESPECIALISTA EN PEDIATRIA (02) Plaza para el DPTO. DE PEDIATRIA.
(CODIGO DOO1).
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6.270 LIC.EN OBSTETRICIA o1 Plaza para el DPTO. DE GINECO- OBSTETRIC[A
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6.2.12  LIC. EN ENFERMERIA (06) Pioza para el DPTO. DE ENFERMERIA.
{CAPIGO F0O1),
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6.2.13  TEC. EN ENFERMERIA {05} Plozo pard el DPTO. Plaza para el DPTO. DE ENEERMERIA.
{CODIGO FDO2).

v “'.W“* il s weipinen
Uiy el Fatuiaciriadio da e Demaearia )
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TECNICO.(A) EN ENFERMERIA
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 Observadones.-
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$.2.14  LIC. EN ENFERMERIA ESPECIALISTA EN EMERGENCIAS Y DESASTRES (02)) Plaza paraél DPTO. DE'
ENFERMERIA:

{CODIGO FOD3),
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4.2.15. LIC. EN ENFERMERTA ESPEGIALISTA EN CENTRO QUIRURGICO (02} Pluza para ef DPTO. DE.
ENFERMERIA.
(CODIGO FOOS),
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6:2.16 LIC. EN ENFERMERIA ESPECIALISTA EN NEONATOLOGIA (01} Piaza para el DPTO. DE
ENFERMERIA,
{CODIGO FOD5).

ELURIGANCHO
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6,217 LIC. EN'ENFERMERIA ESPECIALISTA EN INTENSIVISTA (02) Plaza para el DPTO. DE ENFERMERIA:
(CODIGD FO0B).
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6218 BIOLOGO (02) Plazd ptra e DFTO. DE APOYO AL DIAGNOSTICO.
{CODIGO GOOL).
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6.2.19 MEDICO ESPECIALISTA EN RADIOLOGIA (01) Plaza para el DPTO. DE APGYO AL
DIAGNOSTICO.
{CODIGO GOD2.)

a0l

39
Av. Canto Grande S/N (Alturz del
www.hospitalsil.gob.pd Paradero 11) - San Juan de:
Luriganche’
Teléfonos 388-6513 / 388-6511




"Afio de la Uni'dad, laPazyel Des_arrl;l!_lo."

Shaservadonieso-

. C. Margue el [!Ml'glﬂn'irm:l_da pu_:s_to.qqe'&g ';,.,, L CApOiearia; yase':cnelmctcrpubium opmrml

I?_:é'ﬁt’i’cé:i’t"é Algiliarg - . Saparisorf. [ Jieds
Lo R Analista, d}cﬂ.}ﬁ' .
o iP1OESHON '|__—! 4 l:l . ‘E - DC“““}-"“‘F" L8

i Dﬁergme &€

Tzahajaeaequipo- o
Coni purlamiautc dig
Seiantasiér da pervicia di cludading
Cormunicacion asirtiva

S.t‘ br 2 SOU.UD (5sete ml tremenmsmnwﬁm SG!PSI. las cualasrnr rm i montos yalilationss dy
ah:ontrat‘auo biojo esta odafidad. .

40
Av, Canto Grande S$/N (Altura del
www.hospitalsilgob,pd Paradero 11) - San Juan de
Lurigancho
Teléfonas 388-6513 / 388-6511




“Afig de la Unidad, la Paz y el Desafrollo”

6220 TECNOLOGO MEDICO EN LAB. CLINICO Y ANATOMIA PATOLGGICA (02) Plaza para el DPTQ.
DE APOYO. AL DIAGNOSTICO.
{CODIGO GO03).

DEPARTAMENTO DE APOYG, AL DIAGNOSTICO -
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§2.271
DIAGNOSTICO.

MEDICO ESPECIALISTA EN PATOLOGIA CLINICA (01) Ploza para-el DPTO. DE APOYO AL
{CODIGO GOo4),
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6222 QUIMICO FARMACEUTICO (02) plazas pora el DPTO. DE FARMACIA.
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6.2.23 TECNICO EN FARMACIA (02) plazas pora el DPTO. DE FARMACIA,
(CODIGO HOO2). '

DEPARTAMENTO ¥ FARMACIA
TECRICG ERTARMRCIR -
TECHICO EH EARMAC, .

CLF:KATY Y ALVAREZ FUORES.
BEPARTAMENTO DE FARMACIA
fea

TECNIEO TN FARMACIA
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Il. CRONOGRAMAY ETAPAS DEL PROCESO

Publicacisn del Proceso: _ S e s
4 | Tatento Peni de SERV%R Del 11 al 24 de mayo | Unidad de 'Recursos

httgs/ fwww.servirgob.paftalento-peru/ del 2023 Humangs,

2 |Publicacidn de Ja cofivocatoria en la pagina web Del 11°al 24 de midyo | Seleccidn y Unidad: de.
' Institucional: https:fwaw. hospitalsil.gob.pe del 2023 Estadisti¢aie
Informatica

Presentacion de expediente.de: postulacion en:

Mesa de partes del HSJL Lugar: Av. Canto Grande SIN
‘3 | {Altura del Paradero 1) —San Juan de Lurlgancho
Hefario de receptith en mesa de partes-del HSJL, de
B:30:a 18; 00 haras}

Del 25 al 26 de'mayo

del 2023. Postulante

4 ‘Evaluacion de expedientes presentados porlos: De! 29.al 31 de maya Comité de
_.postulantes - 2023 Seleccaon
Publicacioi de-resultados dé la- Evaluacion Curroular _Saleccffg""tf]d%a ¢ de

5§ |en lapagina web institucional;- 31 de mayo del 2023 . tn dyt nigad de.
Hittos:/www.hospitalsil.gob.pe stadistica e

- ; Informatica
Entrevista Personal

g |- Lugar Auditorio Institucional del HSJL, Av, Canto| DelQ1 al 06 de junio Comité de:
Grande S/N. (Altura del Paradero 11} —.8an-Juan de 2023 Seleccion.
Lurigancho’

| Publicacitn de resultado final en la Pagina Coriité e

7 | Institucional: 08 de junio 2023 Sele 'c'". e
https:/fwww.hospitalsil.goh.pe . ' PEIGEEON.

8 |Presentacidn de Recursos de Reconsideracion. Dei 08 qgoﬂzssdejunio Postutznte.

9 [Absolucion de los Recursos de Reconsideracion, 09 de junio 2023 ggr;g:gﬁ '

Los cuatro primeros
dias habiles después
de ser publicados los

resultados finales

P

Suscripcién del Contrato:

10 ‘Lugar: Sede del Hospitat San Juan de Lurigancho.en
la Unidad de Recursos Humands - ubicado en el
Segundo Piso.

Unidad de Recursos
Humanos:
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. PROCEDIMIENTO DE LAS ETAPAS.DEL PROCESO DE SELEGCION:

3.1. Evaluacién Curricular

341.1.

a)

50
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Presentacion de documentos: Anexos y Curriculum Vitae
documentado:

Los Anexos que se detallan a continuacion, deben ser descargados de la
pagina web institucional: hitps/iwww.hospitalsil.acb.pe, @simismo, deberdn ser
llenados sin enmendaduras firmados y con huella dactilar, caso contrario
el postufante seié considerado como NO APTO.

El postulante debera presentar los documentos en el siguiente orden:

IS e

~

10

11.

Av. Canto Grande $/N {Altura del
Paradero 11} ~ San Juan de
Lurigancho

Teléfonos 388-6513 / 388-6511

Formato 1 (Solicitud de Inseripeion)

Anexo N° 07

Anexo N°-08

Ariexo N> 09

Copia.de DNI vigente _
Curriculum: Vitae ‘descriptivo y documentade que: sustente ‘sl
cumplimiento de los requisitos del perfil de puesto.

Los profesionales de la-salud deberan presentar su Resolucitn:del
SERUMS, para los casos indicados en la Ley N° 23330 - Ley del
Servicio Rural y Urbano Margmal de Salud

En caso de:.ser Licenciado ‘de las FF.AA., adjuntar Diploma: de.
Licenciado. | - |
En caso de ser persona con Discapacidad, se adjuntara-el Certificado
de Discapacidad emitido por'la CONADIS,

Los profesionales de la salud especialistas, deberan acreditar.la
ESPECIALIDAD Obtenida- rhediante titulo: y/o constancia. dé
egresado asi como. contar con el Reglstro Nacional de: ESpECiaildad
(RNE).

Los profesionales deberan presentar el CERTIFICADO VIGENTE DE
HABILIDAD para el ejercicio de la ‘profesién, ‘cuando Io requiera-el
Perfil del Puesto,

Los anexos y documentos antes referidos, déberdn estar fedateado,
foliados de atras hacia adelante en la esqiina superior derecha y
presentados en sobre cerrado-en'mesa de partes del Hospital San Juan:de
Lurigancho, Av, Canto Grande:Paradero 11, S/N en el horario de 8.00 am.
Hasta Jas 16.00 pm horas, con el siguiente rétulo:

F

Ar
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PRESIDENTE DEL PROCESO DE CONVOCATORIA CAS POR REEMPLAZO DEL HOSPITAL SAN
JUAN:DE LURIGANCHO

CONVOCATORIA CAS N2 001-2023-HSIL

CODIGO DEL PUESTO: ;

Apellidos y Nombres:

Nro.:de DNI: ......

Unidad Drganica: ............

Cargo-a Postular: ... frirsssmanerasd y SOOI

Q_AIIL:;._‘... - pravenne - PURPURYPVUOPURRPPS =1 14| -1 s SOOI

La no. presentacion de ‘alguno de los formatos antes sefialados, serd
considerado como NO APTO al proceso de Convocatoria. Asimismo, el
postu[ante solo debera presentarse para un solo codlgo de Ia
convocatoria, caso contrario se considerara.como NO APTQ.

Los datos que consignen en los: formatos (Anexos7, 8y 9)tendran caracter
de Declaraciones Juradas, los mismos que estan sujetos a fiscalizacion
posterior conforme a las.disposicicnes contenidas en losnumerales 341,
34.3 del articulo 34 del Texto Unico.Ordenado de la Ley del Procedimiento
Administrativo Géneral N° 27444.

3.1.2. Verificacién del cumplimiento de los requisitos del perfil del puesto:

Se revisara los documenitos. ‘acreditados en la ficha (Anexo N° 07),
tomando como referencia el perfil del puesto, y ofros documentos que
considere necesario’ Jpara su puntaje adicional. Esta stapa tiene puntaje
y es de caracter eliminatorio.

Criterios de calificacién:

La Evaluacion Curricular (Anexo N°07): tendra un puntaje maximo de 40
puntos (40/100), seglin el detalle siguiente:

1. Experiencia
2. Formacion Académica

. | A

Av, Canto Grande S/N {Altura del
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Los curriculos (CV) docurmentados serdn evaluados conforme al perfil-de
puesto solicitado por el drea usuaria; el puntaje minimo que debe cumplir
el postulante para pasar a la etapa de Entrevista Personal és de una
méxima de cien (100} puntos.

Los r‘e‘qju’isito‘s solicitados en la preésente convocatoria serdn sustentados,
segun Ja. documentacion siguiente:

o Experiencia laboral y/o profesional

Peso 20% El puntaje Minimo es 35 puntos.y el Maximo es 60 puntos
Constancia de trabajo emitido por ¢l jefe de recursos humanos, constandia
locador de servicio emitido por unidad de logistica. Todos: ‘los
documentos deberan presentar fecha de inicio y término.

La calificacidn de las funciones sobre la experiencia serd considerada
valida siempre que tengan relacién con las funciones del perfil de puesto

» Formacion académica

Peso 20% El puntaje Minimo es 15 puntos y-el Maximo es 40° puntos
Nivel Educativo: Debera acreditarse el titulo profesional, titulo profesional
de ‘especailidad y/o constancia, de egresado de especialidad, -Cetificado
de Colegiatura, Constanéia de- habilidad, RNE; SERMUS. Titulo técnico,
requisito minimo requerido-en el parfil de puesto, segan: corresponda.

La informacion consignada en el formulario de curriculo vitae {Anexo
N®07), tiene caracter de declaracidn jurada, por lo-que el postulante sera
responsable de: I3 veracidad de la informacién vy ‘documentaciéh quie
presenta y se somete al- procesa defiscalizacién posterior que lleve 4 cabo
la ‘enfidad conforme a las disposiciones contenidas en la Ley de
Procedimiento Administrativo General N°® 27444,

» Cursos y/o programas de especializacion
Debera .acreditarse con certificados y/o constancias: correspondientes. no
mayor-de cinco (05) afios al inicio de la convocatoria.

3.2. Entrevista Personal

Se encuentra.a cargo del Comité y comprende tres factores de apreciacion, dentro
de esta etapatendrd un maximo-y un minimo 'y estan distribuidos de [a siguiente:
manera:

e Evaluacién de Competencias: Aplicacion de preguntas de expleracién,
mediante las cuales se. logra conocer las capacidades, acciones y
pensamientos concretos gue evidencian una informacién espontanea, vélida y
objetiva.

« Evaluacién Cognoscitiva: Prueba que mide un conjunto de oOperaciongs.
mentales. que permiten al postulante mostrar los conocimientos adquirides a
través.de su experiencia yfo formacion.

» Evalucion psicotécnica: Prueba que permite medir las aptitudes: y
caracteristicas potenciales de los candidatos para la realizacidn de actividades

: A

Av. Canto Grande S/N (Altura del
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concretas refacionadas con sus.habilidades, tales como: razonamiento légico,
habilidad mental no verbal, comprension verbal.

1. Evaluacién de Competencias. a0%- 20 40
2.-Evaluacidn Cognoscitive . 20% 20 40
‘3. Evaluacian Psicotécnica 10%" 10 20

Esta etapa tiene puntaje y es de caracter eliminatorio, la no. presentacion a la
enfrevista personal descalificara al postu!ante del proceso. de conovocatoria. Para
aprobar esta etapa y ser considerado(a) APTO, los postulantes deberan obtener
como minime 50 puntos, siendo el puntaje méaximeo 100,

IMPORTANTE: La enfrevista personal se llevara a cabo de acuerdo al korario
asignado-en fa publlcaclon de resultados preliminares.

VIGENCIA DEL CONTRATO CAS POR REEMPLAZO N° 001-2023-HSJL

La vigenicia del Contrato CAS por reemplazo, es.de la firma del ¢ontrato hasta el 31
de diciembre del 2023.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O LA CANCELACION DEL PROCESO:

4. Declaratoria del procéso ¢omo: DESIERTO:
El proceso puede ser.declarado DESIERYO en alguno de los mgmentes supuestos

a, Cuando no.se presentan postulantes al proceso de seleccion.
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
¢. Cuando habiendo’ cumplldo Jos requisitos minimes, ninglino de les postulantes
‘obtiene’ puntaje minimo en las etapas de evaluacién del proceso.
2. Cancelacion del proceso de seleccion:
El proceso puede ser-cancelado eh aiguno de los siguientes supuestos, sinque sea
responsabilidad de Ja entidad:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al
‘inicio del proceso de seleccion.

b. Por testricciones presupuestales.

¢. Oftros supuestos debidamente justificados.

DE LAS BONIFICACIONES

Las Bonificaciones que se otorgan a aquellos postulantes por razén de dtscapamdad
por su condicion de personal licenciado de las fuerzas-armadas o-que se determinen
por norma expresa, son asignadas al puntaje final obtenido luego de las evaluaciones
y éntrevista realizadas en ef proceso de seleccién.

Licenciado de las Fuetzas Armadas — FFAA, 10% Ley N° 29248
Condicion de discapacidad 15%, Ley N°.29973
Ay. Canto Grande S/N (Altura dél /4
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PUBLICACION DEL RESULTADO FINAL DEL PROCESO

La comision de-seleccion, aplicara el promedio ponderado de las notas obtenidas por
el postulante APTO en las-étapas del Goncurso, cuyo resultado final se publicara en-el
link de Iz pagina web institucional: hitps:/fwww.hospitalsil;gob.pe

Los pesos especificos para los fines de la ponderacion son los siguientes:

v Evaluacion curricular : 40%
v" Entrevista Personal : 60%

El puntaje del proceso de seleccidn es de 100 puntos. El ‘puntaje final ‘minimo

aprobatorio para declarar “GANADOR" a un poestulante af proceso de convocatoria es
de ochenta (80) puntos, conforme lo dispone ¢l numeral 6.7.7 de la Resolugion

Ministerial N° 076-2017/MINSA, que aprueba la Directiva: Administrativa para la
Contratacion de personal bajo los alcances del Decreto Legislativo 1057.

Se precisa que las bonificaciones a oforgar sera de aplicacion cuando el postulante

haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio e el puntaje total seguin corresponda.

Puntaje Total':Eva%uaci;jn Curricular + Entrevista Personal

Puntaje-Final = Puntaje Tetal+ Bonificacian por Licenciade de las Fuerzas Armadas (10% Puntajs: |
' Total}

Puntaje.Final = Puntaje Total + Bonificacion por Discapacidad (15% Puritaje Totaly

En caso que-el postulante tenga derecho a las dos (02) Bonificaciones. mencionadas,
estas seran asignadas-de acuerdo al procedimiento y a la etapa que corresponde,

PRECISIONES IMPORTANTES

Los pastulantes deben corisiderar o siguiente:

a} Cualquier controversia o interpretacion a las bases que se susciten o se requieran

durante el proceso de seleccion, serd resuelto por el Comité de Seleccion,

b} El presente procese de seleccion se regird por un cronograma, Asimismo, fas
' etap_aS-des'Crit'a_s en el parrafo precedente es de cardcter elirinatorio, siendo de
absoluta responsabilidad del postularite el seguimiento permanente del proceso - en.

el portal institucioral httos://www.hospitalsil.ab.pe

¢) Si el postulante declarado como GANADOR en el proceso de seleccién, no

presenta la informacion requerida durante los 5 dias habiles posteriores a la
publicacién de resultados finales, se procedera a convocar al primer accesitario
segun orden de mérito. para la suscripcién del contrato dentro del mismo plazo;
contade & partic de la respectiva notificacidn, de no suscribir el contrato &t primer
accesitario por las mismas consideraciones anteriores, |a entidad podra convocar
al siguiente accesitario segln orden de mérito o declarar desierto e! proceso,

Av, Canto Grande S,_f'_N {Altura del /é
Paradere. 11) =~ San Juan de
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d) EI“ACCES|TARIO".es el postulante que teniendo una nota aprobatoria ne.adjudico
una plaza, queda como "ACCESITARIO" en el caso de que el ganadorde una plaza
no firme contrato o no tome posesion de c¢argo, de acuerdo a los plazos de ley, el
“ACCESITARIO” accede al cargo correspondiente.

) El postulante que presente documentacion adulterada o fraudulenta o -que. realice
actos que atenten contra las disposiciones del proceso, dara Jugar & su
descalificacion del postulante o-a la resolucitn del contrato de-habérse suscrito éste;
sin perjuicio de las acciones legales a que hubiere lugar.

f) Las personas que resulten ganadores y que a la fecha de publicacién de los
resultados finales mantengan vinculo laborat con el Estado deberan presentar su
carta de renuncia -o. resolucion de vinculo contractual a la pubhcacnon de los
resltados finales:

/O
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SOLICITUD DE INSCRIPCION (Formato 1)

Lima,...... de ........ rrereeenns. de} 2023

Sefiores: _

Comisién Evaluadora de Procesos de Convocatoria CAS.
Hospital San Juan de Lurigancho

Presente.-

ASUNTO: INSCRIPCION AL PROCESO BE SELECCION
CONVOCATORIA CAS POR REEMPLAZO N° 001-2023-

HSJL:

De mi consideracicn:

Yo, U ettt aaans v e et e e e et s v r e e e ke rn e g
identficads  con  DNL  N°  ..ooooovoorovceeri GO d|rec(:10n d0lTIlCI|Iarla e"n__
O TR PPN [T ceneery 2EIEFONO FJO i
'celu[ar R . 1= 0] electromco Cirrerrarerrieaerena et VO errerens .. sdlicito mj
participacion como postulante en el proceso de seleccidn da la Convocatona CAS por reemplazo N°
01-2023-HSJL para el puesto de .......... T P crevennery CONLGOdiIgo de
puesto ............ OO aT- < } Io cual declaro ba}o juramento Que cumplo mtegramente con-los

requisitos basicos y-perf les establecidos en |a pu_bllca_ci_on correspondiente at servicie convocado.

Sin ofro particular,.quedo de ustéd.

At'e'n"(_a mente,

Apeilzdos v Nombres
DN

A
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ANEXO 10
FORMULARIO DE CURRICULUM VITAE

DATOS PERSONALES

Apellido Paterno: Apellido Materno . Nombres

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO:

Lugar Dia/Mes/Afio

Estado. Civil:

Nacicnalidad:

Documento de
Identidad:

Ruc:

N° de Brevete (si aplica)

Direccién:

Av /Callefdr. Nro. Dpto.

Ciudad:.

Distrito:

Teléfono Fijo

LCelular:

Correo Electroriico :

Colegio Profesional:
(Si Aplica)

Registro N°:

Habilitacién sl{ ) NG { )

Serums SI{ )} NO({ ) N° Resolucidn Serums
(Si Aplica adjuntar copia de-acto resolutivo que acredite-haber realizado el SERUMS)

Av. Cédnto Grande S/N (Altura de CGon
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PERSONA CON DISCAPACIDAD {*): Si( ) NO{ ) N°Registro

En caso que la opcién marcada sea Si, se debera adjuntar copla simple del documento sustenta
torio, emitido por el Consejo Nacional de Integracion de la Persona con Discapatidad —
CONADIS.

LICENCIADC DE LAS FF. AA, (*): Si{) NG| )
En‘caso que-Ja opcidn marcada sea Sl, s& debers adjuntar copia simple del documenito oficial

que acredite dicha condicion.

V. FORMACION ACADEMICA _
En el caso de Doctorados, Maestrias, Especializacion y/o Postgrado, referir solo*los qlie estén
involucrados con el servicio al cual se postula. La informacion a proporcmnar 6n e}
siguiente ‘cuadro debera ser precisa, debiérdose adjuntar los documentos que sustenten
lo informado (copia simple).
| Universidad, roalizados | Extensidn
Nivel Especialidad, Instliutoo Ciudad/Pais e
Coleaio Desde/Hasta del Titulo
g {mesfafia} | (mesiaiia)
DOCTORADD
MAESTRIA
POSTGRADO
TITULO
BACHILLER
TITULO T ECNICO
 SECUNDARIA.
(Agregue mas filassi fiiera necesario}
Estudios complementarios: Cursos.de especializacion, Diplomados, Seminarios; Talléres, etc
| y realiaios | Fochade
Concepto Especialidad Institucian Chudad/Pais -desdefhasta | - d:cunée?{:: :
' {Mes/afio ‘ enta
Total Horas), {mas/afio)
Segunda
Especizlizacion
Post-Grado o
especiallzacion
Post-Grado ¢
especializacion
Gursos yio
Capacitacién
Cursos yfo
Capacitacion
Cursos yio
Lapacitaclon
‘Informatica
Idiomas
(Agregue mas filas si fuera necesario)
58
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ESPECIFICAR PROGRAMAS O APLICATIVOS QUE DOMINA:

'MARCAR CON UN ASPA DONDE CORRESPONDA:
NIVEL DE DOMINIO

_ IDIOMAS BASICO INTERMEDIO AVANZADO .
ingles
Otroi
Otro...........
V. EXPERIENCIA LABORAL. Y/O PROFESIONAL
En la preserite 'seccion el postulante- debérd detallar en cada uno de los cuadrog
siguientes, LA EXPERIENCIA'LABORAL Y/O PROFESIONAL EN ORDEN.CRONOLOGIEO.
La_informacién a ser proporcionada en los cuadros deberd ser respaldada con los
respectivos certificados. Fedateados
Ne 'mebre de fa Entidad o Cargo Fecha de | Fecha de. | Tiempo en el
‘Empresa Inicio. | Culminacién: cargo. (afios: y
(dia/mes/afio) | {dia/mesfafio) meses)
1 - .
Breve descripoian de la funclon desempenada-
‘Marcar con aspa segiin corresporida:
Publica ('}, Privada (), ONG { }, Crganismo Internacional {}, Otros. 0O
N® | Nombre da la Entldad o Cargo Fecha-de Inicie | Fecha. e |
Eniprasa {dia/meslaiia) Culiminacion:
{dialmies/afio}
2
Breve descripcién de la funcién desempafiada
Marcar coitaspa segiin corresponda
Publica (), Privada { ), ONG (), Organismo Intemacional {}), Otros- (}
N? | Nombre de la Entidad o Cargo /| Fecha de Inicio | Fecha de | Tlempo an el
Empresa {dia/meslano} Cufminacidn | ‘cargo--(afios y
{diafmesfafic} -| meses)
3
Brave descripeidn de la funcidn desempenada
Margar con aspa segun corfesponda:
Publica:( ), Privada{ }, ONG{ }, Organismo Internacional { }, Otros { )
N® | Nombre de la Entidad o Cargo. Fecha de Inicio | Fecha de | Tlempo. -en el
Empresa (diafmes/afio) Culminacion carfgo_ (ahos y-
{dia’mes/afic) | meses)
4 )
Breve descripcion de la funcion desempefnada
Marcar con aspa segiin ¢orrespondat
Publica ( }, Privada { ); ONG (); Organismo Internacmna[ (), Otros {}
5%

www.haspitalsjl.gob.pd:
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VI. REFERENCIAS PROFESIONALES
En la presente sectién el candidato podra detallar las referencias personales correspondientes
a las tres Ultimas instituciones donde éstuvotrabajando. '

N™ Nombre de:la Entidad o Cargo dela Nombre de fa E?I]t?é:réooACt“a.
Empresa Referencia Persona : .
: : Fersona
1
2
L3
Lima, de de 2023
* Firma del Postulante
DNI N":_
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ANEXO N° 8

DECLARACION JURADA
EliLa que suscribe. , identificado con
DNIN°_ , con.damicilio en .de
nacionalidad ., mayor de-edad, de estado civi! ,de profesidn

, con caracter de Declaracion Jurada mahifiesto lo mgmente

1. NO-encontrarme en situac_'ién de licencia con goce de haber o sin-ella, o en uso del descanso
vacacional otorgado en razdn del vinculo laboral-existente con alguna entidad del Estado, asi
como percibir ingreso del Estado, a parhr de fa vigencia- del contrato; de-resuitar ganador.del
procese de seleccion; salvo por funcién docente o dietas por participacion en uri {1 directorio
de entidades o empresas publicas 0 por excepcidn dela Ley de Presupuesto del Sector Pablico
para el Afio Fiscal 2023, de corresponder. | |

. NO tener impedimento legal para ser contratadoe por el Estado.

NO tener antecedentes pOIiCia'Ies,.jud_icia'les, ni penales.

NO-encontrarme inhabilitado o sancionado. por mi Colegio Profeésicnal:

NO habsr sido ‘condenado por delifes sdancionados con penas privativas de 1z libertad, o

encontrarme sentenciado(a) y/o inhabilitado(a) para ejercer funcion publica.

NO tener:sancion vigente &n &l registro Nacionsl de Proveedores.

7. N_O'.encontra_r_me en proceso judicial vigenta en contra del Hospital San Juan-de Lurigancho.

8. NO serfuncionario de Organismos Intemaciohales.

SIS SRS

o

Deciaro bajp Juramento soimeterme alas disposiciones delas Bases gue regula-el presente Proceso
de. Selsccion: para la Contratacion de ‘Personal bajc el Réginien Especial .de Contratamon-
-Admlnlstratwa de: Serwc;as del Hespital Ban Juari.de Lurigancho.

‘Asi también, declaro‘que todo lo coritenido.en mi Hoja de Vida.y los:docurientos que o sustentan
son verdaderos; de no ser asi me someto 4 las disposiciones legales correspondientes.

En caso de ser GANADOR del presente proceso de seleccidn, declaro expresamente contar con
los documentos originales ‘que acreditén las copias presentadas en la Hoja de-Vida.

Lima,..cc........ de..virrirenienenn el 2023
APELLIDOS Y NOMBRES:
DNI:
.
6l
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ANEXO N° 9

DECLARACION JURADA DE NO TENER RELACION DE PARENTESCO,
VINCULO MATRIMONIAL O UNION DE HECHO CON FUNCIONARIO YI'O
TRABAJADOR DEL HOSPITAL SAN JUAN DE LURIGANCHO

Sefiora

Sefior PresidentE de la Comisién de Proceso CAS del Hospital San Juan.de Lirigancho.

Présente.-

D T O O S T SO U SEOUP TR
RO e eeva s 'fdentiﬁca'do(a) con. Docuriiento  Nacional de  Identidad.
N e, veeres domiciliado (@) €0-.eriiiieiiiiei e g ViFtud 2 Jo

dlspuesto ertla Ley N 26771 y su Reglamento aprobade por Decteto Supremo N¥ 021-2000-PCM
'y sus modificaciones; DECLARO BAJO-JURAMENTOQ, que:

NO tengo grado de parentesco hasta-el cuarto grado de consanguinidad, segundo de-afinidad
y-porrazén de matrimonio (padre, hermano; hijo, tio, sobrine, primo, nieto, Suegro, cufiado)
con funcionarios /o personat del Hospital ‘San. Juan de Lurigancho, que tengan Ia facultad
de designar, nombrar ¢ contratar persenal o tengan injerencia cllrec_ta._ o ‘indirecta en €l
presente concurso.

:‘l ST tengo algin vinculo familiar, legal 6 civil, hasta-el cuarte grado de consanguinidad' y
segundo de afinidad, con personal de la istitucion bajo cualguier modalidad y a
continuacion detallo los datos respectivos:

NOMBRES Y APELLIDOS GRADO DE VINCULO
_PARENTESCO

FIImas cov e o i s et e
DNL N, oo eer e
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ANEXO N° 10

DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE OTROS REQUISITOS MINIMOS

b &2 T
RUC N© ... st b s et i e eeri
pestularite. al Pror_eso de Cobertura de Plazas CAS por Reemplazo N" S ~I-|_S_JL-2023, al:amparo del
Principio de Veracidad sefialado-en el numeral 1.7-del articulo Iv-del Tltulo Pi‘elimlna'ry 0 dispuesto én el
articilo 42° de Ta Ley N° 27444, Ley dél Procedlmlento Admlnlstratwo General, modificado por el Decreto
Legistativo N° 1272, déclaro bajo juramento cumplir con los siguientes requisitos minimos para
el puesto al cual. estoy postulando:

«Jdentifi cado(a) con: DML N2 oo, €0N

domlc:hado(a) en

» Conocimiento de Ofimética: (marque en caso de ser requerido en e perfi)

HERRAMIENTAS NIVEL ALCANZADO (Marcar con una “X"el nivel
INFORMATICAS 'al'canz_ad'o_)
Basico Intermedio Avanzado

Word
Exeel
Power Paint:
Otros:.

= Conocimiente de Idiomas: (margue én caso de.ser requerido en ef perfil)

IDIOMAS NIVEL ALCANZADO (Marcar con una X"l nivel
alcanzado) _ _
Basica Intermedio ~ Avanzado
Inglés
Otros:

= Otrosconocimiéntos y/o requisitos ‘minimos exigidos-enel perfil: (complete encaso deser
requerido’ en ef perfi, )
v
v

< Declaro contar con.colegiatura y habilitacion vigente: (compiete-en caso de ser requerido en
&l perfif)
‘Colegio Profesional.

Ne de Registio

Declaro ademas que tengo pleno conocimiento de las normas que se mencionan en esta Dadlaracion
Jurada y me ratifico en la informacion proporcionada; y gue la falta de veracidad de lo manifestado dard
lugar-a-las sanciones y responsabilidades: administrativas y judiciales, conforme a lo d|spuesto en fa
normatividad vigente.

Limd, i €0 itireninnn det. 2023

Firma del Postulante
DNLNO i %
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FICHA DE EVALUACION CURRICULAR

CODIGO DEL PUESTO :

UNIDAD ORGANICA :

APELLIDOS Y NOMBRES :

FECHA :

. DE LA EVALUACION DE LA HOIA DE VIDA {max, 100 puntos)

ASPECTOS. PUNTAJE MAX.

PUNTAIE

BTENIDO

EXPERIENCIA LABORAL EN EL SECTOR PUBLICO Y/Q PRIVADO ‘{max. 10 puntos acumulativo)

Minimo requerido en el perfil _ 8

$1.afio adicianal. 2

| Minime requérida en el perfil 8

EXPERIENCIA EN EL PUESTO EN EL SECTOR PUBLICO'Y/O PRIVADO. {mx, 10 puntos acumalativo).

EXPERIENCIA EN EL PUESTO-EN EL SECTOR PUBLICO (mdx. 40 puiitos dcumuilativo)

Minifmo-taquerida én el perfil 17

f 23

‘A: FORMACION ACADEMIEA [mix, 20 puntos acumulativo)

Técnico Superior (3-afios)/Universitario/Bachiller .20

B: CAPACITACION LASORAL (max. -20.-_puntos-acumulati\ro__}_

Cursos de acuerdo al perfil solicitade. (no mayor a 5.afios de-antigliedad)

Cirrso-de 103 50 horas 7 puntos
Curso-de 51 & 72 horas 10 puntos
Curso-de 73 a 89 horas. 15 puntos
‘Curso$:mayores:a $0 horas 20 puntos

Lima, ....c..... d€ ...
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FICHA DE EVALUACION DE HOJA DE VIDA
PROFESIONAL ESPECIALISTA

FICHA DE EVALUACION CURRICULAR

"CODIGO DEL PUESTO :
UNIDAD ORGANICA ;
APELLIDOS Y NOMBRES :
FECHA :.

. DE-LA EVALUACIGN DE LA HOJA DE VIDA {miak. 100 puntos)

PUNTAIE

ASPEGTOS PUNTAJE MAX. OBTENIDO

' EXPERIENCIA LABORAL EN EL SECT' OR-PUBLICO Y/O PRIVADO [ma’x.'lﬂ'_pun_t'os _acumul_a_tivg}
Minimo requerido en el parfil 8

> afio adicional z

EXPERIENCIA EN EL PUESTO EN EL SECTOR P.UBLlCO'Y[G PRIVADO {mdx. 10_'lel'iI't'lf!S acumulativo)
Minima requerido en el perfil. 8

¥ 1 3fio adicional 2

EXPERIENCIA EN'EL PUESTQ EN EL SECTOR PUBLICO {miix. 40 puritos acumulativo)
Minjmo: requerido en gf perfil T 17

»1.afie adicional 23

Al FORMACIGN.ACADEMICA'{méK. 20-puntos scurnulativo)

Titalo Profasional 10
Titulo de Especialidad con RNE 10

Prof. Con Especialidad requerida con Constancia de egresada. : 10

B: CAPACITACION LABORAL (imax. 20 puntes acumulativo)

Cursos deacuerdo al perfil s_dlici_tado {:nq rmayora 5 afios de antigitedad)

Curso de 10250 haras. -7'_punt'os
Curso de 51 a 72 horas 18 puntas.
Curso de- 73 a 89 horas 15 puntos
Cursos mayores a 90 horas 20 puntos’

65 .
Av. Canto Grande 5/N {Altura del A
www.hospitalsjl.gob,pd Paradero 1) - San Juan de
' Lurigancha

Teléfonos 388-6513. / 388-6511



“Afia de la.Unidad, la Paz y &l Desarrolia”

FICHA DE EVALUACION DE ENTREVISTA PERSONAL

-CODIGO DEL PUESTO ;-
UNIDAD ORGANICA :
'APELLIDOS Y NOMBRES
FECHA ;

PUNTAJE | PUNTAJE | peog -
minivo | maximo | PESC | PUNTAJE B
TOTAL .

CRITERIOS.DE EVALUACION

10 | 20 | 30 | 40

Aplicacidn.de preguntas de exploracian,
mediante las cuales se logra.conocer las

capacidades, acciones y pahsamientas 20 a0 30%

‘concretos fue-évidencian una ;
informacién espontanea, vafida y’ 0
ohjetiva.

{La realiza el Ared Usiaria).

10 20 30 40

Prueba que mide'un conjunto-de
bperaciones fentales-que permiten al 20 40 20%
postulante mostrar los.cohotimientas .
gdquiridos-a través desu erperiencia LS
y/o formacién,

{La realiva el:Area Usuaria).

10 puntos 20:puntas

Priseba que permite medir fas-aptitudes
y caracteristicas potenciales de los 10 10 10%
candidatos.para fa realizacién de
actividades concretas relacionagas.con o
stis hahilidades, tales.como™

‘razonamiients togico, habilidad mental
no vérbal, corprensicon verbal

66
Ay. Canto Grande 5/N {Altura del
viww.hospitalsiigob.pd  Pareders 11) = San juan de
Luriganche
Teléfonos 388-6513 / 388-6511




